/

V’ B ND ES Classificagdo: Documento Ostensivo (conforme OS PRESI N° 15/2011- BNDES)
. Unidade Gestora: AA/DELIC/GLIC1

INFORMAGAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28/2014

AREA: Area de Administragdo — AA
CONTRATO: OCS N° 263/2014
CONTRATADO: CPM Braxis S/A (matriz e filial)

OBJETO: Contratacdo de servicos de operacdo da infraestrutura de tecnologia da
informacao (Tl) do BNDES, conforme especificagdes do Edital e de seus Anexos.

VALOR: até R$ 12.780.000,00 (doze milhdes, setecentos e oitenta mil reais).

PRAZO: 30 (trinta) meses, a contar de sua assinatura, prorrogavel por igual periodo, até o
limite total de 60 (sessenta) meses.

AUTORIZAGAO: Diretoria do BNDES, através da Decisdo Dir n® 204/2014, em 08/04/2014
na Informagao Padronizada ATI/DEIMP n°® 06/2014.

FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAGAO: Lei n° 10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e,
subsidiariamente, Lei n.° 8.666/1993 e altera¢des posteriores.

ADVOGADA: Viviane Chalreo Bicudo de Mello

DATA: ./ -: {«

Matriz — CNPJ: 65.599.953/0001-63

= AUSENCIA DE REGISTROS DATA DA
CERTIDOES VALIDADE IMPEDITIVOS A CONTRATAGAO CONSULTA
Receita Federal 08/11/2014 Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas/CGU (Portal da 18/08/2014
FGTS 02/09/2014 | Transparéncia)
INSS 14/01/2015 Cadastro Nacional de Condenacgdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa 18/08/2014
Receita Estadual 12/0012014 | (Portal CNJ)
. - Sistema de Cadastramento Unificado
Receita Municipal 16/10/2014 de Fornecedores — SICAF (Portal Comprasnet) 18/08/2014




V‘ NDES Classificagdo: Documento Ostensivo (conforme OS PRESI N° 15/2011- BNDES)
.A B Unidade Gestora: AA/DELIC/GLIC1

—
Cadastro Informativo de Créditos nao
CNDT 13/02/2015 | Qyjitados do Setor Pablico Federal - CADIN 19/08/2014
Filial: 65.599.953/0003-25
. AUSENCIA DE REGISTROS DATA DA
CERTIDOES VALIDADE IMPEDITIVOS A CONTRATAGAO CONSULTA
Receita Federal 08/11/2014 Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas/CGU (Portal da 18/08/2014
FGTS 02/09/2014 | Tr@nsparencia)
INSS 14/01/2015 Cadastro Nacional de Condenacgdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa 18/08/2014
Receita Estadual 0992014 | (Portal CNJ)
. " Sistema de Cadastramento Unificado
Receita Municipal 13/11/2014 de Fornecedores — SICAF (Portal Comprasnet) 18/08/2014
Cadastro Informativo de Créditos nao
CNDT 13/02/2015 Quitados do Setor Publico Federal - CADIN 19/08/2014

Tatiana Alvarenga Gouvéa Rogerio ‘Abi-Ramia Barreto

~ Advogada Advogado
Gerente AA/DELIC/GLICA Chefe de Departamento AA/DELIC



Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao

Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracao
Declaramos para os fins previstos na Lei n? 8.666, de 1993, conforme
documentacao apresentada para registro no SICAF e arquivada na UASG
Cadastradora, que a situacao do fornecedor no momento é a seguinte:

Validade do Cadastro: 19/12/2014

CNPJ / CPF: 65.599.953/0001-63
Razao Social / Nome: CPM BRAXIS S.A.
Natureza Juridica: SOCIEDADE ANONIMA
Domicilio Fiscal: 62138 - Barueri SP

Unidade Cadastradora: 373066 - INST.NAC. DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Cddigo e Descricao da Atividade Econdmica:

6203-1/00 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAO-
CUSTOMIZAVEIS

Endereco:
Alameda Araguaia 1930 Parte - Barueri - SP

Ocorréncia: Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Vinculo com "Servico PUblico": Nada Consta

Niveis validados:
I - Credenciamento

Il - Habilitacao Juridica

lll - Regularidade Fiscal Federal
Receita Validade: 08/11/2014
FGTS Validade: 02/09/2014
INSS Validade: 14/01/2015

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital Validade: 12/09/2014
Receita Municipal Validade: 16/10/2014

VI - Qualificagdo Econémico-Financeira - Validade: 30/06/2015
indices Calculados: SG = 2.02;LG = 1.36; LC = 1.36
Patrimonio Liquido: R$ 0,00

Legenda: documento(s) assinalado(s) com "*" estd(ao) com prazo(s) vencido(s).

Emitido em: 18/08/2014 as 17:13:55
CPF: 042.425.817-00 Nome: VIVIANE CHALREO BICUDO DE MELLO
Ass:




CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CPM BRAXIS S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 65.599.953/0001-63

Certiddo n°: 58517472/2014

Expedigdo: 18/08/2014, as 15:44:49

Validade: 13/02/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que CPM BRAXIS S.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 65.599.953/0001-63, CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigag¢des
estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou
exigibilidade suspensa:

0153800-49.2007.5.01.0002 - TRT 01* Regido *

0045900-58.2008.5.01.0006 - TRT 01°* Regido *

0149500-27.2006.5.01.0019 - TRT 0l1* Regido *

0041400-45.2002.5.01.0042 - TRT 01* Regido *

0014900-51.2005.5.02.0383 - TRT 02* Regido *

0068200-88.2007.5.03.0007 - TRT 03* Regido *

0080700-89.2007.5.03.0007 - TRT 03* Regido *

0141200-87.2008.5.03.0007 - TRT 03* Regido *

0000781-34.2010.5.03.0011 - TRT 03* Regido *

0094600-21.2007.5.03.0014 - TRT 03* Regido *

0026000-54.2007.5.03.0108 - TRT 03* Regido *

0000850-51.2010.5.03.0113 - TRT 03* Regido *

0122000-89.2008.5.03.0138 - TRT 03* Regido *

0000054-33.2010.5.04.0016 - TRT 04°* Regido *

0074700-10.2007.5.05.0010 - TRT 05° Regido *

0004500-89.2009.5.05.0015 - TRT 05°* Regido *

0001677-86.2011.5.09.0072 - TRT 09°* Regido *

* Débito garantido por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 17.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
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anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre guem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numeradrio ou penhora de bens
suficientes.
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CADASTRO

Acesso rapido . Selecione... NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSFH

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEI

pela Controladoria-Geral da Unido que tem como objetivo cons
fisicas que sofreram sangdes das quais decorra como efeito restricio ao direito de participar em licitagées ou de celebrar cc
Saiba mais

Consulta

CNPJ/CPF: 65.599.953/0001-63

Nome, razao
social ou nome Opcional
fantasia:

Tipo de sangao: (Todas)

[ Consultar ] LLimpar filtro }

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 18/08/2014 Hora: 16:08:52
N&ao foram encontrados registros que atendam ao seguinte critério de busca:

CNPJ/CPF: 65.599.953/0001-63

e Clique aqui para baixar dados do portal

ATENCAO

Este cadastro visa dar publicidade as sangGes administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As informacdes aqui
das entidades que as prestaram, ndo podendo a Unido ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais inforn
ou indiretos que delas resultem causados a terceiros.

.k Designacdo do apenado, conforme informado pelo 6rgdo sancionador (publicacdo no DOU; dados constantes de Oficio, etc.

http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis/ Consulta.seam?sort=sancao.empresa.strNomeEmpr... 18/08/2014




Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (18/08/2014 as 16:20) ndao consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, quanto ao

CNPJ n° 65.599.953/0001-63.

A inexisténcia de registro no Cadastro Nacional de Condenagbées por
Improbidade Administrativa e Inelegibilidadenao significa a inexisténcia de

condenagdes, uma vez que o cadastro esta em fase de preenchimento.

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: htfp.//www.cnj.jus.br
através do numero de controle: 53F2.51EE.105C.B614

Gerado em: 18/08/2014 as 16:20:14 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1




"Page: 1 Document Name: SISBACENTERMINAL

NAO ENCONTRADO REGISTRO P/CGC= 65599953 - CPM BRAXIS S A.
SISBACEN 11007/7990-JURAN CAD. INF. CREDITOS NAO QUITADOS
TRANSACAO PISP600 CONSULTAS MISP600

OPCAO DESCRICAO INFORME OS CAMPOS
TR S Y
1 CONSULTA CGC/CPF INADIMPLENTE X X

2 CONSULTA POR TERMO DO NOME X

OPCAO: 1 1- CGC..: 65599953
2- CPF.. .

3- TERMO DO NOME: a)

b)

c)

tornar mais rapida a consulta.

PF3/15=RETORNA

ENTRA/ENTER=SEGUE
PF12/24=ENCERRA

PF1/13=S.0.S

19082014 14:53

OBS: Na opcao 2, sempre que possivel, informe mais de um TERMO DO NOME para

Date: 19/08/2014 Time: 02:53:52
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao

Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracao
Declaramos para os fins previstos na Lei n? 8.666, de 1993, conforme
documentacao apresentada para registro no SICAF e arquivada na UASG
Cadastradora, que a situacao do fornecedor no momento é a seguinte:

Validade do Cadastro: 29/06/2015

CNPJ / CPF: 65.599.953/0003-25
Razao Social / Nome: CPM BRAXIS S.A.
Natureza Juridica: SOCIEDADE ANONIMA
Domicilio Fiscal: 60011 - Rio de Janeiro R)

Unidade Cadastradora: 373066 - INST.NAC. DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Cédigo e Descricdo da Atividade Econdmica:

6209-1/00 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Endereco:
RUA BUENO AIRES 15 12 ao 52 andar- salas 201 a 601 - Rio de Janeiro - R)

Ocorréncia: Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Vinculo com “Servico Publico": Nada Consta

Niveis validados:
| - Credenciamento

Il - Habilitacdo Juridica

lil - Regularidade Fiscal Federal
Receita Validade: 08/11/2014
FGTS Validade: 02/09/2014
INSS Validade: 14/01/2015

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital Validade: 09/09/2014
Receita Municipal Validade: 13/11/2014

VI - Qualificacdo Econdmico-Financeira — Validade: 30/06/2015
indices Calculados: SG = 2.02; LG = 1.36; LC = 1.36
Patriménio Liquido: R$ 0,00

Legenda: documento(s) assinalado(s) com "*" estd(&o) com prazo(s) vencido(s).

Emitido em: 18/08/2014 as 17:16:48
CPF: 042.425.817-00 Nome: VIVIANE CHALREO BICUDO DE MELLO
Ass:




CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CPM BRAXIS S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 65.599.953/0003-25

Certiddo n°: 58521128/2014

Expedicdo: 18/08/2014, as 16:05:10

Validade: 13/02/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigido.

Certifica-se que CPM BRAXIS S.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 65.599.953/0003-25, CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes
estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou
exigibilidade suspensa:

0153800-49.2007.5.01.0002 - TRT 01l® Regido *

0045900-58.2008.5.01.0006 - TRT 0l® Regido *

0149500-27.2006.5.01.0019 - TRT 01* Regido *

0041400-45.2002.5.01.0042 - TRT 01* Regido *

0014900-51.2005.5.02.0383 - TRT 02* Regido *

0068200-88.2007.5.03.0007 - TRT 03* Regido *

0080700~89.2007.5.03.0007 - TRT 03* Regido *

0141200-87.2008.5.03.0007 - TRT 03* Regido *

0000781-34.2010.5.03.0011 - TRT 03* Regido *

0094600-21.2007.5.03.0014 - TRT 03* Regido *

0026000-54.2007.5.03.0108 - TRT 03* Regido *

0000850-51.2010.5.03.0113 - TRT 03* Regido *

0122000-89.2008.5.03.0138 - TRT 03®* Regido *

0000054-33.2010.5.04.0016 - TRT 04° Regido *

0074700-10.2007.5.05.0010 - TRT 05*® Regido *

0004500-89.2009.5.05.0015 - TRT 05°® Regido *

0001677-86.2011.5.09.0072 - TRT 09°* Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 17.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
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anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac¢do desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidd3o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre guem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogqueio de numerédrio ou penhora de bens
suficientes.
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CADASTRO .
NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSF

Acesso rapido Selecione...

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEI

pela Controladoria-Geral da Unido que tem como objetivo cons
fisicas que sofreram sangbes das quais decorra como efeito restricdo ao direito de participar em licitagdes ou de celebrar cc
Saiba mais

Consulta

CNPJ/CPF: 65.599.953/0003-25

' Nome, razao

social ou nome Opcional

fantasia:
Tipo de sancdo: (Todas)
L Consultarq LLimpar filtrﬂ
Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 18/08/2014 Hora: 16:05:55

Nao foram encontrados registros que atendam ao seguinte critério de busca:

CNPJ/CPF: 65.599.953/0003-25

"% Clique aqui para baixar dados do portal

~ Recomenda-se visualicar om roanluges 10
ATENCAO
Este cadastro visa dar publicidade as sangbes administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As informagdes aqui
das entidades que as prestaram, ndo podendo a Unido ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais inforn
ou indiretos que delas resultem causados a terceiros.

‘* Designagao do apenado, conforme informado pelo 6rgdo sancionador (publicagdo no DOU; dados constantes de Oficio, etc.

http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam?sort=sancao.empresa.strNomeEmpr... 18/08/2014

)




Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (18/08/2014 as 16:20) nao consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justi¢ga, quanto ao

CNPJ n° 65.599.953/0003-25.

A inexisténcia de registro no Cadastro Nacional de Condenagoes por
Improbidade Administrativa e Inelegibilidadendo significa a inexisténcia de

condenagdes, uma vez que o cadastro esta em fase de preenchimento.

Esta certidao € expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: http.//www.cnj jus.br
através do numero de controle: 53F2.5219.A677.A657

Gerado em: 18/08/2014 as 16:20:57 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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» Capgemir

G YECHNOIOGY. OUTSOURCING

CONSULT

PROCURAGAO

Pelo presente instrumento particular de procuragéo, as OUTORGANTES: A) CPM BRAXIS S.A., inscrita no CNPJ 65.599.953/0001-63,
com sede a Alameda Araguaia, 1930 — Alphaville - CEP 06455-000 — Barueri - SP, e suas filiais com enderego na: (i) Rua Buenos
Aires, 15, 6° andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ ~ CEP: 20070-021 - CNPJ 65.598.953/0003-25; (ii) SBN Qd. 1 Bloco F lote 30 Ed.
WT - 4° andar, Setor Bancario Norte - Brasilia — DF - CEP.: 70040-908 - CNPJ 65.599.953/0004-06; (iii) Av. Prudente de Morais, 513 -
2° andar Parte - Bairro Santo Antonio — Belo Horizonte - MG - CEP: 30350-143 - CNPJ 65.599.853/0005-97; (iv) Rodovia SC, 401, KM
01, 600 - Parque Tecnolégico - Ed. Aifama - 5° Andar — Florianopolis — SC - CEP: 88030-000 - CNPJ 65.599.953/0018-01; {v) Av.
Tamboré, n° 1180, Mddulo B8 — Barueri - SP - CEP: 06460-906 - CNPJ 65.599.953/0024-50; (vi) Rod BR-101 Norte Contorno 0 km
281,3 - s/n - sala 32 - Porto Engenho - Cariacica — ES — CEP; 29.158-900 - CNPJ 65.598.953/0026-11; {vii) Av. Antonio Carlos
Magalhaes, n° 3.840, 3° andar, parte B, Parque Bela Vista ~ Salvador- BA, CEP: 41820-020 - CNPJ 65.599.953/0008-30; (viii) Avenida.
Desembargador Moreira, n° 2800, sala 806 - Aldeota - Fortaleza - CE - CEP 60.170-002 — CNPJ 65.599.953/0028-83; (ix) Av. Carlos
Gomes, 222 - 8° andar — Auxiliadora, Porto Alegre - RS - CEP: 90480-000 — CNPJ: 65.598.953/0030-06; (x) R. Gal. Fernando V. C. De
Albuguerque, N° 775 - Grana Viana - Cotia - SP - CEP: 06715-125 — CNPJ: 65.598.953/0011-35; (xi) R. General Oswaldo Pinto Da
Veiga, N° 231, Sala 701 - Vila Santa Cecilia - Volta Redonda - RJ - CEP: 27260-140 — CNPJ: 65.598.953/0019-92; (xii) Al Araguaia,
N°. 2096, Edificio Gregory, Tamboré- Barueri - SP- CEP 06.455-000 — CNPJ: 65.599.953/0027-00; (xiii) Rua Zacarias de Azevedo, N°
399, Sala 316 - Centro - Maceio - AL - CEP: 57020-470 — CNPJ: 65.599.953/0029-64; (xiv) R. Comendador Araujo, N° 499, 10° andar -

. Centro - Curitiba - PR - CEP: 80420-000 — CNPJ: 65.599.853/0031-89, ¢ B) CPM BRAXIS TECNOLOGIA LTDA,, inscrita no CNPJ
08.849.819/0001-30, com sede na Avenida Tamboré, n° 1.180, Modulo B8, Bairro Sitio Tamboré, Barueri - SP, e suas filiais com
enderego na: (i) Avenida Prudente de Morais, 513, 2° e 3° andar parte B, Belo Horizonte — MG - CEP:. 30350-143 - CNPJ
08.849.819/0002-10; (ii) Rua Buenos Aires, n° 15, 3° andar — Centro - Rio de Janeiro - RJ — CEP 20070-021, CNPJ 08.549.819/0003-
00; (iii) Rodovia BR 101 Norte Contorno, S/N, KM 281,3, Sala 18, Bairro Porto Engenho, Cariacica — ES- CEP: 29.158-300 - CNPJ
08.549.819/0004-82; (iv) Rodovia SC, 401, KM 01, 600 - Parque Tecnologico, Edificio Alfama, 5° andar, Florianépolis - SC - CEP:
88030-000 - CNPJ 08.549.819/0008-06.

Por seus representantes legais abaixo assinados, constituem, nomeiam e credenciam seus bastantes PROCURADORES:

PRIMEIROS QUTORGADOQS:
ALEX VIEIRA PINTO, brasileiro, casado, engenheiro elefricista, portador da cédula de identidade RG n° 518664 SSP-PB, inscrito no
CPM/MF sob o n° 191.096.794-72; ALEXANDRE THIBAU TEIXEIRA, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
cédula de identidade RG n° 06.655.041-9 IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n° 851.129.177-68; ANDRE AVAI SCATOLINI, brasileiro,
casado, engenheiro, portador da cédula de identidade RG n° 2.259.687-1 e inscrito no CPF/MF sob o n® 196.458.318-73; ANNE
LOBOFILHO, brasileira, casada, engenheira eletricista, portadora da cédula de identidade RG n°. 764.997 SSP/DF, inscrita no CPF/MF
sob n°. 386.357.121-53; ANTONIO DA SILVA FROES, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade RG n°
. 03.289.039-4 IPF-RJ e inscrito no CPF/MF sob o n° 734.482.497-34; DAVID CORTADA | GRAS, espanhol, casado, portador do
Registro Nacional de Estrangeiros — RNE n° V430576-N - validade 29/09/2020 e CPF/MF n° 232.045.218-42; FABIANO FREITAS DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, analista de sistemas, portador da cédula de identidade RG n° 21.495.685 SSP/SP e inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 154 879.408-27: FERNANDO GARCIA PALLARES SCHAEFFER, brasileiro, casado, engenheiro elétrico, portador da cédula
de identidade RG n° 14.157.326-0 e inscrito no CPF/MF sob o n° 147.429.118-06; HENRI STERNBERG, brasileiro, divorciado,
matematico, portador da cédula de identidade RG n°. 17.460.198 SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob o n°. 097.1 17.058-42; JACQUES
NIGRI, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da cédula de identidade RG n® 04.921.586-6, inscrito no CPM/MF sob o n°
772.315.207-82: JANINE CARVALHO SANTOS, brasileira, casada, analista de sistemas, portadora da cédula de identidade RG n°.
1.843.631-52, inscrita no CPF n°. 344.351.585-15; JOSE CARLOS ROMEIRO HENRIQUE ALVES, brasileiro, casado, engenheiro.e
administrador, portador da cédula de identidade RG n°. 5681267, inscrito no CPF n°. 014.156.638-82; JOAO CARLOS APARECI
DAL ABA, brasileiro, casado, tecnélogo em processamento de dados, portador da cédula de identidade RG n°. 13.888.348-8, inscl]
no CPF n°. 022.394.738-51; JULIO NUNES DE PAULA, brasileiro, casado, tecndlogo da informag&o, portador da cédula de identidade
RG n°. 3.007.386-6, inscrito no CPF n°, 277.562.698-02; LUIZ FERNANDO MALUF, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula
de identidade RG n° 7.330.741-5 e inscrito no CPF/MF sob o n° 781.308.088-20; MAURICIO CESAR LUIZ, brasileiro, casado, Cientista
da Computagao, portador da cédula de identidade RG n°. 21.691.155-2 SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob o n°. 164.751.508-43;
PATRICIA ORLANDINI LAO, brasileira, casada, técnica em processamento de dados, portadora da carteira de identidade n°.
2.344.600 SSP DF e do CPF/MF sob o n°. 145.389.318-02; MARCOS ANDRE BORGES SOARES, brasileiro, casado, engenhe_iro,
portador da cédula de identidade RG n° 07.627.077-6 IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n° 026.470.487-89; NEI CLAUDIO PAIXAQ,
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brasileiro, casado, tecnélogo em processamento de dados, portador da cédula de identidade RG ne. 123367-6, inscrito no CPF n°,
905.216.847-49, OSCAR CASTRO LIMA FILHO, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG
n® 02.027.321-5 CRA/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n® 199.297.147-15: PATRICIA PEREIRA MAGALHAES, brasileira, casada,
analista de sistemas, portadora do Registro de Identidade n°® 1.857.474-26 e inscrita no CPF-MF sob o n® 292.959.125-00: PATRICK
COELHO AMORIM, brasileiro, divorciado, analista de sistemas, portador da cédula de identidade RG n°® 07690703-10 SSP/BA, inscrito
no CPF/MF sob n°® 877.957.285-53; RAUL MITSUYUKI HARA, brasileiro, solteiro, administrador, portador da carteira de identidade n°.
20507539-3 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 143.020.188-60; RITA DE CASSIA DE SOUZA ANDRADE, brasileira, solteira,
analista de sistemas, portadora da cédula de identidade RG n° 1.866.293-54 SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob n° 254.753.555-68;
ROBERTO WERNER MATHIAS, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade RG n® 07.325.903-8-IFP e inscrito
no CPF/MF sob o n° 931.759.577-49; RODRIGO NASCIMENTO CORUMBA, brasileiro, casado, Administrador, portador da cédula de
identidade RG n° 925711 e inscrito no CPF/MF sob o n° 654.737.015-15; UMBERTO FRANCISCO DA CRUZ, brasileiro, casado,
administrador, portador da cédula de identidade RG n° 627.206 SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n° 225.913.621-49; VANDER
MARQUES, brasileiro, casado, tecnologo em processamento de dados, portador da cédula de identidade RG n° 15.550.639 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n® 075.229.738-48; e, VINICIUS ALLAN DE OLIVEIRA, casado, brasileiro, analista de sistemas, portador da
carteira de identidade n°. 08262721-50 SSP-BA ¢ inscrito no CPF-MF sob o n°. 744.022.777-87.

SEGUNDOS OUTORGADOS:

. ALBANO DA FONSECA COSTA, brasileiro, casado, engenheiro, portador da carteira de identidade n° 04.822.877-9 SESP/RJ-Detran-
DIC e inscrito no CPF-MF sob o n° 671557.237-20; ALEXANDRE DIAS WAJSENZON, brasileiro, casado, tecnoiogo em
processamento de dados, portador da cédula de identidade RG n°. 06.682.630-6, inscrito no CPF n°. 874.700.637-49; ARI ELISEI
VILELA, brasileiro, casado, analista de sistemas, portador da cédula de identidade RG n°® MG-9.177.663 — SSP/MG e inscrito no
CPF/MF sob o n° 036.853.586-00; ERONIDES PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR, brasileiro, divorciado, engenheiro eletrdnico,
portador da cédula de identidade RG n°® 05.729.380-5 IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n° 000.310.227-07; ERICH LACERDA
MENDONGA, brasileiro, casado, analista de sistemas, portador da cédula de identidade RG n°. 26.650.535-1, inscrito no CPF n°.
171.575.478-64; FRANCISCO SACHI DE OLIVEIRA FILHO, brasileiro, casado, analista de sistemas, portador da cédula de identidade
RG n° 51.543.680-1 SSP/BA e inscrito no CPF/MF sob o n° 496.884.995-87;, HENRIQUE ANTONIO VALVERDE MEINKING JR,
brasileiro, casado, administrador, portador da carteira de identidade n° 0522276504 SSP/BA e inscrito no CPF-MF sob o n°
926.089.905-25; IVAN RIBEIRO TEIXEIRA, brasileiro, casado, analista de sistemas, portador da cédula de identidade RG n°
05754740-8 -SSP/RJ e inscrito no CPF/MF n° 781.494.957-20; JOCEANI CANTARELLI NERY, brasileira, casada, arquivista, portadora
da cédula de identidade RG N° 04.988.746-72 e inscrita no CPF/MF sob o n° 408.233.180-87, LEONARDO RIBAS LIMA, brasileiro,
solteiro, cientista da computagao, portador da cédula de identidade RG n° MG 8163602 SSPMG e inscrito no CPF/MF sob o n°
051.393.136-85; LUIZ RENATO PEREIRA DE MENDONGA COSTA, brasileiro, tecndlogo em processamento de dados, portador da
cédula de identidade RG n° 37445349/4 SSP/SP, inscrito no CPF n° 193.389.608-62; MARIO MONTEIRO NETO, brasileiro, divorciado,
analista de sistemas, portador da carteira de identidade n°. 9.541.145-31 SSP/BA e inscrito no CPF/MF sob o n°. 735.545.457-91;
RICARDO LOPES DE JESUS, brasileiro, casado, tecnologo em processamento de dados, portador a da carteira de identidade n°.

‘ 29.959.771-4 SSP SP e inscrito no CPF/MF sob o n°. 256.108.888-08.

Todos com endereco comercial na Alameda Araguaia, 1.930, Alphaville, Barueri - SP, aos quais confere o mais amplos, gerais e
ilimitados poderes, relacionados s oportunidades de Clientes Publicos, para o fim especifico de:

1) EM CONJUNTO:
1.1. UM DOS SEGUNDOS OUTORGADOQS COM:.
A) OUTRO DOS SEGUNDOS OUTORGADQS:
Assinar propostas comerciais e técnicas, contratos, aditivos, consorcios e termos de compromisso de constituicdo de cons;r;:{j,

distratos e acordos, estipular e concordar com prazos e formas de pagamento, juntar e retirar documentos, prestar e agginar

declaragBes, assinar cartas, acordos de confidencialidade, termos de parceria, recibos, receber e dar quitagdo, com obrigagbes
assumidas e/ou exercicios de direitos até o valor limite de R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), para o documento especifico a ser
assinado; poderes esses relacionados as oportunidades de clientes pablicos, praticando, enfim, tudo que preciso for e que se faga
necessario ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.
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B) UM DOS PRIMEIROS OUTORGADOS, OU, UM DOS DIRETORES ESTATUTARIOS (*);

Assinar propostas comerciais e técnicas, contratos, aditivos, consorcios e termos de compromisso de constituicio de consorcio,

distratos e acordos, estipuiar e concordar com prazos e formas de pagamento, juntar e retirar documentos, prestar e assinar
declaragbes, assinar cartas, acordos de confidencialidade, termos de parceria, recibos, receber e dar quitagdo, com obrigages
assumidas e/ou exercicios de direitos até o valor limite de R$ 10.000.000,00 (dez milhées de reais), para o documento especifico a ser

assinado; poderes esses relacionados as oportunidades de clientes publicos, praticando, enfim, tudo que preciso for e que se faga
necessario ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

1.2. UM DOS PRIMEIROS OUTORGADOS COM:
A) QUTRO DOS PRIMEIROS QUTORGADOS, OU, UM DOS DIRETORES ESTATUTARIOS (*).

Assinar propostas comerciais e técnicas, contratos, aditivos, consorcios e termos de compromisso de constituigdo de consorcio,
distratos e acordos, estipular e concordar com prazos e formas de pagamento, juntar e retirar documentos, prestar e assinar
declaragbes, assinar cartas, acordos de confidencialidade, termos de parceria, recibos, receber e dar quitagdo, com obrigagbes
assumidas efou exercicios de direitos de qualquer valor, mesmo que acima de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), para o
. documento especifico a ser assinado; poderes esses relacionados as oportunidades de clientes publicos, praticando, enfim, tudo que

preciso for e que se faga necessario ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

2) ISOLADAMENTE:
A) QUALQUER UM DOS OUTORGADOS, SEJA PRIMEIRO QU SEGUNDO:

Fornecer e assinar formularios e fichas com informagdes para realizagao e alteragéo de cadastros, juntar e retirar documentos, prestar

e assinar declaragdes, realizar e assinar questionamentos/esclarecimentos, realizar visita técnica e vistas, assinar livros, papeis, guias e
requerimentos, notificagdes, contra-notificagdes, dar lances, manifestar interesse de interpor e desistir de recursos, praticando,
requerendo, alegando, e assinando, tudo que preciso for e que se faga necessério, inclusive com poderes especificos para assinar atas
de abertura publica de envelopes, rubricar a documentagfo das propostas, prestar todos os esclarecimentos da proposta, desistir de

prazos e recursos administrativos.

3) EXCLUSIVAMENTE e ISOLADAMENTE:
A) QUALQUER UM DOS PRIMEIROS OUTORGADOS
. Assinar e interpor impugnag&o de editais, recursos e contrarrazées administrativas de quaisquer assuntos que se referem & licitag&o.

(*) Sao DIRETORES ESTATUTARIQS: PAULO MARCELO LESSA MOREIRA; ALESSANDRO PIERO PORRO; ALEXANDRE
CASTELLO DA COSTA; E, DELFINO NATAL DE SOUZA.

0S PODERES OUTORGADOS NESTA PROCURAGAO NAO PODERAO SER OBJETO DE SUBSTABELECIMENTO, EXCETO O
DE VISITA TECNICA E VISTAS AOS PROCESSOS ADMINISTRATIVQS ESTA PROCURAGAO REVOGA AS PROCURAGOES

ANTERIORMENTE EXPEDIBAS EM FAVOR,DOS OUTORGADOS. O PRESENTE INSTRUMENTO TERA VALIDADE DE 1 (UM
ANO A CONTAR DA DATA DA§UA ASSINATURA. /\
e ) Barueri, 29 de julho de 2014,

k CPM BRAXIS S.A -
Paulo Mafce'°cLEeossa Moreia | pm BRAXIS TECNOLOGIA LTDA, [!/e553ndro Plere Porro
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CPM BRAXISS.A.
NIRE 35.300.178.813
CNPEME n® 65.599.953/0001-63
(“Companhia™)

ATA DE REUNIAQ DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC
REALIZADA EM 67 DE MARCO DE 2013

[.DATA HORA E LOCAL: [Em 07 de margo de 2013, &s 13:00 horas, na sede da CPM BRAXIS
SALCCEM Braxis™ ou “Companhia™), localizada na Alameda Araguaia, n® 1.930. Cidade de

Barueri, Estado de Sao Peulo, CEP 06453-000.

2. PRESENCA: Compareceram @ reuniio os scguintes membros do Conselho de Administragio:
R = 13 -~

?‘»Jmin Goell Patriek Michel Nicolet, Aimann Ezzat, Antonic Cartos Regoe Gill Jair Ribeiro da Silva

wetes Murtle Francisco Barella ¢ Raphael Rezende Neto, sendo que os conselheiros Atmann Ezz
\:1‘. i Goel compareceram por meio de conferéneia telefonica.

3. CONVOCACAQ: Notificagdo de convocagdo enviada aos senhores membros do Consetho de

Adminisoacds no dia 03 de margo de 2013, por meio de correio eletronico. nos termos do §1° do
Artigo 10 do Estatato Soctal da Companhia.

4. MESA: Presidente: Navin Gosly Secretario: Alessandro Piero Porro.

5. QRDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes matérias: (i) o aumento de capital da Companhia
¢ a emissdo de novas agdes ordindrias nominativas, sem valor nominal: {ii) recomendar e aprovar a
canvecagdo de uma Assembleia Geral Extraordindria para discutir e aprovar o referido aumento de
capial: (i o aumento de capital da CPM Braxis Tecnologia Lida., com sede na Avenida Tamboré,
n’ HERO, Moduto B8 Bairro Sitio Tamboré / JUBRAN, na Cidade de Barueri, Estade de Sio Paulo.
miscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda ("CNPEME™) sob o
US.848.819:0001-30 (“CPM Tecnologia™, subscrito pela Companhia em 31 de janeiro de 2013 ¢ 28

de Tevereiro de 2013, (iv) os gumentos de capital da CPM Braxis Tecunologia, por meio da subbu!wf&f
¢ integrahizaydo das nov as
Companhia; (vi) ag{{u y‘ Of
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recomiendur ¢ aprovar u convoeasdo da Assembleia Geral Ordindria da Companhia a 1iin de aprovar
as demonstracdes finuncetras e eleger os novos membros do Conselho de Adminisuragio da
Companhiaz e (vit} a pratica de tode ¢ qualquer ate necessdrio @ implementacdo intearal das

operagoes ucsurims nos itens {1y a (viiy acima.

6. DELIBERACOES: Apos terem examinado e discutido os documentos apreseniados, por

unanimidade de votos, os membros da Conselho de Administragio presentes 4 reunido decidiram:

bl Aprovar e recomendar o aumento de capital da Companhia em Rth.S 7.253.05 (dore milthdes,

guinhentos ¢ vinte e sete mil, duzentos e cmqucnta cinco reais € cinco ¢ b, passando este de
1D

30380147 (um bilhdo, duzentos e cinglienta ¢ sete mithdes. novecentos e trés mil. oitocentos ¢
UM rEals @ UArenta e sete centavos) para R$1.270. 4 1.056,32 (um bilhdo, duzentos e setenta milhdes.
duitroeentos e trinta ¢ wm mil, cinquenta e seis reais e cinquenta ¢ dois centavos), mediante a emissio
o 2341343 dois milhdes, wezentes ¢ quarenta & um mil, quinhentas © quarenta ¢ trés) novas agdes

crdinarias, nominativas e sem valor nominal. pelo prego de emissdo de R$3.33 (cinco reals ¢ irinta ©

Clicie conavess per acdo (CNovas Agdes”). todas a serem subscritas ¢ integralizadas pela Caixa
Participagdes SAL inserita no ONPEME seb o n” 1. 744.073/0001-41 ¢

CaixaParTy

6.2,

Aprovar ¢ recomendar a convocagdo de uma Assembieia Geral Extraordindria de acionistas da
Companhia, 4 ser realizada imediatamente apés o cumprimento das condigdes precedentes ;rurxm\
no Acordo de Suhung;.m (Subscriptinn Agreement relativo 3 subscrig@o das Novas Agtes da
Companhia pela CaixaPar, a fim de. nos termos do Artige §, inciso (iv) do Estatuto 90“&” dhi
Companhia. deliberar sobre o aumento de capital referido na item 6.1 acima.

6.3. Manifestar-se favoravelments e ratificar todo e qualquer ato ja praticado anteriormente a esta
¢ata com relagdo aos aumentos de capital realizados na CPM Tu‘n\‘[()” nos valores de.
espectivamente, R$19.936.110.16 (dezenove milhdes, novecentos ¢ cingiienta e seis mil. cento ¢ dez

rears ¢ dezessels centavost ¢ RE2.513.064.78 (nove milhdes, quinhentos e treze mil. sessenta ¢ quatro
Podin ¢ SCWEnta e oito centavos), por_meio da subscricio e integralizago de novas agdes. pela

LCompanhia, mediante a ransferéneia de ativosfestoque da Companhia ao capital da CPM Teenologia.

N
6.4. Manifestar-se favoravelmente ao aumento de capital da CPM Teenologia, por meio du subscrigdo
¢ integrafizacdo de novas JLGLS a Companhia, mediante a wansferdncia de ativosiestogue da’y

Companhia ao capital da L}J‘\i T no[ngm no valor de aproximadamente R$650.000.00 | mh“mm :
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0.5, Elecer eou regleser para comipor a diretoria da Companhia o8 seguintes individuos, com

mandato unificado de 03 {trésy anos, permitida a reeleig@o, sendo desde logo investidos nos
respectivos cargos medionte assinature de termo de posse, lavrados e arquivados na sede da
Companhiaz (a) José Luiz Teixeira Rossi, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de
dentidade RG 0” 04511 262-0-1FP/R], e do CPE/MF n® 664.492.357-72, residente ¢ domiciliado na
Cidade de Barueri, Estado de S3o Paulo, com escritdrio na Alameda Araguaia, n® 1930, Alphaville,

EP D6455-000, para ocupar o cargo de Diretor Presidente; (b) Alessandro Piero Porro, brasileiro,
dvorciado. engenheiro, portador da cédula de identidade RG n® 12,782,127, ¢ do CPE/MF n®
H6,.382.378-11, residente ¢ domiciliado na Cidade e Estado de Sdo Paulo. com escritério na Cidade
de Barueri, Estado de S3o Paulo. na Alameda Araguaia, n® 1930, Alphaville. CEP 06433-000
aeupar o cargo de Diretor Financeiror {€) Rogério Igreja Brecha Jinior. brasileiro. casado.
engerheiro. portudor da ¢ddula de dentidade RG p® 7.793.221-8SP-SP. e do CPRMFE n°
SESS3HdE-23 residente ¢ demicifiado na Cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo. com escritdrio
na Adwmeda Araguaia, n® 1930, Alphaviile. CEP 06435-000, para ocupar ¢ cargo de Diretor sem
magido especifica; (d) Paulo Marcelo Lessa Moreira, brasileiro. casado, analista do sistemas.
nortador da Cédula de ldentidade RG n® 2.736.00G1-68 SSP-BA ¢ do CPF/MTE 1° 342 438.045.72,
residente ¢ domiciliade na Cidade de Barvert, Estado de Sao Paulo, com escritério na Alameda

para

Araguaia, n® 1930, Alphaville, CEP 06435-000, para ocupar o carge de Diretor sem designacio
especifica. oo (a1 Alexandre Castello da Costa. brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de
ldentdade i«m ' 82900AB RI e do CPF/MF n® 936.984.967-04, res;écmc ¢ damicifiade na Cidade
¢ DBuarveri. Estado de Sdo Paulo, com eseritério na Alameda Araguaia, n® 1390, Alphaville, CEP

06435-000. pura ocupar 0 cargo de Diretor sem designagdo especifica.

6.5.1. Consignar que os diretores ora eleitos declaram, sob as penas da lel, ndo estarem impedidos por
tetespecial. condenados por crime falimentar. de prevaricagdo, peita ou suborno. concussiv. peculato.
crime contra a economia popular, a & publica ou a propriedade, tendo declurado, ainda. nlo estarem
incurso em nenhum dos erimes previstos em lei que os impecam de exercer atividade mercantil.

o~
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< pratica de tedo ¢ qualquer ato necessirio & implementagdo integral das operagdes

doseritas nos itens 6.1 a 6.4 acima.

= ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, ol lavrada a presente ata que, depois de lida ¢
conierida, fol por todos assinada. Mesa: Presidente: Navin Goel; Secretdrio: Alessandro Picro Porro.
Membros do Conselho de Administracio: Navin Goel, Patrick Michel Nicolet, Aiman Ezzat
sitonia Carlos Rego Gill Jair Rib
Harelta,

y da Silva Neto, Raphael Rezende Neto ¢ Murile Francisco

Barueri, H7 de margo de 2013, 3
Mesu: :

o

Alessandre Pierg-Porra
Secretdrio
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CONTRATO OCS N° 263/2014 CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS QUE ENTRE S| CELEBRAM
o BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL — BNDES E CPM BRAXIS S/A,
NA FORMA ABAIXO:

O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL -
BNDES, empresa publica federal, com sede em Brasilia - DF e servigos no Rio de
Janeiro — RJ, na Av. Republica do Chile, n° 100, CEP n°® 20.031-917, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 33.657.248/0001-89, doravante
denominado simplesmente BNDES, neste ato representado na forma do seu Estatuto

. Social; e CPM BRAXIS S/A, com sede em Sao Paulo, na Alameda Araguaia, n°® 1930,
Alphaville, Barueri, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas n°
65.599.953/0001-63 e por meio de sua filial, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n° 65.599.953/0003-25, situada na Rua Buenos Aires, n° 15, 3° ao 6°
andar, Centro, Rio de Janeiro, doravante denominado simplesmente CONTRATADO,
neste ato representado na forma de seus atos constitutivos, em conformidade com o
Pregéo Eletrénico AA n° 13/2014 - BNDES, autorizado em 08/04/2014, por intermédio
da IP ATI/DEIMP n°® 06/2014, de 01/04/2014, conforme previsdo or¢camentaria sob
rubrica n° 3101700090 — D Op/D Adm /Proc Dados/Desp Software — QOutros, centro de
custo n° BN30005000 — ATI/DESET, observado o disposto na Lei n° 8.666/1993, tém,
entre si, justo e contratado o que se contém nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de operagao da
infraestrutura de tecnologia da informagao (TI) do BNDES, conforme especificagdes
constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital do Pregédo Eletrénico AA n°
13/2014 - BNDES) e do Catalogo de Servigos (Anexo Vil do referido Edital), bem
como da Proposta apresentada pelo CONTRATADO, respectivamente, Anexos |, Il e
Il a este Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente Contrato tera a duragdo de 30 (trinta) meses, contados de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante aditivo contratual assinado pelas partes, por igual
periodo, até o limite total de 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Primeiro
. (r/{.’f/
_, . Viviane C E%do de M
1 Advrgada
i

/x_ (/ AADELIS/GLIC
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Até 180 (cento e oitenta) dias antes do término de cada periodo de vigéncia contratual,
cabe ao CONTRATADO comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, o seu proposito
de ndo prorrogar a vigéncia por um novo periodo, sob pena de se presumir a sua
anuéncia em celebrar o aditivo de prorrogacao.

Paragrafo Segundo

Caso o CONTRATADO se recuse a celebrar aditivo contratual de prorrogacéo, tendo
antes manifestado sua intengéo de prorrogar o Contrato ou deixado de manifestar seu
propésito de nao prorrogar, nos termos do Paragrafo Primeiro desta Clausula, ficara
sujeito as penalidades previstas na Clausula Décima Quinta deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - LOCAL, PRAZO E CONDICOES DE EXECUGAO DO
OBJETO

‘ A execucao do objeto contratado respeitara as especifica¢cdes constantes do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Contrato), especialmente as previstas nos itens 3 (local,
prazo e condicdes de execucao), 4 (equipe do Contratado), 5 (cronograma de
execucao) e 6 (niveis de servigo).

Paragrafo Primeiro

O(s) representante(s) legal(is) do CONTRATADO devera(do) comparecer a reuniao
preliminar, a ser realizada no Edificio de Servicos do BNDES no Rio de Janeiro -
EDSERJ (Av. Republica do Chile n® 100, Centro, Rio de Janeiro) ou no Edificio
Ventura Corporate Towers (Av. Republica do Chile n® 330, Centro, Rio de Janeiro), no
prazo de até 5 (cinco) dias Uuteis a partir da comunicacdo do BNDES, apés a
assinatura do Contrato. Nesta reuniao:

I. o BNDES esclarecera ao CONTRATADO todas as duvidas relativas a execugao do
objeto, incluindo as obrigagbes contratuais e as diretrizes, normas e politicas de

. seguranca do BNDES, disponibilizando eventuais documentos necessarios ao inicio
dos trabalhos;

Il. serao definidas as diretrizes operacionais gerais para a implantagao do servico; e

lll. o CONTRATADO entregara o termo de confidencialidade assinado por seu
representante legal, conforme minuta A constante do Anexo IV (Minutas de Termo de
Confidencialidade) deste Contrato.

Paragrafo Segundo

Em até 30 (trinta) dias corridos apés a assinatura do Contrato, o CONTRATADO
devera apresentar:

I. comprovante do vinculo juridico existente entre os profissionais e o CONTRATADO.
Para tal finalidade, devera ser apresentada, necessariamente, a copia da carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS) de todos os profissionais a serem alocados a

restacao dos servicos; A
P ; ’ ///“‘ Viviane C’.’/é[igﬁd/z de Motto
Gy Advegada
v ( AA/DELIC/GLICY
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ll. termos de confidencialidade assinados pelos profissionais integrantes da equipe do
CONTRATADO, conforme minuta B constante do Anexo IV (Minutas de Termo de
Confidencialidade) deste Contrato; e

lll. documentos comprobatérios dos perfis profissionais, conforme subitem 4.12 do
Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato, no caso de substituicdo dos
profissionais apresentados na etapa prévia a contratacdo, observando-se que a
substituicdo deve ser previamente aprovada pelo BNDES e que o perfil do substituto
deve ser do mesmo nivel ou de nivel superior ao do substituido.

Paragrafo Terceiro
A prestacdo dos servicos objeto desta contratacdo serd efetivamente iniciada no
primeiro dia util seguinte a aprovagao da equipe por parte do BNDES.

Paragrafo Quarto

O CONTRATADO devera dispor de cadastro de pessoal qualificado, para proceder a
substituicdo dos profissionais alocados na execugdo dos servicos, observado o
disposto a seguir:

I. a substituicdo devera ser realizada em até 15 (quinze) dias uteis, conforme previsto
no subitem 4.5.1 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato;

Il. o substituto devera possuir perfil igual ou superior ao do profissional substituido;

lll. o CONTRATADO devera submeter ao BNDES um pedido de substituigéo,
indicando o substituto e o profissional a ser substituido, bem como o periodo de
substituicao se for o caso. A este pedido devera ser anexada a documentagao que
comprove o perfil profissional do substituto, nos termos do subitem 4.12 do Anexo |
(Termo de Referéncia) deste Contrato;

IV. a substituicido somente podera ser realizada apés a aprovagao pelo BNDES; e

V. aprovada a substituicdo, o CONTRATADO devera apresentar o comprovante do
vinculo empregaticio existente entre ele e o substituto, bem como o Termo de
Confidencialidade assinado pelo referido profissional, conforme minuta B constante do
Anexo |V (Minutas de Termo de Confidencialidade) deste Contrato.

Paragrafo Quinto

Os profissionais alocados na execugdo dos servigos cumprirdo jornada de trabalho
fixa, observando-se os turnos de cada perfil profissional descritos no subitem 3.1 do
Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato.

Paragrafo Sexto

O BNDES podera solicitar o cumprimento de horas extraordinarias para os servi¢os a
serem executados pelo perfil profissional do preparador de producao, estimadas em
até 720 (setecentas e vinte) horas durante a vigéncia do Contrato, conforme previsto

no subitem 3.1.5.1.1 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato.

[ Viviane cfﬁ%ﬁé de Moo
/«1 ‘ Advegoda
| : AA/CELICIGLICY
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CLAUSULA QUARTA - NiVEIS DE SERVIGO

Os servigos contratados deverao ser executados de acordo com os padrdes de
qualidade, disponibilidade e desempenho estipulados pelo BNDES, observados os
niveis de servigo descritos no item 6 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato.

Paragrafo Primeiro

O descumprimento dos niveis de servico acarretara a aplicagdo dos indices de
reducdo do prego previstos no item 7 do Anexo | (Termo de Referéncia), bem como no
Anexo Il (Catalogo de Servigos), ambos deste Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidade quando cabivel.

Paragrafo Segundo

O CONTRATADO devera apresentar, mensalmente, os niveis de servigo alcangados,
por meio de Relatérios Mensais de Atividades, nos termos do subitem 6.5 do Anexo |
(Termo de Referéncia) deste Contrato, responsabilizando-se pela exatiddo das
informacgdes, sem prejuizo da fiscalizagado realizada pelo BNDES.

Paragrafo Terceiro

O CONTRATADO devera facultar ao BNDES acesso aos meios de apuragao dos
niveis de servigo alcangados, inclusive aos sistemas eletronicos que os registrem, nos
termos do subitem 6.4 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato.

Paragrafo Quarto

Os primeiros 60 (sessenta) dias corridos ap6s o inicio da efetiva execugdo do Contrato
serdo considerados como periodo de adaptacdo do CONTRATADO, quando deverao
ser apurados os niveis de servigo sem que seja aplicado o indice de redugéo de prego
respectivo, no caso de descumprimento, sem prejuizo, contudo, da aplicagdo de
penalidade quando cabivel.

CLAUSULA QUINTA - RECEBIMENTO DO OBJETO

O BNDES efetuara o recebimento do objeto, através do Gestor indicado na Clausula
Décima Segunda deste Contrato, observadas as condigdes e os procedimentos a
seguir.

Paragrafo Primeiro

O objeto sera recebido, quando da respectiva execugdo, mediante Recibo, apoés
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes, condigdes e obrigagdes
previstas neste Contrato e em seus Anexos, sendo observado que o recebimento do

objeto:
I. constitui condicéo indispensavel para o pagamento do valor ajustado; .. Viviane (-/gé/ugo de Melio
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ll. ndo exclui a responsabilidade do CONTRATADO por vicios revelados
posteriormente, nem pela garantia dos servigos realizados; e

lll. ndo exclui a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo contratual,
dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Contrato.

CLAUSULA SEXTA - PREGO

O BNDES pagara ao CONTRATADO, pela execugao do objeto contratado, o valor de
até R$ 12.780.000,00 (doze milhdes, setecentos e oitenta mil reais), conforme
Proposta apresentada (Anexo lll deste Contrato), observado o disposto na Clausula
Sétima deste Instrumento, e a seguinte composi¢ao:

I. até R$ 1.547.860,86 (um milhdo, quinhentos e quarenta e sete mil, oitocentos e
sessenta reais e oitenta e seis centavos) por 6 (seis) profissionais com perfil “Operador

. de computador IBM Mainframe”, turno 06:00-12:00 e 12:00-18:00, ao custo unitario
mensal de R$ 8.599,23 (oito mil, quinhentos e noventa e nove mil reais e vinte e trés
centavos);

ll. até R$ 553.309,65 (quinhentos e cinquenta e trés mil, trezentos e nove reais e
sessenta e cinco centavos) por 2 (dois) profissionais com perfil “Operador de
computador IBM Mainframe”, turno 18:00-00:00, ao custo unitario mensal de R$
9.221,83 (nove mil, duzentos e vinte e um reais e oitenta e trés centavos);

lii. até R$ 628.021,72 (seiscentos e vinte e oito mil, vinte € um reais e setenta e dois
centavos) por 2 (dois) profissionais com perfil “Operador de computador IBM
Mainframe”, turno 00:00-6:00, ao custo unitario mensal de R$ 10.467,03 (dez mil,
quatrocentos e sessenta e sete reais e trés centavos);

IV. até R$ 590.665,69 (quinhentos e noventa mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e
sessenta e nove centavos) por 2 (dois) profissionais com perfii “Operador de

computador IBM Mainframe”, turno 18:00-00:00 e 00:00-6:00 (Folguista), ao custo
‘ unitario mensal de R$ 9.844,43 (nove mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e
guarenta e trés centavos);

V. até R$ 773.930,43 (setecentos e setenta e trés mil, novecentos e trinta reais e
quarenta e trés centavos) por 3 (trés) profissionais com perfil “Operador de
computador Windows e Linux”, turno 06:00-12:00 e 12:00-18:00, ao custo unitario
mensal de R$ 8.599,23 (oito mil, quinhentos e noventa e nove reais e vinte e trés
centavos);

VI. até R$ 276.654,83 (duzentos e setenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e quatro
reais e oitenta e trés centavos) por 1 (um) profissional com perfil “Operador de
computador Windows e Linux”, turno 18:00-00:00, ao custo mensal de R$ 9.221,83
(nove mil, duzentos e vinte e um reais e oitenta e trés centavos);

VIl. até R$ 314.010,86 (trezentos e quatorze mil, dez reais e oitenta e seis centavos)
por 1 (um) profissional com perfil “Operador de computador Windows e Linux”, turno

/
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00:00-06:00, ao custo mensal de R$ 10.467,03 (dez mil, quatrocentos e sessenta e
sete reais e trés centavos);

VIII. até R$ 295.332,84 (duzentos e noventa e cinco mil, trezentos e trinta e dois reais
e oitenta e quatro centavos) por 1 (um) profissional com perfil “Operador de
computador Windows e Linux”, turno 18:00-00:00 e 00:00-06:00 (Folguista), ao custo
mensal de R$ 9.844,43 (nove mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e quarenta e
trés centavos);

IX. até R$ 1.087.492,60 (um milhdo, oitenta e sete mil, quatrocentos e noventa e dois
reais e sessenta centavos) por 6 (seis) profissionais com perfil “Operador de
monitoragdo”, turno 06:00-12:00 e 12:00-18:00, ao custo unitario mensal de R$
6.041,63 (seis mil, quarenta e um reais e sessenta e trés centavos);

X. até R$ 385.993,71 (trezentos e oitenta e cinco mil, novecentos e noventa e trés
reais e setenta e um centavos) por 2 (dois) profissionais com perfil “Operador de
monitoracao”, turno 18:00-00:00, ao custo unitario mensal de R$ 6.433,23 (seis mil,
quatrocentos e trinta e trés reais e vinte trés centavos);

Xl. até R$ 432.986,05 (quatrocentos e trinta e dois mil, novecentos e oitenta e seis
reais e cinco centavos) por 2 (dois) profissionais com perfil “Operador de monitoragao”,
turno 00:00-06:00, ao custo unitario mensal de R$ 7.216,43 (sete mil, duzentos e
dezesseis reais e quarenta e trés centavos);

XIl. até R$ 409.489,88 (quatrocentos e nove mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e
oitenta e oito centavos) por 2 (dois) profissionais com perfil “Operador de
monitoracao”, turno 18:00-00:00 e 00:00-06:00 (Folguista), ao custo unitario mensal de
R$ 6.824,83 (seis mil, oitocentos e vinte quatro reais e oitenta e trés centavos);

XIll. até R$ 362.497,53 (trezentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e noventa e sete
reais e cinquenta e trés centavos) por 2 (dois) profissionais com perfil “Operador de
periféricos”, turno 06:00-12:00 e 12:00-18:00, ao custo unitario mensal de R$ 6.041,63
(seis mil, quarenta e um reais e sessenta e trés centavos);

XIV. até R$ 192.996,85 (cento e noventa e dois mil, novecentos e noventa e seis reais
e oitenta e cinco centavos) por 1 (um) profissional com perfil “Operador de periféricos”,
turno 18:00-00:00, ao custo mensal de R$ 6.433,23 (seis mil, quatrocentos e trinta e
trés reais e vinte e trés centavos);

XV. até R$ 216.493,03 (duzentos e dezesseis mil, quatrocentos e noventa e trés reais
e trés centavos) por 1 (um) profissional com perfil “Operador de periféricos”, turno
00:00-06:00, ao custo mensal de R$ 7.216,43 (sete mil, duzentos e dezesseis reais e
quarenta e trés centavos);

XVI. até R$ 257.976,81 (duzentos e cinquenta e sete mil, novecentos e setenta e seis
reais e oitenta e um centavos) por 1 (um) profissional com perfil “Operador de backup”,
turno 09:00-18:00, ao custo mensal de R$ 8.599,23 (oito mil, quinhentos e noventa e
nove reais e vinte e trés centavos);

!
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XVII. até R$ 1.547.860,86 (um milhdo, quinhentos e quarenta e sete mil, oitocentos e
sessenta reais e oitenta e seis centavos) por 6 (seis) profissionais com perfil
“Preparador de producao”, turno 06:00-14:00 e 14:00-22:00, ao custo unitario mensal
de R$ 8.599,23 (oito mil, quinhentos e noventa e nove reais e vinte e trés centavos);

XVIIl. até R$ 162.585,84 (cento e sessenta e dois mil, quinhentos e oitenta e cinco
reais e oitenta e quatro centavos) por 1 (um) profissional com perfil “Técnico de
qualidade”, turno 09:00-18:00, ao custo mensal de R$ 5.419,53 (cinco mil,
quatrocentos e dezenove reais e cinquenta e trés centavos);

XIX. até R$ 993.331,20 (novecentos e noventa e trés mil, trezentos e trinta e um reais
e vinte centavos) por 3 (trés) profissionais com perfil “Supervisor de turno”, turno
06:00-12:00 e 12:00-18:00, ao custo unitario mensal de R$ 11.037,01 (onze mil, trinta
e sete reais e um centavo);

XX. até R$ 356.309,90 (trezentos e cinquenta e seis mil, trezentos e nove reais e

. noventa centavos) por 1 (um) profissional com perfil “Supervisor de turno”, turno 18:00-
00:00, ao custo unitario mensal de R$ 11.877,00 (onze mil, oitocentos e setenta e sete
reais);

XXI. até R$ 406.708,89 (quatrocentos e seis mil, setecentos e oito reais e oitenta e
nove centavos) por 1 (um) profissional com perfil “Supervisor de turno”, turno 00:00-
06:00, ao custo mensal de R$ 13.556,96 (treze mil, quinhentos e cinquenta e seis reais
e noventa e seis centavos);

XXIl. até R$ 381.509,39 (trezentos e oitenta e um mil, quinhentos e nove reais e trinta
e nove centavos) por 1 (um) profissional com perfil “Supervisor de turno”, turno 18:00-
00:00 e 00:00-06:00 (Folguista), ao custo mensal de R$ 12.716,98 (doze mil,
setecentos e dezesseis reais e noventa e oito centavos);

XXIll. até R$ 554.385,22 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, trezentos e oitenta e
cinco reais e vinte e dois centavos) por 1 (um) profissional com perfil “Supervisor
geral”, turno 09:00-18:00, ao custo mensal de R$ 18.479,51 (dezoito mil, quatrocentos
e setenta e nove reais e cinquenta e um centavos);

XIV. até R$ 51.595,36 (cinquenta e um mil, quinhentos e noventa e cinco reais e trinta
e seis centavos) relativos a até 720 (setecentas e vinte) horas de servicos
extraordinarios para os profissionais com perfil (Preparador de produc¢ao), ao longo da
vigéncia do Contrato.

Paragrafo Primeiro

No valor ajustado no caput desta Clausula estao incluidos todos os insumos, encargos
trabalhistas e tributos, inclusive contribuicdes fiscais e parafiscais, bem como
quaisquer outras despesas necessarias a execu¢ao deste Contrato.

Paragrafo Segundo
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Na hipétese de o objeto ser parcialmente executado e recebido, os valores previstos
nesta Clausula serdo proporcionalmente reduzidos, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades cabiveis.

Paragrafo Terceiro

Caso o BNDES nao demande o total de servigos previstos nos incisos do caput desta
Clausula, ndo sera devida indenizacdo ao CONTRATADO, observadas as prescrigdes
da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Quarto
O CONTRATADO devera arcar com os 6nus decorrentes de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua Proposta, devendo, conforme o caso:

l. complementa-los, caso os quantitativos previstos inicialmente em sua Proposta nao
sejam satisfatorios para o atendimento deste Contrato; e

‘ ll. reverter o excedente como lucro, sendo facultada ao BNDES a promocdo de
negociacdo com vistas a eventual prorroga¢ao contratual.

Paragrafo Quinto

O BNDES nédo se compromete a utilizagcdo do total estimado de horas extraordinarias,
sendo pagas somente as que efetivamente forem realizadas, que serdao aferidas
através de planilhas a serem apresentadas, mensalmente pelo CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

O BNDES efetuara o pagamento referente ao objeto deste Contrato, mensalmente,
por meio de crédito em conta bancéria, em até 10 (dez) dias uteis a contar da data de
apresentacdo do documento fiscal (Nota Fiscal, Fatura ou documento equivalente),
desde que tenha sido efetuado ateste pelo Gestor do Contrato das obrigacdes
. contratuais assumidas pelo CONTRATADO.

Paragrafo Primeiro
A data base para o pagamento sera definida pelo BNDES, sendo o valor do primeiro
més pago proporcionalmente ao tempo utilizado para o servico.

Paragrafo Segundo

O CONTRATADO devera entregar, até o quinto dia util de cada més, um relatério
mensal de horas trabalhadas contendo as informag¢des necessarias para a analise
pelo Gestor do
Contrato e pela administracdo do BNDES, contendo as seguintes informacgdes:

l. listagem de profissionais em férias;

Il. nimero de horas extras realizadas por profissional;
2P
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Ill. alteragcbes no quadro de profissionais;
IV. listagem de funcionarios que prestaram servico no més;
V. numero de dias trabalhados por funcionario; e

VI. demais informac¢des necessarias para a fiscalizagao do contrato conforme normas
aplicaveis.

Paragrafo Terceiro

Para toda efetivacdo de pagamento, 0 CONTRATADO devera apresentar, no minimo,
2 (duas) vias do documento fiscal, quando emitido em papel, ao Protocolo do Edificio
de Servicos do BNDES no Rio de Janeiro - EDSERJ, localizado na Avenida Republica
do Chile n°® 100, Térreo, Centro, Rio de Janeiro, CEP n° 20.031-917, no periodo
compreendido entre 10h e 18h, ou encaminhar o documento fiscal, quando emitido
eletronicamente, a caixa de e-mail nfe@bndes.gov.br.

Paragrafo Quarto
O documento fiscal devera conter, minimamente, as seguintes informagdes:

I. nimero da Ordem de Compra/Servigo — OCS;
ll. descricdo detalhada do objeto executado e dos respectivos valores;
HI. periodo de referéncia da execugao do objeto;

IV. nome e numero do CNPJ do CONTRATADO, cuja regularidade fiscal foi avaliada
na fase de habilitagdo, bem como o numero de inscricdo na Fazenda Municipal e/ou
Estadual, conforme o caso;

V. nome, telefone e e-mail do responsavel pelo documento fiscal;

VI. nome e numero do banco e da agéncia, bem como o numero da conta corrente do
CONTRATADO, vinculada ao CNPJ constante do documento fiscal, com respectivos
digitos verificadores;

VII. tomador dos servigos: Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social —
BNDES;

VIIl. CNPJ do tomador dos servi¢os: 33.657.248/0001-89;

IX. local de execugao do objeto, emitindo-se um documento fiscal para cada Municipio
em que o servigo seja prestado, se for o caso; e

X. cédigo dos servigos, nos termos da lista anexa a Lei Complementar n® 116/2003.

Paragrafo Quinto
Ao documento fiscal deverdo ser anexados:

l. certidées de regularidade fiscal e trabalhista exigidas na fase de habilitagao;

Il. comprovante de que o CONTRATADO é optante do Simples Nacional, se for o
caso;

SN
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lll. em caso de isengéo/imunidade tributaria, documentos comprobatérios com a
indicacao do dispositivo legal que ampara a isengao/imunidade; e

IV. demais documentos solicitados pelo Gestor do Contrato, necessarios ao
pagamento do objeto contratado.

Paragrafo Sexto

Caso sejam verificadas divergéncias, o BNDES devolvera o documento fiscal ao
CONTRATADO, ou solicitara a emissdo de carta de corre¢do, quando cabivel,
interrompendo-se o prazo de pagamento até que este providencie as medidas
saneadoras ou comprove a corre¢ao dos dados contestados pelo BNDES.

Paragrafo Sétimo

Os pagamentos a serem efetuados em favor do CONTRATADO estarao sujeitos, no
que couber, as retengbes de tributos, nos termos da legislacao tributaria e com base
nas informacgdes prestadas pelo CONTRATADO.

Paragrafo Oitavo

Além de outras hipoteses previstas em lei ou no Contrato, o BNDES podera descontar,
do montante expresso no documento fiscal, os valores referentes a multas,
indenizagbes apuradas em processo administrativo, bem como qualquer obrigacao
que decorra do descumprimento da legislacdo pelo CONTRATADO.

Paragrafo Nono

Caso o BNDES nao efetue o pagamento na forma prevista nesta Clausula, em
decorréncia de fato nado atribuivel ao CONTRATADO, aos valores devidos serado
acrescidos juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, pro rata tempore,
calculados desde o dia do vencimento até a data da efetiva liquidagao.

Paragrafo Décimo

Serdo descontados da fatura mensal eventuais ajustes de pagamento decorrentes do
descumprimento dos niveis de servigco descritos no Anexo Il (Catalogo de Servigos)
deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA — EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO

O BNDES e o CONTRATADO tém direito ao equilibrio econdémico-financeiro do
Contrato, em consonancia com o inciso XXI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, a
ser realizado mediante repactuagao ou revisao de pregos.

Paragrafo Primeiro

A repactuacéo de pregos, na forma prevista na legislacdo, podera ser requerida pelo
CONTRATADO, observado o prazo minimo de 12 (doze) meses, a contar da data
limite de apresentacao da Proposta (Anexo Il do Contrato), da data do Orgamento a
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que a Proposta se referir, ou da data do fato gerador que der ensejo a ultima
repactuacgao, observando-se que:

l. no que tange aos custos decorrentes de méo de obra, determinados por acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, sera adotada como data do
Orgamento a que a Proposta se referir e como data do fato gerador que der ensejo a
ultima repactuagédo a data dos instrumentos coletivos mencionados vigentes a época
da Proposta ou da repactuagdo anterior, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuagdo, de antecipagdes e beneficios ndo previstos originariamente, exceto
quando se tornarem obrigatoérios por forga de instrumento legal, sentengca normativa,
acordo ou convencgao coletiva;

Il. no que diz respeito aos insumos reajustados de acordo com os valores de mercado,
o prazo minimo de 12 (doze) meses para a realizagdo da primeira repactuacdo de
precos sera contado da data limite para a apresentagdao da Proposta (Anexo Il do
Contrato) e, para a realizagdo das repactuagdes seguintes, o prazo sera contado a
partir do fato gerador da ultima repactuacgao;

lll. a repactuagéo sera precedida de demonstracao analitica do aumento dos custos;

IV. é vedada a utilizagdo de indice geral ou setorial como indexador dos custos que
compdem o prego do Contrato;

V. o CONTRATADO devera apresentar planilhas de custos comparativas entre a data
da formulacdo da Proposta/Orgcamento e o momento do pedido de repactuagao,
contemplando os custos unitarios envolvidos, evidenciando o quanto o aumento de
pregos ocorrido repercute no valor contratual entdo vigente; e

VI. deverdo ser apresentados os documentos comprobatérios do aumento de custo,
tais como, acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, indicadores
setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia e tarifas publicas.

Paragrafo Segundo

Como a contratagdo envolve mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, o CONTRATADO podera apresentar pedidos de repactuagao distintos
para cada categoria, observando-se o seguinte:

I. caso o intervalo entre as datas-base (fato gerador) das categorias envolvidas seja
inferior a 120 (cento e vinte) dias, os pedidos de repactuag¢ido deverdo ser reunidos,
observando-se, em relagdo aos efeitos retroativos da repactuacdo, o disposto no
Paragrafo Quinto; e

Il. para os efeitos estabelecidos no inciso | do Paragrafo Quinto, considera-se como
fato gerador o da categoria profissional que encerrar por ultimo o processo de
negociagao coletiva.

Paragrafo Terceiro
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A revisdo de pregos, observadas as prescricdes da Lei n°® 8.666/1993, podera ser
realizada por iniciativa do BNDES ou mediante solicitagdo do CONTRATADO, desde
que ocorra fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis que onere ou
desonere as obrigagdes pactuadas no presente Instrumento, sendo que:

I. 0 CONTRATADO devera formular ao BNDES requerimento para a revisdao do
Contrato, comprovando a ocorréncia de fato gerador;

Il. a comprovacgao sera realizada por meio de documentos, tais como, atos normativos
que criem ou alterem tributos, lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicao
de matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboracao da
Proposta ou da ultima repactuacao e do momento do pedido de revisao,

lll. com o requerimento, 0 CONTRATADO devera apresentar planilhas de custos
unitarios, comparativas entre a data da formulacdo da Proposta ou da ultima
repactuacédo, € o momento do pedido de revisdo, contemplando os custos unitarios
envolvidos e evidenciando o quanto o aumento de pre¢os ocorrido repercute no valor
pactuado; e

IV. o BNDES examinara o requerimento e informara o CONTRATADO quanto ao
atendimento ou nao do mesmo, de acordo com os parametros estabelecidos pela Lei
n° 8.666/1993.

Paragrafo Quarto

Independentemente de solicitagcao, 0 BNDES podera convocar o CONTRATADO para
negociar a reducao dos precos, mantendo o mesmo objeto contratado, na quantidade
e nas especificagées indicadas na Proposta, em virtude da reducao dos precos de
mercado, ou dos itens que compdem o respectivo custo, cabendo ao CONTRATADO
apresentar as informagdes solicitadas pelo BNDES.

Paragrafo Quinto

O CONTRATADO devera solicitar a repactuacao e/ou revisao de pregos até o
encerramento do Contrato, hipotese em que os efeitos financeiros serao concedidos
de modo retroativo a partir do fato gerador, observando-se, ainda, que:

l. caso o fato gerador da repactuacao e/ou revisao de pregos ocorra com antecedéncia
inferior a 60 (sessenta) dias do encerramento do Contrato, 0 CONTRATADO tera o
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do fato gerador, para solicitar a repactuagao e/ou
revisao de pregos;

Il. caso o fato gerador da repactuagdo ocorra apos o encerramento do Contrato, o
CONTRATADO tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do fato gerador, para
solicitar a repactuacao de precos;

lll. o BNDES devera analisar o pedido de repactuacéo e/ou revisao de precos em até
60 (sessenta) dias, contados da solicitacdo e da entrega pelo CONTRATADO dos
comprovantes de variagado dos custos, ficando este prazo suspenso, a critério do
BNDES, enquanto o CONTRATADO nao apresentar a documentacéo solicitada para
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a comprovagao da variacio de custos; e

IV. caso o CONTRATADO néo solicite a repactuacdo e/ou revisdo de precos nos
prazos fixados acima, nao fara jus aos efeitos retroativos ou, caso o Contrato esteja
encerrado, implicara rendncia a repactuagao e/ou revisio.

Paragrafo Sexto

O registro do acordo ou convencgao coletiva &€ um requisito para a concessdo da
repactuacao correlata pelo BNDES, cumprindo ao CONTRATADO, na hipétese de
celebracado de convengao coletiva, notificar judicial ou extrajudicialmente o sindicato
competente para a promocao do registro, caso este ndo o faca em prazo razoavel,
para que seja deferida a repactuacéo.

Paragrafo Sétimo

Se o processo de repactuacdo e/ou revisdo de precos ndo for concluido até o
vencimento do Contrato, e este for prorrogado, sua continuidade apo6s o re-equilibrio
econdmico-financeiro ficara condicionada a manutencdo da Proposta do
CONTRATADO como a condicao mais vantajosa para o BNDES, podendo este:

I. realizar negociagdo de pregos junto ao CONTRATADO, de forma a viabilizar a
continuidade do ajuste, quando os novos valores fixados apds a repactuagdo e/ou
revisao estiverem acima do patamar apurado no mercado; ou

Il. rescindir unilateralmente o Contrato, mediante aviso prévio ao CONTRATADO, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, quando resultar infrutifera a negociagao indicada no
inciso anterior.

Paragrafo Oitavo

No caso da hipotese prevista no inciso Il do Paragrafo anterior, o CONTRATADO fara
jus a integralidade dos valores apurados no processo de repactuag¢ao e/ou revisao de
precos até o término do Contrato, ndao podendo, todavia, reclamar qualquer
indenizagdo em razao da rescisao do mesmo.

Paragrafo Nono

A repactuacao de precos sera formalizada por meio de apostilamento ao Contrato,
ressalvada a hipotese em que tal evento coincidir com uma alteragao contratual, na
qual sera objeto de aditamento, ressaltando-se que:

I. no caso de apostilamento, o resultado da analise do pedido de repactuagédo de
precos sera informado ao CONTRATADO por meio de carta; e

Il. o CONTRATADO tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
mencionada correspondéncia para, por meio de seu representante legal ou procurador
devidamente constituido, registrar a ciéncia do teor do documento e devolver uma via
para o BNDES, para que sejam processados os efeitos financeiros da repactuacao.
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CLAUSULA NONA - GARANTIA CONTRATUAL

O CONTRATADO prestou garantia contratual, observadas as condi¢bes para a sua
aceitacao, estipuladas no item 6 do Edital do Pregdo Eletrénico AA n° 13/2014 -
BNDES, no valor de R$ 639.000,00 (seiscentos e trinta e nove mil reais),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do presente Contrato, que |Ihe
sera devolvida apés a verificagdo do cumprimento fiel, correto e integral dos termos
contratuais.

Paragrafo Unico

Em caso de aumento do valor contratual, prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato, utilizagcao total ou parcial da garantia pelo BNDES, ou demais situagdes que
impliqguem em perda ou insuficiéncia da garantia, o CONTRATADO devera
providenciar a complementagdo ou substituicdo da garantia prestada no prazo
determinado pelo BNDES ou pactuado em aditivo ou em apostilamento, observadas
as condi¢des originais para aceitacao da garantia estipuladas no item 6 do Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Além de outras obrigacdes estabelecidas neste Instrumento, em seus Anexos ou nas
leis vigentes, particularmente na Lei n° 8.666/1993, ou que entrarem em vigor,
constituem obrigacbes do CONTRATADO:

I. manter durante a vigéncia deste Contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas
quando da contratagdo, comprovando-as sempre que solicitado pelo BNDES;

Il. comunicar a imposi¢ao de penalidade que acarrete o impedimento de contratar com
o BNDES, bem como a eventual perda dos pressupostos para a licitacao;

lll. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
decorrentes da execucao;

IV. reparar todos os danos e prejuizos causados ao BNDES, decorrentes de sua culpa
ou dolo, ndo restando excluida ou reduzida esta responsabilidade pela presenca de
fiscalizagéo ou pelo acompanhamento da execugado por parte do Gestor do Contrato;

V. pagar todos os encargos e tributos, que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre o objeto deste Contrato, podendo o BNDES, a qualquer
momento, exigir do CONTRATADO a comprovacao de sua regularidade;

VI. providenciar, perante a Receita Federal do Brasil - RFB, comprovando ao BNDES,
sua exclusdo obrigatéria do SIMPLES, no prazo estipulado pelo artigo 30 da Lei
Complementar n® 123/2006, se o CONTRATADO, quando optante do SIMPLES:

a) extrapolar o limite de receita bruta anual previsto no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006, ao longo da vigéncia deste Contrato; ou
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b) enquadrar-se em alguma das situagbes previstas no artigo 17 da Lei
Complementar n® 123/2006;

VII. permitir vistorias e acompanhamento da execugdo do objeto pelo Gestor do
Contrato;

VIil. obedecer as instrugdes e aos procedimentos, estabelecidos pelo BNDES, para a
adequada execu¢ao do Contrato;

IX. designar 1 (um) preposto como responsavel pelo Contrato firmado com o BNDES,
para participar de eventuais reunides e ser o interlocutor do CONTRATADO, zelando
pelo fiel cumprimento das obrigagdes previstas neste Instrumento;

X. impedir a participacdo, direta ou indireta, de empregado ou dirigente do Sistema
BNDES (BNDES e suas subsidiarias) na execu¢ao do objeto do presente Contrato;

Xl. providenciar para que nao sejam alocados na execug¢ao dos servigos familiares de
dirigente ou empregado do Sistema BNDES ocupante de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203/2010, considerando-
se familiar, nos termos do inciso Ill, do artigo 2° do referido Decreto, o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau;

XIll. observar o Cédigo de Etica do Sistema BNDES vigente ao tempo da contratagao,
o qual devera ser consultado por intermédio do sitio eletrénico www.bndes.gov.br ou
requisitado ao Gestor do Contrato, assegurando-se de que seus representantes legais
e que todos os profissionais envolvidos na execucdo do objeto pautem seu
comportamento e sua atuagao pelos principios nele constantes;

Xlll. responsabilizar-se pelo cumprimento das normas de seguranga das dependéncias
do BNDES por parte dos profissionais alocados na execugao dos servigos, quanto ao
porte de identificacdo e a utilizagdo dos acessos indicados pelo BNDES;

XIV. manter vinculo de emprego perante todos os profissionais envolvidos na
prestacao dos servigos;

XV. assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa em relagao ao objeto
contratado, nao podendo, sob qualquer hipotese, transferir a terceiros a
responsabilidade por problemas ou falhas na prestagao dos servigos;

XVI. atender, prontamente, a quaisquer exigéncias formuladas pelo BNDES, no que
diz respeito as suas necessidades;

XVIl. prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo BNDES;

XVIil. zelar pela seguranga dos profissionais alocados na execugdo dos servigos,
responsabilizando-se por quaisquer acidentes, em servico, de que venham a ser
vitimas;
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XIX. orientar os profissionais alocados na execugao dos servigos para que se
comportem de forma cordial, e que estejam sempre dentro dos padrdes de
apresentagao e higiene compativeis com os servigos;

XX. controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade dos empregados alocados
na execugao dos servigos, descontando do prego as faltas e os atrasos com base em
relatério mensal de frequéncia;

XXI. fornecer uniformes a cada um dos empregados alocados na prestagcdo dos
servicos, sem quaisquer 6nus para eles, a cada quatro meses, observadas as
especificagbes e quantidades previstas no Anexo | (Termo de Referéncia) deste
Instrumento;

XXII. aceitar, em todos os aspectos, a fiscalizacdo, por parte do BNDES, dos servicos
executados;

XXIIl. adotar medidas de seguranga adequadas, no ambito das atividades sob seu
controle, para a manuten¢ao do sigilo, nos termos do disposto no Termo de Referéncia
(Anexo | deste Contrato) e na Clausula Décima Terceira deste Contrato;

XXIV. impedir que os profissionais alocados na execugdo dos servigos realizem horas
extraordinarias, exceto com relacdo aos servigos a serem executados pelos
Preparadores de producao, quando devidamente solicitado pelo BNDES, observando-
se os limites impostos no subitem 3.1.5.1.1 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste
Instrumento;

XXV. nao efetuar a compilagio reversa, montagem reversa ou engenharia reversa de
qualquer programa aplicativo do BNDES ou de terceiros a que venha ter acesso por
for¢a do servigo;

XXVI. prestar os servigcos objeto do Contrato no local e horarios determinados neste
Contrato e seus Anexos;

XXVII. devolver, ao final do Contrato, os crachas de identificacdo fornecidos pelo
BNDES, sob pena de indenizagio dos danificados ou perdidos;

XXVIII. informar ao BNDES toda e qualquer irregularidade observada no curso da
execug¢ao contratual;

XXX. durante os 60 (sessenta) dias corridos anteriores ao encerramento do Contrato,
participar do projeto de transicdo dos servicos contratados, em conjunto com o
Contratado que Ihe sucedera e o BNDES, sem prejuizo da adequada prestagéo do
servigo e sem quaisquer 6nus adicionais ao BNDES, bem como disponibilizar todas as
informagdes pertinentes aos servigos prestados, quando solicitadas, prestando todo o
suporte, a fim de que o objeto contratado nao seja interrompido;

XXXI. pagar os salarios e os insumos dos profissionais alocados na execucdo dos
servicos, de acordo com os valores indicados na planilha de custos e formacao de
precos. Tais valores poderdo ser reduzidos, desde que garantida a qualidade da
prestagao dos servigcos e desde que a redugao seja comunicada ao BNDES para que

=
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este possa promover o re-equilibrio dos precos, sendo-lhe facultada a analise de
exequibilidade dos novos valores; e

XXXIl. fornecer, sempre que solicitado pelo BNDES, comprovagao das informagoes
apresentadas na planilha de custos e formagado de precos, efetuando os ajustes
necessarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS DO CONTRATADO
O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
relativas aos profissionais designados para a prestacdo de servigo, observando,
especialmente, as seguintes obrigagdes:

I. pagar os salarios e demais verbas passadas diretamente ao trabalhador, por
depodsito na conta bancaria do empregado aberta pelo CONTRATADO para esse fim,
em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho, no prazo estabelecido
pelo Gestor do Contrato;

Il. pagar os salarios e os insumos dos profissionais alocados na execucao dos
servigos, de acordo com os valores indicados nas planilhas de custos e formagao de
precos, respeitando o valor mensal minimo previsto no subitem 4.11 do Anexo |
(Termo de Referéncia) deste Contrato, sem prejuizo do disposto no inciso seguinte;

lll. observar as obrigagcdes previstas na convengdo, acordo coletivo, acérdao
normativo ou na legislagao incidente aplicavel a categoria profissional do empregado,
inclusive no que diz respeito a pisos salariais;

IV. cumprir as obrigagfes trabalhistas de acordo com os valores e especificagdes
indicados na planilha de custos e formacgao de precos contida na Proposta (Anexo |l
deste Contrato), sempre respeitados os minimos previstos na norma coletiva aplicavel
e no Termo de Referéncia (Anexo | deste Contrato);

V. atender a legislacao relativa a seguranca e a medicina do trabalho, e em particular
as Normas Regulamentadoras (NR) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;
e

VI. pagar antecipadamente, em parcela unica mensal, os insumos referentes a vale-
transporte e auxilio-alimentagao.

Paragrafo Primeiro

Devem ser mantidos e atualizados pelo CONTRATADO, bem como exibidos por meio
de copias, sempre que solicitadas pelo BNDES, os registros, anotagdes e documentos
que comprovem o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, tais
como:

I. o contrato de trabalho, o regulamento interno da empresa, se houver, o acordo ou a
convengao coletiva de trabalho, ou ainda, o acérddo normativo, se for o caso, relativos
a categoria profissional do empregado;
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Il. o registro do empregado e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Ill. o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo das
avaliagées meédicas (admissional, periddica, demissional e, se for o caso, de retorno
ao trabalho e de mudancga de fungao) e exames complementares determinados pelo
médico do trabalho;

IV. documento comprobatério do cadastramento do trabalhador no regime do
PIS/PASEP;

V. documento comprobatério do pagamento das contribuigdes previdenciarias dos
empregados e do empregador;

VI. cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, ou documento
comprobatério do registro eletrénico de ponto, nos quais constem as horas
trabalhadas normais e extraordinarias, se for o caso;

VII. recibo de concessdo de aviso de férias, a ser dado 30 (trinta) dias antes do
respectivo gozo;

VIII. documento comprobatério de depédsito bancario na conta do trabalhador referente
ao pagamento dos salarios mensais e adicionais aplicaveis, férias acrescidas do terco
constitucional e décimo terceiro salario (primeira e segunda parcelas);

IX. documento comprobatério de pagamento do salario-familia, caso devido, por
depodsito bancario na conta do trabalhador, aberta nos termos do Inciso | do caput
desta Clausula;

X. documento comprobatério de opgao e fornecimento de vale-transporte, quando for o
caso;

XI. documento comprobatério de fornecimento de auxilio-alimentagao;

Xll. documento comprobatério de recolhimento das contribuicbes devidas aos
sindicatos;

XHI. documento comprobatério de entrega e do conteudo da Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS);

XIV. documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecédo individual ou
coletiva, se o servigo assim o exigir;

XV. documento comprobatério do recolhimento dos valores devidos ao FGTS nas
respectivas contas vinculadas do empregado;

XVI. documento comprobatério da entrega e do conteido do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED);

XVIl. em caso de demissao ou rescisdo de contrato de trabalho, os seguintes
documentos:

a) termos que cuidem da demissdo ou rescisdo do contrato, sua respectiva
homologacgao e quitagéo de verbas rescisérias, na forma da legislagao;

'
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b) documento comprobatério da concessao de aviso prévio pelo empregador ou
pelo empregado;

¢) documento comprobatério da entrega dos documentos necessarios a
obtencdo de seguro-desemprego pelo empregado, nas hipéteses em que o
mesmo faga jus ao beneficio;

d) guia de recolhimento do FGTS e das contribuigées sociais devidas; e

e) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame
médico demissional.

Paragrafo Segundo

Fica estabelecido que o CONTRATADO ¢ considerado, para todos os fins e efeitos
juridicos, como unico e exclusivo empregador dos profissionais alocados na prestagao
de servigo, sendo o responsavel pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, cabendo-lhe reembolsar 0 BNDES ou suas subsididrias de todas as
despesas que estes tiverem, inclusive custas, emolumentos e honorarios advocaticios,
resultantes de sua condenacgdo judicial a honrar obrigagdes trabalhistas ou
previdenciarias, ou ainda a pagar indenizagdes decorrentes das relagdes de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES DO BNDES
Além de outras obrigacdes estipuladas neste Instrumento, em seus Anexos ou em lei,
particularmente na Lei n® 8.666/1993, constituem obrigacées do BNDES:

l. realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigdes estabelecidas
neste Contrato;

Il. designar, como Gestor do Contrato, Bruno Avila Galvdo, que atualmente exerce a
fungao de titular da Coordenacgdo de Servigos da ATI/DESET/GPRO, a quem cabera,
consoante as disposigdes do artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, o acompanhamento, a
fiscalizacdo e a avaliagdo da execugdo dos servigos, bem como a liquidagdo da
despesa e o0 atestado de cumprimento das obrigagdes assumidas;

lll. alterar, quando conveniente, 0 Gestor do Contrato, por outro profissional, mediante
comunicagao escrita ao CONTRATADO;

IV. fornecer ao CONTRATADO, quando solicitado ao Gestor do Contrato, cépia do
Codigo de Etica do Sistema BNDES e da Politica Corporativa de Seguranga da
Informagao do BNDES;

V. colocar a disposicdo do CONTRATADO todas as informagdes necessarias a
perfeita execugao dos servigos objeto deste Contrato; e

VI. comunicar a0 CONTRATADO, por escrito:

a) quaisquer instrugdes ou procedimentos sobre assuntos relacionados ao

Contrato;
:/ N

CONTRATO SRM N° 4400000731 (\ - Viviane C-Eds de Metlo

AA/DELIC/GLICY

Advegada 19 .~



g Classificagdo: Documento Ostensivo (conforme OS PRESI N° 15/2011- BNDES) CONTRATO OCS n°® 263/2014
»: BNDES

Unidade Gestora: AA/DELIC/GLIC1

b) a abertura de procedimento administrativo para a apuragdo de condutas
irregulares do CONTRATADO, concedendo-ihe prazo para defesa; e

¢) a aplicagao de eventual penalidade, nos termos deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SIGILO DAS INFORMAGCOES
Cabe ao CONTRATADO cumprir as seguintes regras de sigilo e assegurar a
aceitacao e adesdo as mesmas por profissionais que integrem ou venham a integrar a
sua equipe na prestacdo do objeto deste Contrato, as quais perdurardo, inclusive,
apos a cessacao do vinculo contratual e da prestacdo dos servicos:

I. cumprir as diretrizes e normas da Politica Corporativa de Seguranc¢a da Informacgéo
do BNDES, necessarias para assegurar a integridade e o sigilo das informacgées;

ll. ndo acessar informagdes sigilosas do BNDES, salvo quando previamente
autorizado por escrito;

lll. sempre que tiver acesso as informagdes mencionadas no inciso anterior:

a) manter sigilo dessas informagdes, ndo podendo copid-las, reproduzi-las, reté-
las ou praticar qualquer outra forma de uso que ndo seja imprescindivel para a
adequada prestacao do objeto deste Contrato;

b) limitar o acesso as informagdes aos seus gerentes, diretores e outros
profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, os
quais deverdo estar cientes da natureza sigilosa das informagbes e das
obrigacdes e responsabilidades decorrentes do uso dessas informacgdes; e

c) informar imediatamente ao BNDES qualquer violagdo das regras de sigilo ora
estabelecidas que tenha ocorrido por sua acdo ou omissdo, independente da
existéncia de dolo, bem como dos profissionais envolvidos, adotando todas as
orientagcdes do BNDES para remediar a violacao;

IV. entregar ao BNDES, ao término da vigéncia deste Contrato, todo e qualquer
material de propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa e
registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou
mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de ndo utilizar
qualquer informacéo sigilosa a que teve acesso no ambito deste Contrato;

V. apresentar, na Reunido Preliminar, Termo de Confidencialidade assinado por seu
Representante Legal, conforme minuta A constante do Anexo IV (Minutas de Termo de
Confidencialidade) deste Contrato; e

VI. apresentar, em até 30 (trinta) dias corridos apo6s a assinatura do Contrato, Termos
de Confidencialidade, conforme minuta B constante do Anexo IV (Minutas de Termo
de Confidencialidade) deste Contrato, assinados pelos profissionais que acessardo
informacgdes sigilosas, devendo referida obrigacdo ser também cumprida por ocasido
de substituicdo desses profissionais.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESSAO DE CREDITOS, SUCESSAO
CONTRATUAL E SUBCONTRATAGAO

E vedada a cessao de qualquer crédito decorrente do presente Contrato, bem como a
emissao, por parte do CONTRATADO, de qualquer titulo de crédito em razado do
mesmo.

Paragrafo Primeiro

E admitida a sucessdo contratual nas hipdteses em que o CONTRATADO realizar as
operacdes societarias de fusao, cisdo ou incorporagdo, condicionada aos seguintes
requisitos:

l. aquiescéncia prévia do BNDES, que analisara eventuais riscos ou prejuizos
decorrentes de tal alteracao contratual; e
Il. manutencgao de todas as condi¢des contratuais e requisitos de habilitagao originais.

Paragrafo Segundo

Caso ocorra a sucessao contratual admitida no Paragrafo anterior, o sucessor
assumira integralmente a posicao do sucedido, passando a ser responsavel pela
execugdo do presente Contrato, fazendo jus, por conseguinte, ao recebimento dos
créditos dele decorrentes.

Paragrafo Terceiro
E vedada a subcontratacdo para a execucao do objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PENALIDADES

Em caso de inexecucgao total ou parcial do Contrato, inclusive de descumprimento de
exigéncia expressamente formulada pelo BNDES ou de inobservancia de qualquer
obrigacdo legal, bem como em caso de mora, sem motivo justificado, o
CONTRATADO ficara sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo das previstas na
Lei n® 10.520/2002:

|. adverténcia;
I. multa:;

a) de até 2% (dois por cento), por dia de atraso, sobre o valor da fatura mensal
correspondente, no caso de descumprimento do prazo previsto para a
substituicao do profissional que nao esteja executando os servigos de forma
adequada, nos termos do subitem 4.5.1 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste
Contrato;

b) de até 0,1% (um décimo por cento), por dia de atraso, sobre o valor global do
Contrato, no caso de atraso na conclusdo dos treinamentos descritos nos
subitens 4.9 e 4.10 do Anexo | (Termo de Referenma) deste Contrato;
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c) de até 0,15% (quinze centésimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor
global do Contrato, no caso de atraso na apresentacdo da documentacao
descrita no subitem 5.2 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato;

d) de até 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor global
do Contrato, no caso de atraso na comunicacdgo ao BNDES quanto ao
desinteresse em prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato, nos termos da
Clausula Segunda deste Contrato;

e) de até 2% (dois por cento), sobre o valor global do Contrato, na hipétese de
ndo cumprimento da obrigacdo consistente na transmissdo de conhecimento
para o Contratado que |he suceder apés o término da vigéncia do Contrato, nos
termos do inciso XXX da Clausula Décima deste Contrato;

f) de até 0,1% (um décimo por cento), por dia de atraso, sobre o valor da fatura
mensal correspondente, no caso de descumprimento do prazo previsto para que
o CONTRATADO se adeque a nova plataforma tecnolégica ou aos
procedimentos do BNDES, nos termos do inciso 1l do subitem 2.9 do Anexo |
(Termo de Referéncia) deste Contrato;

g) de até 10% (dez por cento), sobre o valor da fatura mensal correspondente,
nos casos de ajustes de pagamento superiores ao limite estabelecido no subitem
7.4 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato;

h) de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela descumprida, na hipétese
de descumprimento das demais obrigagdes e prazos estabelecidos no Contrato
nao previstos nas alineas anteriores, apurada de acordo com a gravidade da
infracao

lll. suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
o BNDES, por prazo néo superior a 2 (dois) anos, apurado de acordo com a gravidade
da infracdo; e

V. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

Paragrafo Primeiro

As penalidades indicadas nesta Clausula somente poderdo ser aplicadas apés
procedimento administrativo, e desde que assegurados o contraditério € a ampla
defesa, facultada ao CONTRATADO a defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Segundo
Contra a decisdao de aplicacdo de penalidade, o CONTRATADO podera interpor o
recurso cabivel, na forma e no prazo previstos na Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro
A imposicao de penalidade prevista nesta Clausula ndo impede a rescisado unilateral
do Contrato pelo BNDES, nos casos previstos nos incisos | a Xll, XVil e XVIiI, do
artigo 78, da Lei n° 8.666/1993.
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Paragrafo Quarto
A multa podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades.

Paragrafo Quinto
O total das multas aplicadas ao CONTRATADO nao podera exceder a 30% (trinta por
cento) do valor global do Contrato.

Paragrafo Sexto

A multa aplicada ao CONTRATADO e os prejuizos causados ao BNDES serao
deduzidos de quaisquer créditos a ele devidos, assim como da garantia prestada,
ressalvada a possibilidade de cobranga judicial da diferengca eventualmente nao
coberta pelos mencionados créditos.

Paragrafo Sétimo
No caso de uso indevido de informacgdes sigilosas, observar-se-ao0, no que couber, os
termos da Lei n® 12.527/2011 e do Decreto n° 7.724/2012.

Paragrafo Oitavo
No caso de atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, observar-
se-a0 os termos da Lei n°® 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO
O presente Contrato podera ser rescindido:

I. por ato unilateral do BNDES, nas hipéteses previstas nos incisos | a Xll, XVIl e XVIII,
do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993, mediante autoriza¢ao escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo, assegurado o contraditério, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas neste Contrato,
quando cabivel;

Il. por acordo entre as partes, mediante autorizacao escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo, e desde que haja conveniéncia para o
BNDES; e

ll. por via judicial, nos termos da legislagao.

Paragrafo Primeiro

Rescindido o Contrato, nos termos dos incisos | ao XI e XVIII do artigo 78 da Lei n°
8.666/1993, o CONTRATADO respondera por eventuais perdas e danos e sujeitar-se-
a as penalidades decorrentes do Contrato, apuradas em procedimento administrativo,
bem como as consequéncias previstas no artigo 80 da Lei n° 8.666/1993, no que
couber.
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Paragrafo Segundo

Em caso de rescisédo pelos motivos previstos nos incisos Xl a XVII do artigo 78 da Lei
n® 8.666/1993, sem que haja culpa do CONTRATADO, sera este ressarcido dos
prejuizos que comprovadamente houver sofrido, observando-se, ainda, o disposto no
artigo 79, paragrafo segundo, da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS
Este Contrato representa todo o acordo entre as partes com relagido ao objeto nele
previsto.

Paragrafo Primeiro

Integram o presente Contrato:

Anexo | — Termo de Referéncia do Pregao Eletrénico AA n° 13/2014 — BNDES
. Anexo Il — Catalogo de Servigos

Anexo Il - Proposta

Anexo |V — Minutas de Termo de Confidencialidade

Paragrafo Segundo

A omiss&o ou tolerancia quanto a exigéncia do estrito cumprimento das obrigacdes
contratuais ou ao exercicio de prerrogativa decorrente deste Contrato ndo constituira
renuncia ou novagao nem impedira as partes de exercerem os seus direitos a qualquer
tempo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
E competente o foro da cidade do Rio de Janeiro para solucionar eventuais litigios
decorrentes deste Contrato, afastado qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

As folhas deste Contrato s3o rubricadas por Viviane Chalreo Bicudo de Mello,
advogada do BNDES, por autorizagao do representante legal que o assina.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Instrumento, redigido em

2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas
abaixo.

Rio de Janeiro, ¥1 de QL(BC.C\(\' deyoiy .

1 Viviane (‘é?cudj de Metio / ,
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 O presente Pregdo Eletronico visa a contratagdo de servicos de operacio da
infraestrutura de tecnologia da informagéo (TI) do BNDES, conforme as especificacdes
adiante descritas.

2 DESCRIGAO DO OBJETO

' 2.1 O servigo compreende as tarefas e atividades descritas no Anexo VII (Catalogo de
Servigos) do Edital, segundo as caracteristicas e condi¢cbes estabelecidas a seguir,
compreendendo:

l. controle de operagdes e opera¢do de computadores;
Il. monitoragéo;

lll. operagéo dos sistemas de backup;

IV. preparo de producéo;

V. operagao de periféricos;

VL. controle de qualidade;

VII. supervisdo de turno; e

VIII. supervisao geral e gestao dos servigos descritos nos incisos | a VII.

2.2 Na prestacdo dos servigos deverdo ser observados os regimes de trabalho
(jornadas) listados abaixo, conforme a natureza/especificidade dos mesmos.

2.2.1 Integral: 24 x 7 (vinte quatro horas por dia, sete dias por semana) em 4
turnos de 6 horas;

2.2.2 Continuado em dias uteis: 24 x 5 (vinte quatro horas por dia, cinco dias
por semana, de 6 horas da manha de segunda-feira até 6 horas da manha de
sabado) em 4 turnos de 6 horas;

2.2.3 Estendido em dias uteis: 16 x 5 (dezesseis horas por dia, cinco dias por
semana) em 2 turnos de 8 horas, de 6 as 14h e 14 as 22h; e
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2.2.4 Comercial: 8 x 5 (oito horas por dia, cinco dias da semana), de 09 as 18h
— com intervalo de 1 (uma) hora de almocgo.

2.3 Devido a diversidade de tecnologias em uso no ambiente de processamento de
dados do BNDES, sdo necessarios perfis de profissionais com conhecimento e
experiéncia especificos por plataforma de processamento (mainframe ou ambiente
distribuido) e/ou produto (controle de produgido, copias de seguranca e sistemas
operacionais).

2.4 Os servigos objeto do presente procedimento licitatério possuem natureza de
execugao continuada, requerendo o preenchimento do quantitativo de postos de
trabalho estabelecido neste Anexo para assegurar a disponibilidade dos servicos.

2.5 O Contratado devera preencher os turnos de prestacio de servicos, previstos no
subitem 2.2 deste Anexo, com a seguinte quantidade de profissionais de cada perfil:

I. Operador de computador IBM Mainframe: 2 (dois) postos por turno, total de 12
(doze) profissionais em turno de rodizio de 30 (trinta) horas semanais;

ll. Operador de computador Windows e Linux: 1 (um) posto por turno, total de 6 (seis)
profissionais em turno de rodizio de 30 (trinta) horas semanais;

lll. Operador de monitoragdo: 2 (dois) postos por turno, total de 12 (doze) profissionais
em turno de rodizio de 30 (trinta) horas semanais;

IV. Operador de periféricos: 1 (um) posto por turno, total de 4 (quatro) profissionais;
V. Operador de backup: 1 (um) posto, total de 1 (um) profissional;

VI. Preparador de produgdo: 3 (trés) postos por turno, total de 6 (seis) profissionais;
VII. Técnico de qualidade: 1 (um) posto, total de 1 (um) profissional;

VIIl. Supervisor de Turno: 1 (um) posto por turno, total de 6 (seis) profissionais;

IX. Supervisor Geral: 1 (um) posto, total de 1 (um) profissional;

2.5.1 E de inteira responsabilidade do Contratado manter em seus quadros o
quantitativo de profissionais necessario para o preenchimento dos postos
definidos, incluindo a substituicdo por férias e a cobertura de auséncias
eventuais.

2.6 As tarefas a serem executadas pelo Contratado estdo pré-definidas no Anexo VI
(Catalogo de Servicos) do Edital, que define suas respectivas complexidades, os
Niveis Minimos de Servigo exigidos e os ajustes de pagamento que serdo aplicados
nos casos de descumprimento desses niveis.

2.7 Os procedimentos necessarios serdo oportunamente repassados pelo BNDES ao
Contratado, previamente a execugdo das tarefas.
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2.7.1 Falhas e/ou atrasos na execugao dos procedimentos implicarao ajustes de
pagamento, conforme definido no Anexo VII (Catalogo de Servigos) do Edital.

2.7.2 O 6nus de refazer ou reparar os servigos prestados em nao conformidade
com os procedimentos repassados previamente pelo BNDES sera do
Contratado.

2.8 Dada a natureza evolutiva do ambiente de TI, tarefas poderdo ser adicionadas
e/ou removidas do Catalogo de Servicos (Anexo VIl do Edital) durante a vigéncia do
Contrato, em virtude de mudangas nos processos de negécio do BNDES e mediante
anuéncia do Contratado. As novas tarefas, que fardo parte do mesmo nicho de
atuagdo do conjunto inicial, depois de incluidas no Catalogo de Servigos (Anexo VII do

Edital), fardo parte do Contrato automaticamente, observados os valores unitario e
global ofertados pelo Contratado em sua Proposta de Precos, Anexo |l (Modelo de

Proposta) do Edital.

2.8.1 Apos a inclusdo de uma nova tarefa, esta passara por um periodo de
amadurecimento, durante o qual o Contratado validara seus respectivos
procedimentos e se ambientara a sua adequada execug¢ao. Durante o periodo de
amadurecimento, 0 ndo cumprimento dos niveis minimos de servigo, constantes
do Anexo VII (Catalogo de Servigo) do Edital, ndo ensejara os ajustes de
pagamento previstos no mesmo Anexo.

2.8.2 O periodo de amadurecimento sera definido pelo BNDES, no momento da
inclusdo de novas tarefas, e tera duragcao de 15 (quinze) a 60 (sessenta) dias
corridos, de acordo com a complexidade e grau de severidade da tarefa.

2.8.3 A inclusao de tarefas no Catalogo de Servigos (Anexo VII do Edital) néo
implicara aumento no quantitativo de postos de trabalho, e cada inclusdo deve
referenciar um dos niveis de servigo e um dos ajustes de pagamento, constantes
do mesmo Anexo.

2.8.4 O Contratado podera propor a inclusdao e/ou exclusdo de tarefas do
Catalogo de Servigos (Anexo VII do Edital), visando a melhoria e a adequagao
dos servigos prestados. O BNDES analisara as propostas feitas pelo Contratado
e, caso as julgue pertinentes, aprovara as alteragdes. Somente apds a
aprovagdo do BNDES, as tarefas poderdo ser incluidas ou excluidas do
Catalogo de Servigos (Anexo VII do Edital), conforme especificado no subitem
2.9 acima.

2.9 O BNDES podera, a qualquer momento, a seu critério, alterar a plataforma
tecnoloégica e procedimentos correlatos, considerando que:
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I. O BNDES comunicara ao Contratado, em caso de alteracdo da plataforma
tecnolégica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

Il. Apés a comunicagdo do BNDES, o Contratado devera realizar as adaptacdes
necessarias, inclusive a adequagao de procedimentos operacionais e a capacitagao
técnica dos profissionais para operar a nova plataforma, para o atendimento dos
servigos contratados na nova plataforma no prazo concedido pelo BNDES, nunca
inferior a 30 (trinta) dias corridos.

2.10 O BNDES possui datacenter alternativo localizado fora de suas instalagdes. Em
situacdes de contingéncia ou teste de contingéncia, os profissionais do Contratado
poderao ser requisitados para a operagao em contingéncia, prestando servico em local
alternativo, a ser definido pelo BNDES, na cidade do Rio de Janeiro.

. 2.10.1 Os testes de contingéncia podem ocorrer até 4 (quatro) vezes ao ano e
duram aproximadamente 1 (um) més, com um limite maximo de 150 (cento e
cinquenta) dias uteis ao ano.

210.2 O Contratado devera manter os procedimentos de contingéncia
relacionados as atividades por ele realizadas, tais como os procedimentos
operacionais de producao.

2.10.3 Os profissionais do Contratado poderdo ser solicitados para auxiliar a
equipe do BNDES na manutencdo dos procedimentos de contingéncia
associados as atividades de operacao.

2104 O Contratado devera manter sua equipe informada sobre os
procedimentos de contingéncia.

. 2.10.5 O Supervisor Geral do Contratado podera ser convocado pelo BNDES a
participar da equipe responsavel pela manutengao do plano de contingéncia do
datacenter.

2.10.6 O Contratado devera, ainda, manter atualizado o cadastro com o nome de
cada profissional, seu enderecgo e telefone pessoal, com o objetivo de permitir
seu acionamento imediato em situagdes de emergéncia.

2.11 Ambiente computacional do BNDES

2.11.1 Ambiente do datacenter:
. 1 mainframe I1BM System Z 1783 MIPS;
Il. Aproximadamente 170 servidores fisicos arquitetura x86;

ll. Aproximadamente 400 servidores virtuais arquitetura x86 (virtual e host);

o
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IV. 2 storages EMC DMX-4;

V. 1 NAS EMC VNX 5500;

VI. 1 fitoteca IBM TotalStorage 3500 com 36 drives TS1130;
VII. 1 fitoteca virtual IBM TS7700.

2.11.2 Infraestrutura de rede:

I. Aproximadamente 250 elementos de rede monitoraveis.

2.11.3 Ambiente de software:

2.11.3.1 Mainframe:

I. Sistema operacional de mainframe z/OS;

Il. Subsistema de controle de jobs JES2;

lll. Ambiente de teleprocessamento TSO & Complete;

IV. Sistemas de gerencia de recursos IBM DFSMS & DFSMShsm;
V. Sistema de gerencia de carga de trabalho IBM WLM,;

VI. Sistema de seguranga RACF;

VIl. Sistemas de escalonamento e agendamento de tarefas /BM Tivoli
Workload Scheduler — End to End (TWSEZ2E) (server-side);

VIIl. Sistema de backup /BM Tivoli Storage Manager (TSM) (server-side);
IX. Banco de dados ADABAS;

X. Linguagem de programagao de aplicagdes Natural,

Xl. Linguagem de programag¢ao de aplica¢des IBM COBOL for z/OS;

XIl. Predict.

2.11.3.2 Plataforma baixa:

I. Sistemas operacionais MS Windows 2000, 2003 & 2008R2 e Red Hat
Enterprise Linux 5 & 6;

Il. Sistema de escalonamento e agendamento de tarefas IBM Tivoli
Workload Schedule (client-side);

lll. Sistema de backup /1BM Tivoli Storage Manager (TSM, client-side);
IV. Bancos de dados MS SQL 2000 & 2008 e Oracle 10g & 11g;

V. Sistema de modelagem de dados Erwin;

VI. Sistemas de controle de versionamento de fontes VSS & ClearCase;

VII. Linguagens de programacao de aplicagdes Delphi e Java;
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VIII. Linguagens de script VB, JS, CMD, LotusScript, ASP, Perl, bash;

IX. Servidores de aplicagdo Jboss e Web Sphere;

X. Sistema de colaboragéo Lotus Domino (correio e aplicagdes) e Postfix;
Xl. Servidores Web MS |IS (com ASP);

XIl. Antivirus Symantec Endpoint Protection;

XIlll. Sistema de gerenciamento de documentos /BM Content Manager e
Calandra;

XIV. Sistema de controle de impressoras AXENT Print Spy;
XV. Linguagem de desenvolvimento de layout de listagens;
XVI. Sistema de registro de incidentes BMC Remedy;

XVII. ERP SAP Bussiness Object + Weblintelligence.

2.11.3.3 Sistemas corporativos:

l. financeiros e contabeis;

Il. administrativos;

lll. apoio a decisao;

IV. internet e intranet;

V. sistemas internos de suporte a infra de Tl

VI. SAP.

LOCAL, PRAZO E CONDIGOES DE EXECUGAO DO OBJETO

3.1 Horario de prestacao dos servigos
Os servigos serdo prestados em horarios definidos para cada perfil de profissional.

3.1.1 Operadores de computador IBM Mainframe:

3.1.1.1 Horario de prestacao do servigo: integral, em 4 (quatro) turnos de 6
(seis) horas, conforme subitem 2.2.1 deste Anexo.

3.1.1.2 Os turnos iniciam e terminam nos seguintes horarios:
I. Turno T1 = Inicia as Oh e termina as 6h;

Il. Turno T2 — Inicia as 6h a termina as 12h;

lll. Turno T3 - Inicia as 12h e termina as 18h;

IV. Turno T4 — Inicia as 18h e termina as Oh.
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3.1.1.3 Numero de postos de servi¢o: 2 (dois) postos por turno.

3.1.1.4 Quantitativo de profissionais: sdo 12 (doze) profissionais, divididos
em 6 (seis) grupos de 2 (dois) profissionais (de Gl1 a GI6):

I. Grupo GI1: trabalha no turno T1 (Oh a 6h);
Il. Grupo GI2: trabatha no turno T4 (18h a Oh);

lll. Grupo GI5 trabalha ora no turno T1 e ora no turno T4, cobrindo as
folgas dos grupos Gl1 e Gi2;

IV. Grupo GI3 trabalha no turno T2 (6h a 12h);
V. Grupo Gl4 trabalha no turno T3 (12h a 18h);

' VI. Grupo GI6 trabalha ora no turno T2 e ora no turno T3, cobrindo folgas
dos grupos GI3 e Gl4.

3.1.1.4.1 O esquema a seguir apresenta a escala de trabalho dos
grupos GI1 a GI6. Nesta escala, o ciclo de repeticdo é de 6 (seis)
dias, portanto o Dia 7 seria idéntico ao Dia 1 e assim por diante.

Turno Dia 1 Dia2 | Dia3 | Dia4 | Dia5 | Diaé6
T1-0hab6h GH1 Gl1 Gl1 Gl1 GlI5 Gl5
T2-6ha12h GI3 GI3 GI3 GI3 Gl6 Gl6
T3-12h a 18h Gl4 Gl4 Gl6 GIl6 Gl4 Gl4
T4 - 18h a Oh Gl2 Gl2 Gi5 Gl5 Gl2 Gl2

3.1.2 Operadores de computador Windows e Linux

3.1.2.1 Horario de presta¢ao do servico: integral, em 4 (quatro) turnos de 6
' (seis) horas, conforme subitem 2.2.1 deste Anexo.

3.1.2.2 Os turnos iniciam e terminam nos seguintes horarios:
I. Turno T1 - Inicia as Oh e termina as 6h;

Il. Turno T2 — Inicia as 6h a termina as 12h;

lll. Turno T3 — Inicia as 12h e termina as 18h;

IV. Turno T4 — Inicia as 18h e termina as Oh.
3.1.2.3 Numero de postos de servigo: 1 (um) por turno.
3.1.2.4 Quantitativo de profissionais: sdo 6 (seis) profissionais (de OC1 a

0Ce6):
I. Operador OC1: trabalha no turno T1 (Oh a 6h);

CONTRATO SRM N° 4400000731 . y
A e
/ - Viviane ﬁgﬁ‘de Metio - 75

AADELIC/GLICY /




®: BNDES

Classificagao: Documento Dstensivo (conforme OS PRESI N° 15/2011- BNDES) CONTRATO OCS n° 263/2014
Unidade Gestora: AA/DELIC/GLIC1
Il. Operador OC2: trabalha no turno T4 (18h a Oh);
lll. Operador OCS5 trabalha ora no turno T1 e ora no turno T4, cobrindo as
folgas dos operadores OC1 e OC2;
IV. Operador OC3: trabalha no turno T2 (6h a 12h);
V. Operador OC4: trabalha no turno T3 (12h a 18h);
VI. Operador OC6 trabalha ora no turno T2 e ora no turno T3, cobrindo
folgas dos operadores OC3 e OC4.
3.1.2.4.1 O esquema a seguir apresenta a escala de trabalho dos
operadores OC1 a OC6. Nesta escala, o ciclo de repeticdo € de 6
(seis) dias, portanto o Dia 7 seria idéntico ao Dia 1 e assim por
diante.

. Turno Dia 1 Dia2 | Dia3 | Diad4d | Dia5 | Dia6
T1-0haé6h OC1 OC1 OC1 OC1 0C5 OC5
T2-6ha12h 0C3 0C3 OC3 OC3 ocCs6 0C6
T3-12h a18h 0C4 0C4 0C6 0C6 0C4 OC4
T4-18ha0h 0C2 0C2 0OC5 0OC5 0C2 0oC2

3.1.3 Operadores de monitoracao

3.1.3.1 Horario de prestagao do servigo: integral, em 4 (quatro) turnos de 6
(seis) horas, conforme subitem 2.2.1 deste Anexo.

3.1.3.2 Os turnos iniciam e terminam nos seguintes horarios:
l. Turno T1 — Inicia as Oh e termina as 6h;

Il. Turno T2 — Inicia as 6h a termina as 12h;

lll. Turno T3 — Inicia as 12h e termina as 18h;,

IV. Turno T4 - Inicia as 18h e termina as Oh.
3.1.3.3 Numero de postos de servigo: 2 (dois) por turno.

3.1.3.4 Quantitativo de profissionais: sdo 12 (doze) profissionais, divididos
em 6 (seis) grupos de 2 (dois) profissionais (de GM1 a GM6):

I. Grupo GM1: trabalha no turno T1 (Oh a 6h);
Il. Grupo GM2: trabalha no turno T4 (18h a Oh);

lll. Grupo GM5: trabalha ora no turno T1 e ora no turno T4, cobrindo as
folgas dos grupos GM1 e GM2;

IV. Grupo GM3: trabalha no turno T2 (6h a 12h);

o
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V. Grupo GM4: trabalha no turno T3 (12h a 18h);

VI. Grupo GMB: trabalha ora no turno T2 e ora no turno T3, cobrindo folgas
dos grupos GM3 e GM4.

3.1.3.4.1 O esquema a seguir apresenta a escala de trabalho dos
grupos GM1 a GM6. Nesta escala, o ciclo de repeticdo € de 6 dias e
portanto o Dia 7 seria idéntico ao Dia 1 e assim por diante.

Turno Dia 1 Dia2 | Dia3 Dia4 | Dia5 Dia 6
T1-0habh GM1 GM1 GM1 GM1 GM5 GM5
T2-6ha12h GM3 GM3 GM3 GM3 GMé6 GM6
T3-12h a18h GM4 GM4 GMé6 GM6 GM4 GM4
T4 - 18h a Oh GM2 GM2 GM5 GM5 GM2 GM2

3.1.4 Operadores de periféricos

3.1.4.1 Horario de prestagdo do servigo: continuado em dias uteis, em 4
(quatro) turnos de 6 (seis) horas, conforme subitem 2.2.2 deste Anexo.

3.1.4.2 Os turnos iniciam e terminam nos seguintes horarios:
l. Turno T1 — Inicia as Oh e termina as 6h;

Il. Turno T2 — Inicia as 6h a termina as 12h;
IIl. Turno T3 — Inicia as 12h e termina as 18h;

IV. Turno T4 - Inicia as 18h e termina as Oh.
3.1.4.3 Numero de postos de servigo: 1 (um) por turno.

3.1.4.4 Quantitativo de profissionais: sdo 4 (quatro) profissionais (de OP1 a
OP4):
I. Operador OP1: trabalha no turno T1 (Oh a 6h);

Il. Operador OP2: trabalha no turno T2 (6h a 12h);
lll. Operador OP3: trabalha no turno T3 (12h a 18h);
IV. Operador OP4: trabalha no turno T4 (18h a Oh).

3.1.4.4.1 O esquema a seguir apresenta a escala de trabalho dos
operadores OP1 a OP4.

Turno Seg | Ter Qua Qui | Sexta | Sab

T1-0habh OP1 OP1 OP1 OP1 OP1

T2 -6ha12h oP2 oP2 oP2 OoP2 OP2

T3-12h a18h OP3 OP3 OP3 OP3 OP3
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[T4-18haOh | OP4 | OP4 | OP4 | OP4 | OP4 | _— | — |

3.1.5 Preparador de produgao

3.1.5.1 Horario de prestacdo do servigo: estendido em dias uteis, em 2
(dois) turnos de 8 (oito) horas, conforme subitem 2.2.3 deste Anexo.

3.1.5.1.1 Em alguns casos, o0 servigo podera ser demandado em dias
nao uteis ou fora do horario pré-determinado. O BNDES estima uma
demanda adicional de até 720 (setecentas e vinte) horas pelo
referido servigo fora da faixa de horario especificada durante a
vigéncia do contrato. A remuneragido pelas horas adicionais sera
uma vez e meia do valor correspondente do homem-hora do posto
de trabalho, contemplando os adicionais previstos na legislacdo
' trabalhista vigente.

3.1.5.2 Os turnos iniciam e terminam nos seguintes horarios:
I. Turno T1 — Inicia as 6h e termina as 14h;

Il. Turno T2 - Inicia as 14h a termina as 22h.
3.1.5.3 Numero de postos de servigo: 3 (trés) por turno.

3.1.5.4 Quantitativo de profissionais: sdo 6 (seis) profissionais divididos em
2 (dois) grupos de 3 (trés) profissionais (G1 e G2):

l. Grupo G1: trabalha no turno T1 (6h a 14h);
Il. Grupo G2: trabalha no turno T2 (14h a 22h).

' 3.1.6 Técnico de qualidade

3.1.6.1 Horério de prestacao do servigo: comercial, conforme subitem 2.2.4
deste Anexo.

3.1.6.2 Numero de postos: 1 (um).
3.1.6.3 Quantitativo de profissionais: 1 (um).
3.1.7 Operador de sistema de backup

3.1.7.1 Horario de prestacao do servigo: comercial, conforme subitem 2.2.4
deste Anexo.

3.1.7.2 Numero de postos de servigo: 1 (um).
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3.1.7.3 Quantitativo de profissionais: 1 (um).

3.1.8 Supervisor de turno

CONTRATO OCS n° 263/2014

3.1.8.1 Horario de prestacao do servigo: integral, em 4 (quatro) turnos de 6
(seis) horas, conforme subitem 2.2.1 deste Anexo.

3.1.8.2 Os turnos iniciam e terminam nos seguintes horarios:
I. Turno T1 — Inicia as Oh e termina as 6h;

Il. Turno T2 —Inicia as 6h a termina as 12h;

lll. Turno T3 —Inicia as 12h e termina as 18h;

IV. Turno T4 — Inicia as 18h e termina as Oh.
3.1.8.3 Numero de postos de servigo: 1 (um) por turno.

3.1.8.4 Quantitativo de profissionais: sdo 6 (seis) profissionais (de ST1 a
ST6):

I. Supervisor ST1: trabalha no turno T1 (Oh a 6h);
Il. Supervisor ST2 trabalha no turno T4 (18h a Oh);

lll. Supervisor ST5 trabalha ora no turno T1 e ora no turno T4, cobrindo as
folgas dos supervisores ST1 e ST2;

IV. Supervisor ST3 trabalha no turno T2 (6h a 12h);
V. Supervisor ST4 trabalha no turno T3 (12h a 18h);

VI. Supervisor ST6 trabalha ora no turno T2 e ora no turno T3, cobrindo
folgas dos supervisores ST3 e ST4.

3.1.8.4.1 O esquema a seguir apresenta a escala de trabalho dos
supervisores ST1 a ST6. Nesta escala o ciclo de repeticdo é de 6
(seis) dias e portanto o Dia 7 seria idéntico ao Dia 1 e assim por

diante.
Turno Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5 Dia 6
T1-0h a6h ST1 ST1 ST1 ST1 ST5 ST5
T2-6ha12h ST3 ST3 ST3 ST3 ST6 ST6
T3-12ha18h ST4 ST4 ST6 ST6 ST4 ST4
T4 - 18h a Oh ST2 ST2 ST5 ST5 ST2 ST2
3.1.9 Supervisor geral
CONTRATO SRM N° 4400000731 &/ Viviane C.
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3.1.9.1 Horario de prestacao do servigo: comercial, conforme subitem 2.2.4
deste Anexo.

3.1.9.2 Numero de postos de servigo: 1 (um).

3.1.9.3 Quantitativo de profissionais: 1 (um).

3.2 Local de prestacao dos servigos

3.2.1 A prestagdo dos servigos ocorrera nas dependéncias do BNDES, nos
seguintes locais:

l. edificio EDSERJ, situado na Av. Republica do Chile, 100, Centro, Rio de
Janeiro, RJ, doravante denominado EDSERJ;

Il. edificio Ventura Corporate Towers, situado na Av. Republica do Chile, 330,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, doravante denominado Ventura.

3.2.2 Em situagdes de Contingéncia, conforme previsto no subitem 2.10 deste
Anexo, a prestacao dos servicos podera ser realizada em local alternativo, a ser
definido pelo BNDES, na cidade do Rio de Janeiro, RJ.

3.3 Consideragdes gerais sobre o servigo

CONTRATO SRM N° 4400000731

3.3.1 Melhores praticas

O Contratado deverd buscar, na execugao de suas atividades, aderéncia as
melhoras praticas de gestdo de servicos de TI conforme definidas no ITIL. E
atribuicdo do Contratado buscar tal aderéncia e adaptar seus procedimentos e
processos com esse objetivo.

3.3.1.1 O Contratado devera capacitar sua equipe técnica com relagao as
melhores praticas definidas pelo ITIL, principalmente sobre os seguintes
topicos:

I. Gerenciamento de Eventos (Event Management);

Il. Gerenciamento de Incidentes (Incident Management);
lll. Gerenciamento de Problemas (Problem Management);
IV. Cumprimento de Requisicao (Request fulfillment);

V. Gerenciamento de Mudangas (Change management);

VI. Gerenciamento da Configuracdo e de Ativo de Servigo (Service Asset
and Configuration Management).

3.3.2 Normas, padroes e procedimentos
;’v’l'/ . e
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O Contratado e seus profissionais deverdao respeitar as normas, padrdes e
procedimentos definidos e adotados no BNDES, na prestacéo de seus servigos,
incluindo:

I. o Termo de Confidencialidade, conforme Modelo C do Anexo IV (Minutas de
Termo de Confidencialidade) ao Edital assinado pelos profissionais para
realizagdo de vistoria;

Il. os Termos de Confidencialidade, conforme Modelos A e B do Anexo IV
(Minutas de Termo de Confidencialidade) ao Edital assinados pelo
Representante Legal do Contratado e seus profissionais;

Ill. as diretrizes, normas e politicas de seguranca corporativa do BNDES;

IV. o Cédigo de Etica do BNDES, disponivel para consulta no sitio da Internet do
BNDES.

3.3.21 O BNDES podera, a qualquer momento, alterar seus padrdes,
normas e procedimentos referidos acima.

3.3.3 Uniformes

3.3.3.1 Os profissionais do Contratado deverdo usar uniforme por ele
fornecido. Este uniforme consistira de camisa tipo poélo ou social, com
logotipo da empresa, cuja amostra devera ser apresentada previamente ao
BNDES para aprovagao em até 15 (quinze) dias corridos apds a realizagao
da reuniao preliminar referida no subitem 5.1 deste Anexo.

3.3.3.2 O Contratado devera fornecer um jogo de uniformes com no
minimo 3 (trés) camisas para cada um de seus profissionais, tao logo
sejam alocados ao servigo.

3.3.3.3 O Contratado devera fornecer um novo jogo de uniformes para
cada profissional, inclusive para o supervisor, a cada 4 (quatro) meses de
execucdo contratual, a fim de garantir a boa apresentacdo de seus
profissionais.

3.3.4 Seguranca

3.3.4.1 Sigilo

O Contratado devera manter sigilo sobre quaisquer informagbes do
BNDES que venha a ter conhecimento ou acesso durante a execugao dos
servigos, inclusive ap6s o término do prazo de vigéncia do Contrato, sendo
vedada a divulgacao das referidas informacgdes a terceiros em geral, e em
especial a quaisquer meios de comunicacgéo publicos e privados.

38
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3.3.4.1.1 As informagdes armazenadas, processadas e geradas nas
dependéncias do BNDES deverao, salvo determinagdo em contrario,
serdo consideradas sigilosas. Por estas razbes, ndo poderdo ser
copiadas, publicadas, divulgadas, transmitidas, ou transferidas por
qualquer meio, eletrdnico ou ndo, sem a autorizagao expressa do
BNDES.

3.3.41.2 O Contratado devera informar a seus profissionais que
algumas informacgdes as quais terao acesso sdo protegidas por sigilo
legal e que, portanto, qualquer divulgagdo ndo autorizada de tais
informagbes podera ser caracterizada como ato ilicito, com possiveis
implicacbes de ordem civil e/ou penal aos infratores.

3.3.4.1.3 O Contratado € proibido de filmar ou fotografar, ou permitir
' que terceiros filmem ou fotografem as instala¢gbes do datacenter do
BNDES.

3.3.4.2 Uso de credenciais de acesso aos recursos

3.3.4.2.1 Os profissionais do Contratado deverdo, sempre, encerrar
sessdes ativas, a menos que elas possam ser protegidas por meio
de mecanismo de bloqueio de tela de prote¢cdo com senha. Deveréo,
ainda, efetuar desconexao com o computador de grande porte
quando a sessao for finalizada.

3.3.4.2.2 O BNDES fornecera identificadores de usuarios (userids) a
serem utilizados, na prestagcdo dos servigos, pelos profissionais do
Contratado, o qual devera:

‘ l. garantir que tais identificadores serdo de uso individual e nao
compartilhado;

Il. utilizar estes identificadores somente nos equipamentos
disponibilizados pelo BNDES para a prestacéo dos servigos, sendo
vedada sua utilizagdo em qualquer outro equipamento, mesmo em
instalagcbes do BNDES; e

l. cumprir as regras definidas na Politica de Seguranca da
Informacdo do BNDES no tocante as senhas utilizadas com estes
identificadores.

3.3.4.3 Uso de correio eletronico e Internet

3.3.4.3.1 O Contratado somente podera utilizar ferramentas de
correio eletronico da infraestrutura de Tl do BNDES e o seu uso,
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quando autorizado, somente podera ser realizado para atividades
relacionadas a execugao do Contrato.

3.3.4.3.2 O BNDES monitorara as mensagens de correio eletrénico
trocadas por profissionais do Contratado.

3.3.4.3.3 O Contratado nao podera transmitir, para ambiente externo,
qualquer informacdao do BNDES sem sua autorizacdo prévia e
expressa.

3.3.4.3.4 Nao sera permitido acesso a Internet para os profissionais
do Contratado, exceto nos casos em que houver necessidade
eventual deste acesso para execucao das atividades contratadas, os
quais serao monitorados e deverao ser previamente aprovados pelo
. BNDES.

3.3.4.4Instalagao e execugao de software

3.3.4.4.1 O Contratado nao devera instalar ou permitir que seus
profissionais instalem qualquer software nos equipamentos do
BNDES sem a sua autoriza¢do expressa.

3.3.4.4.2 O Contratado somente podera utilizar recursos de terceiros
quando devidamente autorizados ou licenciados pelo detentor dos
direitos e apds autorizagao prévia do BNDES.

3.3.44.3 O Contratado nao devera executar nenhum software
diferente dos instalados nos equipamentos do BNDES destinados a
' prestacdo dos servicos, como, por exemplo, Ssoftwares em

dispositivos de midia removivel (pendrive, CD, etc.) ou
descarregados da Internet.

3.3.4.5 Seguranga fisica

3.3.4.5.1 O Contratado devera zelar pela limpeza e organiza¢do do
ambiente de trabalho.

3.4452 O Contratado nao devera permitir a entrada, nas
instalagées do datacenter e da sala de operagées do BNDES, de
equipamentos de armazenamento de dados (pendrives, disquetes,
CDs, DVDs, pentes de membria, etc.), computadores
(microcomputadores, notebooks, etc.), cameras fotograficas e
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filmadoras, inclusive cameras existentes em celulares, sem a
autorizagao, por escrito, do Gestor do Contrato.

3.3.4.6 Auditoria

3.3.4.6.1 O BNDES podera auditar o cumprimento das regras de
seguranga.

3.3.4.6.2 O BNDES podera monitorar, por meio de sistema de
cameras, as atividades realizadas pelos profissionais do Contratado
no ambiente do datacenter.

3.3.46.3 O BNDES podera monitorar o acesso fisico dos

profissionais do Contratado as instalagbes do BNDES, o acesso
' logico aos sitios de Internet, as mensagens eletronicas trocadas e as
atividades realizadas.

3.3.4.6.4 O BNDES podera monitorar a utilizacéo dos identificadores
de usuario (userids) fornecidos aos profissionais do Contratado.

3.3.4.6.5 O BNDES podera efetuar auditoria das senhas utilizadas
pelos profissionais do Contratado para verificagdo do cumprimento
das regras vigentes.

3.3.4.7 Condigdes gerais

3.3.4.7.1 O BNDES concedera apenas os direitos de acesso
necessarios a realizacdo das atividades contratadas. E atribuicdo do
' Contratado zelar pelo cumprimento desta regra, garantindo que seus
profissionais usufruam apenas dos direitos necessarios a realizagao
de suas atividades, bem como notificar ao Gestor do Contrato
qualquer desvio observado na concesséo de direitos de acesso.

3.3.4.7.2 Nos casos em que nao for possivel atribuir somente os
direitos de acesso necessarios, os profissionais deverdo limitar-se a
usar suas credenciais apenas para o trabalho a ser realizado.

3.3.4.7.3 O Contratado devera notificar ao Gestor do Contrato ou aos
profissionais por ele indicados quaisquer incidentes ocorridos ou
suspeitos, tao logo seja possivel, bem como registrar qualquer
incidente ocorrido durante a prestagdo dos servigos.

I3 RS
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3.3.4.7.4 Os profissionais do Contratado deverdao conhecer e
obedecer a Politica Corporativa de Seguranga da Informacao do
BNDES. O Contratado devera adotar procedimentos, no seu
ambiente de trabalho, que garantam a seguranga das informacgoes e
a continuidade das operag¢des, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas na Politica Corporativa de Seguranga da Informacgao
do BNDES.

3.3.5 Licencas de software
3.3.6.1 O Contratado devera disponibilizar as licengas de software de

correio eletrénico IBM Lotus Domino Enterprise Client Access License,
para uso de seus profissionais durante a vigéncia do Contrato.

' 3.3.5.2 O Contratado devera disponibilizar as licencas do software
Microsoft Office 2010, para uso de seus profissionais durante a vigéncia do
Contrato.

3.3.6 Propriedade intelectual

3.3.6.1 O Contratado devera documentar e repassar para os técnicos do
BNDES responsaveis todo o conhecimento adquirido ou produzido na
execucao dos servigos.

3.3.6.2 Todas as bases de dados, informagdes, metodologias,
procedimentos, programas e codigos fonte que sejam gerados ou
alterados ao longo do servigo serdo de propriedade exclusiva do BNDES.

. 3.3.7 Consideragdes adicionais

3.3.7.1 O Contratado nao podera fazer referéncia ao nome ou logomarca
do BNDES na prestagao dos servi¢os.

3.3.7.2 O BNDES indicara um Gestor para o Contrato, que tera como
atribuicdo acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servigos. Da mesma
forma, o Contratado devera designar um preposto com a atribuigdo de
responder por qualquer assunto referente aos servigos prestados.

3.3.7.3 O BNDES prestara as informagbes e os esclarecimentos

necessarios e proporcionara condigdes — no que lhe couber — para que o
Contratado possa executar os servi¢os objeto do Contrato.
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4 EQUIPE DO CONTRATADO

4.1 Os profissionais que prestardo os servigcos devem possuir capacitagao técnica
compativel com as tarefas que executarao.

4.2 Para a execug¢do de determinadas tarefas, sera exigido profissional com
certificagdo e/ou com experiéncia minima na atividade ou nas ferramentas e
tecnologias utilizadas pelo BNDES, observado o disposto no subitem 4.12 deste
Anexo.

4.2.1 O Contratado devera comprovar a certificacao e/ou experiéncia de seus
profissionais, apresentando o certificado em questdo e/ou copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de prestagao de servigos,
durante a fase de condi¢&o prévia a contratacdo, nos termos do subitem 6.1 do
Edital, e sempre que um novo profissional for admitido a prestar algum dos
servigos ao longo da execugao contratual.

4.3 O Contratado devera considerar, em seu planejamento, a reposicdo de qualquer
profissional, de modo que nenhum posto de trabalho fique descoberto e os niveis de
servigo, constantes do Anexo VII (Catalogo de Servigos) do Edital, sejam atendidos. O
Contratado devera zelar pelo cumprimento desta exigéncia em qualquer circunstancia,
notadamente nos casos de auséncias, doencgas, férias, etc. Caso haja substituicdo de
profissionais, os substitutos deverdo, comprovadamente, atender aos requisitos
minimos de qualificagdo e capacitacdo estabelecidos, a serem previamente
comprovados perante o BNDES.

4.4 O Contratado devera promover o repasse de conhecimento aos seus novos
profissionais, em caso de substituicdo dos responsaveis pela execucao dos servigos
em andamento, sem prejuizo a continuidade e a qualidade dos servigos.

4.5 O BNDES podera solicitar ao Contratado, justificadamente, a substituicdo de
profissionais que ndo estejam executando os servicos de forma adequada, que
estejam obstruindo a realizacao do Contrato, que apresentem conduta inadequada ou
que estejam atentando contra o patrimdnio institucional ou material do BNDES.

451 O Contratado tera prazo de 15 (quinze) dias Uuteis para realizar a
substituicao referida, a contar da solicitagdo do BNDES.

4.6 O Contratado devera manter seus profissionais capacitados tecnicamente, mesmo

em caso de alteragdo no ambiente computacional do BNDES, observando o subitem
2.9 deste Anexo.
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4.7 O Contratado devera, durante a fase de implantagdo dos servigos, referida no
subitem 5.4 deste Anexo, disponibilizar a todos os seus profissionais alocados na
prestacao dos servigos:

I. a Politica de Segurancga de Informagdes do BNDES;
Il. as clausulas e as especificagdes do Contrato (Anexo Il do Edital); e

lll. os procedimentos de escape das instalacdes do BNDES e os procedimentos de
acionamento das brigadas de incéndio.

4.8 O Contratado devera enviar ao Gestor do Contrato, até o fim da fase de
implantacao dos servigcos, uma declaracdo de que os profissionais alocados na
prestacdo dos servicos tomaram ciéncia e sanaram eventuais duvidas sobre as
exigéncias descritas acima.

4.9 O Contratado devera realizar reunides semestrais para treinamento e atualizagao
de seus profissionais.

4.9.1 Apds cada reunido, o Contratado devera enviar ao BNDES, em até 5
(cinco) dias uteis, uma cdpia da ata assinada pelos participantes.

4.9.2 O Contratado devera agendar a realizacdo destas reunides de modo a nao
prejudicar a execugéo dos servigos e 0s niveis de servigos contratados.

4.9.3 As reunides devem abordar os seguintes assuntos:

l. procedimentos de trabalho;

Il. ferramentas utilizadas para a prestacido dos servigos;

lll. alteragdes na infraestrutura objeto da prestacao dos servigos;

IV. eventuais problemas nos servigos prestados e as formas de corregéo.

49.4 O Contratado devera elaborar o material de apresentagdo para os
treinamentos, nao sendo necessaria a emissao de certificado.

4.9.5 O BNDES podera disponibilizar suas instalagbes, quando possivel, para a
realizagao destes treinamentos.

4.9.6 Os treinamentos deverao ser elaborados e realizados pelas equipes do
Contratado, sem qualquer custo adicional ao BNDES.

4.9.7 O conteudo de cada treinamento, incluindo o material de apresentagao,
devera ser submetido previamente a aprovacao do BNDES.

4.9.8 Os treinamentos nao devem ter duragao inferior a 2 (duas) horas.
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4.10 A substituicdo de um profissional pelo Contratado implicara a realizagéo, para o
novo profissional, da ultima rodada de treinamentos, o que devera ocorrer em prazo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos, apoés a referida substitui¢ao.

4.11 Os Licitantes deverao considerar, para fins de elaboragao da Proposta (Anexo Il
do Edital), como valores minimos referentes a remuneragao dos profissionais alocados
na prestagao dos servigos, os seguintes valores médios de mercado, apurados pelo
BNDES em janeiro de 2014, através de pesquisa de salarios realizada em sites
especializados:

Operador de
Operador de Computador Operador | Operador Operador Preparador Técnico de | Supervisor | Supervisor
Perfll Computador Windows e de de de Backup de Qualidade de Turno Geral
IBM Mainframe Linux Monitorag&o | Periféricos Produgdo
R$ R$
R$ 3.540,80 R$ 3.540,80 R$ 2.227,09 { 222709 354080 | R$3.54080 | R$1.90755 | R$4.777,08 | R$ 8.445,36

Média de
‘ Mercado

4.12 O Contratado devera alocar, na prestacdo do servigo, profissionais com a
seguinte qualifica¢ao, de acordo com a complexidade das respectivas atividades:

VT
[ty

Perfil

Nome

Descrigao

Operador de
computador IBM
Mainframe

2° grau completo; e

Experiéncia minima, comprovada em CTPS ou contrato de prestacéo
de servigos, de 4 anos, compativel com nivel sénior, na fungao de
operador de computador; e

Conhecimentos de TWS (ou Control-M) e ambiente de grande porte
com sistema operacional MVS ou 0S/390 ou z/OS, comprovados
através da apresentac¢ao de curriculo.

Operador de

computador Windows e

Linux

2° grau completo (curso técnico profissionalizante); e

Experiéncia minima, comprovada em CTPS ou contrato de prestagao
de servicos, de 4 anos, compativel com nivel sénior, na fungéo de
operador de computador; e

Conhecimentos de TWS (ou Control-M), servidores Windows e
servidores Linux, comprovados através da apresentacéo de curriculo.

Operador de
monitoragao

2° grau completo (curso técnico profissionalizante); e

Experiéncia minima, comprovada em CTPS ou contrato de prestagao
de servigcos, de 2 anos, compativel com nivel pleno, na funcéo de
operador de computador; e

Conhecimentos de servidores Windows e servidores Linux,
comprovados através da apresentac&o de curriculo.

CONTRATO SRM N° 4400000731

Operador de periféricos

2° grau completo; e

Experiéncia minima, comprovada em CTPS ou contrato de prestagéo
de servigcos, de 2 anos, compativel com nivel pleno, na fungéo de
operador de computador; e

Conhecimentos em ambiente de grande porte com sistema operacional
MVS ou 0S/390 ou z/OS com operagéao de leitora de cartuchos,
comprovados através da apresentagao de curriculo.
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2° grau completo (curso técnico profissionalizante), e

Experiéncia minima, comprovada em CTPS ou contrato de prestagéo

de servigos, de 4 anos, compativel com nivel sénior, na fungéo de

5 Operador de backup | operador de computador; e

Conhecimentos de administrag@o basica de TSM (configuracao de

backups e verificacdo de backups), comprovados através da

apresentacéo de curriculo.

2° grau completo (curso técnico profissionalizante); e

Experiéncia minima, comprovada em CTPS ou contrato de prestagdo

de servicos, de 4 anos, compativel com nivel sénior, na fungao de

operador de computador; e

Conhecimentos de servidores Windows, servidores Linux e ambiente

de grande porte com sistema operacional MVS ou 0S/390 ou z/0OS,

comprovados através da apresentacdo de curriculo.

2° grau completo (curso técnico profissionalizante); e

Experiéncia minima, comprovada em CTPS ou contrato de prestagdo

de servigcos, de 2 anos na fung¢éo especifica, atuando com melhoria de

processos, procedimentos e relatdrios de desempenho operacional; e

7 Técnico de qualidade | Conhecimentos de extragdo de dados e elaboragéo de relatérios
utilizando linguagens de script (Linux Shell-script, VBScript, Javascript)
e consultas a bancos de dados (SQL), comprovados atraves da

apresentacao de curriculo.; e

Certificac&o ITIL V3 Foundations.

Superior completo na area de Computagao e Informatica, ou superior

completo em outra area com curso de pds-graduacgéo lato sensu

(especializacdo) na area de Computacao e Informéatica; e

8 Supervisor de turno | Experiéncia minima, comprovada em CTPS ou contrato de prestagdo

de servigos e declarada em curriculo, de 4 anos como analista de

produc&o ou analista de suporte; e

Certificag&o ITIL V3 Foundations.

Superior completo na area de Computacéo e Informatica, ou superior

completo em outra area com curso de pds-graduacéo lato sensu

(especializacdo) na area de Computacao e Informatica; ou

Superior completo em Administracdo ou Engenharia de Produgéo c/

registro no CRA (Conselho Regional de Administracéo), se for

administrador, ou no CREA (Conselho Regional de Engenhairia,

Arquitetura e Agronomia), se for engenheiro de produc¢éo; e

Experiéncia minima, comprovada em CTPS ou contrato de prestagéo

' de servigos e declarada em curriculo, de 4 anos como analista de

Preparador de
Producgéo

9 Supervisor geral

sistemas, administrador ou engenheiro, sendo pelo menos 3 anos
como supervisor de servigos profissionais; e
Certificagdo ITIL V3 Foundations.

5 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 O(s) representante(s) legal(is) do Contratado devera(ao) comparecer a reunido
preliminar, a ser realizada no Edificio de Servigos do BNDES no Rio de Janeiro —
EDSERJ (Av. Republica do Chile n° 100, Centro, Rio de Janeiro) ou no Edificio
Ventura Corporate Towers (Av. Republica do Chile n° 330, Centro, Rio de Janeiro), no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir da comunicagcdo do BNDES, apds a
assinatura do Contrato. Nesta reuniao:
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. o BNDES esclarecera ao Contratado todas as duvidas relativas a execucdo do
objeto, incluindo as obrigagbes contratuais e as diretrizes, normas e politicas de
seguranga do BNDES, disponibilizando eventuais documentos necessarios ao inicio
dos trabalhos;

Il. serdo definidas as diretrizes operacionais gerais para a implantacdo do servi¢o; e

lll. o Contratado entregara o termo de confidencialidade assinado por seu
representante legal, conforme Minuta A do Anexo IV (Minutas de Termo de
Confidencialidade) do Edital.

5.2 Em até 30 (trinta) dias corridos apos a assinatura do Contrato, o Contratado
devera apresentar:

I. comprovante do vinculo juridico existente entre os profissionais e o Contratado. Para
tal finalidade, devera ser apresentada, necessariamente, a coépia da carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS) de todos os profissionais a serem alocados a
prestacao dos servigos;

Il. termos de confidencialidade assinados pelos profissionais integrantes da equipe do
Contratado, conforme Minuta B do Anexo IV (Minutas de Termo de Confidencialidade)
do Edital; e

lll. documentos comprobatérios dos perfis profissionais, conforme subitem 4.12 deste
Anexo, no caso de substituicdo dos profissionais apresentados na etapa prévia a
contratagao, observando-se que a substituicao deve ser previamente aprovada pelo
BNDES e que o perfil do substituto deve ser do mesmo nivel ou de nivel superior ao
do substituido.

5.3 A prestacao dos servicos objeto desta contratacdo sera efetivamente iniciada no
primeiro dia util seguinte a aprovagao da equipe por parte do BNDES.

5.4 Os primeiros 60 (sessenta) dias corridos apés o inicio da efetiva execuc¢do dos
servigos configurardo o periodo de implantagdo, durante o qual os profissionais do
Contratado receberdo da prestadora de servicos antecessora ou do BNDES as
instrugdes e informagdes pertinentes aos servigos prestados.

5.4.1 Durante o periodo de implantacao, os indicadores de niveis de servico,
dispostos no Anexo VII (Catadlogo de Servigos) do Edital, serdo apurados, mas
nao ensejardo ajustes de pagamento em caso de descumprimento dos niveis
minimos definidos, consistindo em periodo de adaptacéo.

5.4.2 Os compromissos quanto aos niveis de servigo, previstos no Anexo VII

(Catalogo de Servigos) do Edital, passardo a ser exigidos integralmente apoés o
término do periodo de implantacao.
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6 NiVEIS DE SERVICO

6.1 Os servicos serdo aferidos com base em indicadores de niveis de servigo
especificos, para os quais serao estabelecidas metas de atendimento.

6.2 O valor do pagamento mensal dos servigos prestados estara sujeito a ajustes de
pagamento na respectiva fatura, quando nao forem atingidos os niveis minimos de
servigo estabelecidos.

6.3 Os resultados esperados para cada tarefa estdo listados na tabela “Niveis de
Servi¢co” do Anexo VIl (Catalogo de Servigos) do Edital e os ajustes de pagamento por
ndo cumprimento desses niveis estdo listados na tabela “Ajustes de Pagamento” do
mesmo Anexo.

6.4 A apuracdo dos indicadores sera realizada mensaimente a partir de relatérios
baseados em informagbes do Software de Gerenciamento de Servicos de Tl e da
Ferramenta de Monitoracdo do BNDES.

6.41 Para os indicadores para o0s quais ndo se mostrar possivel o
acompanhamento através do Software de Gerenciamento de Servigos de TI,
sera utilizada uma planilha eletrénica de controle.

6.5 O Contratado sera responsavel pela elaboracdo e entrega, até o quinto dia util do
més, dos Relatérios Mensais de Atividades, que conterdo a tabela de consolidagéo
das medigdes dos indicadores definidos no Catalogo de Servigos (Anexo VIl do Edital),
utilizando os indicadores descritos no subitem 6.4 acima.

6.6 O BNDES podera auditar os valores apurados pelo Contratado.

6.6.1 Caso sejam verificadas inconsisténcias, o Contratado tera o prazo de 2
(dois) dias uteis contados da solicitagdo do BNDES para realizar as devidas
corregoes.

6.7 Quaisquer indicadores influenciados negativamente por motivos comprovadamente
causados pelo BNDES terdo descontados de seu cOmputo os eventos causados pelo
BNDES.

6.8 Os tempos de resolugdo e notificagdo serdo contados a partir da data e hora de
registro do incidente ou requisicdo de servico no Software de Gerenciamento de
Servigos de TI, ou do registro da ocorréncia na Ferramenta de Monitoracdo. No caso
de servigos agendados, os tempos serdo contados a partir do inicio da janela de
tempo disponibilizada para a referida tarefa.

[

CONTRATO SRM N° 4400000731 \ - %/—\ 48

Viviane <. Tictiio do Mello
Advogada

AA/DELIC/GLICY

“‘i\
C\\

7



A | Classificagdo: Documento Ostensivo (conforme OS PRESI N° 15/2011- BNDES) CONTRATO OCS n° 263/2014
o: BNDES

Unidade Gestora: AA/DELIC/GLIC1

7 AJUSTES DE PAGAMENTO

7.1 Na hipétese de o Contratado deixar de garantir os niveis minimos previstos no
Catalogo de Servigos (Anexo VIl do Edital), por problemas alheios ao BNDES, sujeitar-
se-a a aplicacdo dos descontos nele especificados, incidentes sobre a respectiva
fatura mensal.

7.2 Também serdo aplicados descontos na fatura mensal para os postos de trabalho
nao preenchidos, de acordo com os quantitativos estabelecidos no subitem 2.5 deste
Anexo, proporcionalmente a duragdo da auséncia e ao valor contratado para o posto
de trabalho nao preenchido.

7.2.1 O desconto referente as auséncias para perfil profissional sera calculado
de acordo com a férmula abaixo:

Desconto = gtd auséncias x (carga horaria diaria / carga horaria mensal) x valor
mensal do servigo para o perfil X fator de ajuste

Sendo:

I. gtd auséncias = a quantidade de auséncias do perfil profissional apurada no
més;

Il. carga horaria diaria = carga horaria diaria do perfil profissional (exemplo: 6

(seis) horas para Operador de periféricos);

lll. carga horaria mensal = niumero de horas de prestacdo de servico do perfil
profissional no més, apurado de acordo com as definigbes constantes do
subitem 3.1 deste Anexo;

IV. valor mensal do servi¢co para o perfil = valor da fatura mensal referente ao
perfil profissional;

V. fator de ajuste = fator a ser calculado da seguinte forma:

fator de ajuste = 1 + (qtd auséncias/100)

7.3 Os descontos serdo efetuados na fatura mensal correspondente a competéncia
imediatamente posterior aquela da ocorréncia de descumprimento dos niveis de
servico.

7.4 Os descontos efetuados na fatura mensal do servigo, incluidos os ajustes previstos
nos subitens 7.1 e 7.2 deste Anexo, serdo limitados em 30% (trinta por cento) de seu
valor total. Na hipétese em que a soma dos ajustes de pagamento exceder este limite,
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além da aplicagao de desconto de 30% (trinta por cento), o Contratado sujeitar-se-a as
penalidades previstas no Contrato (Anexo Ill do Edital).

8 VALOR ESTIMADO

8.1 Apéds pesquisa de pregos realizada pela Unidade Demandante dos servigos

(ATI/DEIMP), foram apurados os seguintes valores:

CONTRATO SRM N° 4400000731

Y

Nimero
do Descrigdo do Perfil Turno Valor Estimado
Perfil
06:00 - 12:00 R$ 1.594.490,40
12:00 — 18:00
Operador de 18:00 — 00:00 R$ 803.533,80
1 computador /BM 00:00 — 06:00 R$ 816.110,70
Mainframe 18:00 — 00:00
00:00 — 06:00 R$ 1.644.798,60
(Folguista)
06:00 — 12:00 R$ 760.321,50
12:00 - 18:00
Operador de 18:00 — 00:00 R$ 383.304,90
2 computador Windows 00:00 — 06:00 R$ 389.593,35
e Linux 18:00 — 00:00
00:00 - 06:00 R$ 785.475,00
(Folguista)
06:00 - 12:00 R$ 925.680,60
12:00 - 18:00
18:00 - 00:00 R$ 466.795,50
3 g‘;ﬁ:fodrgrggg 00:00 — 06:00 R$ 474.706,20
18:00 — 00:00
00:00 - 06:00 R$ 957.322,80
(Folguista)
06:00 — 12:00 RS$ 464.979,60
4 Oper"a’d.or de 12:00 — 18:00
periféricos 18:00 — 00:00 R$ 235.060,80
00:00 - 06:00 R$ 240.202,65
Operador de backup 09:00 - 18:00 R$ 411.508,35
06:00 — 14:00
6 G | Re2.467.232.10
Técnico de qualidade 09:00 - 18:00 R$ 277.799,85
Supervisor de turno 06:00 - 12:00 RS$ 879.464.70
12:00 - 18:00
18:00 - 00:00 R$ 443.408,70
00:00 - 06:00 R$ 450.761,55
18:00 — 00:00 R$ 908.875,80
,{//
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00:00 - 06:00

(Folguista)

9

Supervisor geral

09:00 — 18:00

R$ 915.009,90

Valor global referente aos profissionais (D)

R$ 17.696.437,35

Valor da Hora Extra em Servigos Extraordinarios (E) R$ 116,82

720 Horas em Servigos Extraordinarios (F =720 xE)| R$ 84.110,40

Valor global da proposta (G =D + F)

R$ 17.780.547,75

8.2 Assim, o Valor Global Estimado para a contratagdo é de até R$ 17.780.547 75
(dezessete milhdes, setecentos e oitenta mil, quinhentos e quarenta e sete reais e

setenta e cinco centavos).
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ANEXO Il - CATALOGO DE SERVIGOS

Identificador

Atividade

Tarefas

Nivel
Minimo de
Servico

Ajuste de
Pagamento

Anexo i)

Perfil

e

=]

(ref.

CQUAO010

Manter a
documentagao
de
procedimentos
operacionais

« Manter a organizagao da
documentagéo de procedimentos
operacionais;

» Seguir os padroes definidos pelo
BNDES para a organizagéo de
documentagao;

¢ Documentar novos
procedimentos operacionais;

» Manter atualizada a
documentagao de procedimentos
operacionais a partir das
comunicagdes de mudangas no
Ambiente Computacional,
mudangas organizacionais e
instrugbes fornecidas pelo BNDES;
e Arquivar os procedimentos
operacionais obsoletos.

NMSO001

AJPO01

7

CQUAD020

Emitir relatérios
de
disponibilidade

o Emitir relatérios de
disponibilidade de impressoras,
equipamentos de infraestrutura,
servigos de Tl e servigos de
negocio;

¢ Registrar indicadores de
disponibilidade na intranet de
infraestrutura.

NMS004

AJPO01

CQUAO030

Gerenciamento
de problemas

¢ Analisar incidentes criticos de
erros, conflitos de escalonamento e
concorréncia, incidentes
recorrentes e registrar problemas;

e Acompanhar a resolugéo dos
problemas e divulgar a solugdo
adotada;

e Emitir relatério semanal de
incidentes analisados e da abertura
e acompanhamento de problemas.

NMS003

AJPO01
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Nivel : Perfil
Identificador Atividade Tarefas Minimo de ng u:;eeﬁ:o {ref.
Servigo 9 Anexo i)
PPROO010 Criar e manter | e Verificar a adequagdo as normas | NMS005 | AJPOO1 6
aplicacdes no de padronizagao de aplicagbes e
sistema de seus componentes;
agendamento e Criar e manter aplicacbes, tarefas
de rotinas (job | e dependéncias no sistema de
scheduling) e agendamento de rotinas (job
nos sistemas scheduling), registrando as
de apoio a operagdes realizadas;
implantagcéo e Criar e manter aplicacées e
objetos nos sistemas de apoio a
implantagédo e associar objetos as
aplicagdes, registrando as
operagdes realizadas;
PPRO020 Implantar » Verificar se a aplicagéo ou objeto | NMS006 |AJPOO1 6
objetos a ser implantado esta devidamente
utilizando os documentado em Manual de
sistemas de Implantacgéo;
apoio a e Implantar aplicacdes;
implantagao e Implantar novas versdes de
objetos;
e Remover objetos implantados;
¢ Registrar todas as implanta¢des e
remoc@es realizadas;
¢ Relatério mensal de todas as
atividades de implantacado em
producdo realizadas.
PPRO030 Configurar a « Configurar monitorag&o de NMS005 |AJPOO1 6
monitoragcdo de | equipamentos e portas;
servicos e de ¢ Configurar monitoragdo de
infraestrutura sistemas operacionais Windows e
de TI Linux;
¢ Configurar monitoragdo de
servigos de infraestrutura de TI;
e Configurar monitoracdo de
servigos de negocio e
dependéncias com os componentes
da infraestrutura;
e Ajustar os limites que indicam
situagao de normalidade dos itens
monitorados (thresholds);
¢ Registrar todas as atualiza¢des de
configuracdo da monitoragao
Nivel . Perfil
Identificador Atividade Tarefas Minimo de ngu:rtnee‘r’:o (ref.
Servigo 9 Anexo ll)
COOPO010 Operagéo da e Controlar o inicio dos intervalos | NMS008 AJP002 2
produgéo da produgéo (Daily/lExtent) e
Windows e atualizar o plano de execuc¢éao da
Linux - produc¢ao;
Agendamento » Verificar rotinas extrapolando a
janela de execucao;
» Monitorar e controlar a execugéo
CONTRATO SRM N° 4400000731 7’ 53
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do plano diario de produgéo do
sistema de agendamento de
rotinas (job scheduling);
¢ Monitorar e controlar a execugéo
das rotinas de backup definidos
no plano diario de produgéo,
incluindo os backups dos
servidores (ambiente distribuido),
processos de manutencgao do
sistema de backup até a geragéo
das midias para a seguranga
externa;
¢ Executar rotinas periédicas nos
ambientes Windows e Linux
(exemplos: rotinas de atualizagdo
de dados sem agendamento
automatico, emissao de relatérios
de acompanhamento da
producéo, download de dados
externos, gravacado de dados em
. CD), de acordo com
procedimentos operacionais
definidos, e registrar incidentes
ocorridos;
¢ Acompanhar e garantir a
execug¢do dos backups dos
servidores e registrar incidentes

ocorridos.
COOP020 Operacéo da « Verificar disponibilidade das NMS009 AJP002 2
producéo unidades de processamento
Windows e (FTA) e registrar incidentes;
Linux -  Registrar ocorréncias de atraso
Tratamento de | na produgdo, acompanhadas de
erros justificativa e registros de
incidentes;

o Verificar rotinas em erro,
executar procedimentos de
recuperagao e reprocessamento e
registrar incidentes;
. « Verificar disponibilidade e
ocorréncias de erros dos
servidores e servicos do sistema
operacional e registrar incidentes;
o |dentificar falhas em
processamento de backups,
notificar para as equipes do
BNDES os objetos que nao
puderam ser copiados e
providenciar o reprocessamento,
de acordo com os procedimentos

definidos.
COOP030 Operagéo da ¢ Atender solicitagcbes de NMS006 AJP002 2
produgéo recuperagao de arquivos e pastas
Windows e a partir do backup dos servidores.
Linux -
Atendimento
COOP040 Operacéo da « Atender a solicitagdes de NMS006 AJP002 2
produgéo interveng&o no plano de produgéo
Windows e para incluir, alterar ou cancelar
Linux - rotinas; |
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Intervengéo

e Executar rotinas sob demanda
(solicitagdes) nos ambientes
Windows e Linux, de acordo com
procedimentos operacionais
definidos, e registrar incidentes
ocorridos;

e Executar a reiniciagao (boot) dos
servidores em rede sempre que
solicitado e autorizado.

COOP050

Operar
produgéo IBM
Mainframe -
Agendamento

¢ Controlar o inicio dos intervalos
da produgé&o (Daily/Extent) e
atualizar o plano de execugdo da
produgao;

o Verificar rotinas extrapolando a
janela de execugéo;

e Monitorar e controlar a execugéo
do plano diario de produgao do
sistema de agendamento de
rotinas (job scheduling),

» Monitorar e controlar a execugéo
das rotinas de backup definidos
no plano diario de produgéo,
incluindo os backups dos
servidores (discos do mainframe),
processos de manutengao do
sistema de backup até a geragéo
das midias para a seguranga
externa,

e Executar rotinas periédicas nos
consoles TSO e SAG/Complete
do Mainframe, de acordo com
procedimentos operacionais
definidos, e registrar incidentes
ocorridos;

» Acompanhar a execug&o dos
backups do sistema Mainframe e
registrar incidentes ocorridos.

NMS008

AJP002

COOP060

Operar
produgéo IBM
Mainframe —
Tratamento de
erros

o Verificar disponibilidade das
unidades de processamento (CPU
do Mainframe) e registrar
incidentes;

¢ Registrar ocorréncias de atraso
na produgao, acompanhadas de
justificativa e registros de
incidentes;

e Verificar rotinas em erro,
executar procedimentos de
recuperagao e reprocessamento e
registrar incidentes;

o Verificar disponibilidade e
ocorréncias de erros dos
ambientes (particdes) e servigcos
do sistema operacional e registrar
incidentes;

¢ Abrir, acompanhar a execug&o e
conclus&o de chamados técnicos
de software.

NMSO010

AJP002

-
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COOPO070

Identificador

Operar
producdo |BM
Mainframe -
Intervencéo

Atividade

¢ Atender a solicitagdes de
intervengéo no plano de produgéo
para incluir, alterar ou cancelar
rotinas;

¢ Executar rotinas sob demanda
(solicitagbes) nos consoles TSO e
SAG/Complete do Mainframe, de
acordo com procedimentos
operacionais definidos, e registrar

Tarefas

NMS006

Minimo de
Servigo

AJP002

Ajuste de
Pagamento

erfil
(ref.
Anexo i)

MONI010

Monitorar
servigos e
infraestrutura
de Tl

¢ Monitorar continuamente os
servigos, sistemas e infraestrutura
de Tl do BNDES, operando
consoles de monitoragédo;

e Gerenciar janelas de
manutengao;

¢ Notificar incidentes criticos as
equipes de suporte técnico;

¢ Registrar incidentes ocorridos e
notificagdes realizadas;

¢ Executar procedimentos
operacionais de restauragéo ou
de solugdes de contorno de
servigcos e infraestrutura de Tl

¢ Executar procedimentos
operacionais de abertura e
gerenciamento de chamados
técnicos com fornecedores
externos.

NMS011

AJP0OO1

3

MONI020

Monitorar
infraestrutura
do CPD

¢ Monitorar console do CPD,
notificar equipe de manutengéo do
CPD e registrar incidentes
ocorridos e notificagdes
realizadas; gerenciar janelas de
manutengéo da infraestrutura do
CPD

NMSO011

AJPOO1

Nivel . Perfil
Identificador Atividade Tarefas Minimo de ngu:rtne e?l:o (ref.
Servico g Anexo ll)
OPPEO10 Operar entrada | e Verificar disponibilidade do NMS003 AJP0O0O1 4
e saida de subsistema de fitoteca e
cartuchos de virtualizagdo de fitas;
fita para o e Inserir e remover cartuchos de
servico de cofre | fita no subsistema de fitoteca;
externo « Monitorar a utilizagéo dos
subsistemas de fitoteca
automatizada, providenciando os
ajustes de configuragéo que forem
necessarios a continuidade das
atividades de produgéo. Por
exemplo, administragédo dos
intervalos (ranges) de volumes
utilizados pelos virtualizadores e
pelo mainframe, verificagdo dos
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logs de operacgao, coleta e
avaliagado de estatisticas de
utilizagao, efc;

e Registrar incidentes ocorridos
com o subsistema de fitoteca e
virtualizagdo de fitas ou suas
conexdes;

e Abrir, acompanhar a execugéo e
conclusdo de chamados técnicos
de hardware;

» Executar procedimentos
periédicos definidos para testes
de midias e emitir relatorio de
testes;

¢ Receber a entrega do servigco de
cofre externo;

¢ Separar e conferir os cartuchos
a movimentar com o relatorio
gerado pelo sistema de
administragdo da fitoteca do
BNDES, entregando os volumes a
enviar e recebendo aqueles que
retornaram;

¢ Controlar a entrada e saida de
cartuchos de fita para o servigo de
cofre externo, registrando
inconsisténcias entre o relatério
de envio e recebimento e 0s
cartuchos efetivamente
transportados;

e Manter o controle dos cartuchos
armazenados no BNDES dentro e
fora do sistema de fitoteca e dos
cartuchos localizados no cofre
externo;

¢ Fazer a conferéncia quantitativa
da guantidade de cartuchos
transportados, de acordo com 0s
procedimentos do BNDES.

OPPE020 Realizar e Emitir relatério de verificagéo NMS002 AJPO01 4
checagem dos painéis luminosos dos
periddica equipamentos localizados no
(checklist) de CPD.
equipamentos
no CPD
OPPE030 Acompanhar e Acompanhar e registrar visitas | NMS012 AJP001 4
visitas técnicas | técnicas ao CPD.
1ao CPD
OPPE040 Controlar e Controlar equipamentos e NMS013 AJP0OO01 4
estoque de suprimentos localizados no CPD.
materiais _ v
Nivel | o rede | PeMfil
Identificador Atividade Tarefas Minimo de P aj amento (ref.
Servigco 9 Anexo ll)
OPBA010 Configurar e Incluir servidores no servico de | NMS005 AJP0O1 5
rotinas de backup, configurando rotinas
backup de periddicas de backup;
servidores » Remover servidores do servico
CONTRATO SRM N° 4400000731 /{f ' 57 /
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de backup e remover rotinas de
backup;

« Alterar configuragcéo de rotinas
de backup dos servidores.

OPBA020

Identificador

Operar
sistemas de
backup

Atividade

» Emitir relatério de backup por
servidor indicando a situagao do
backup com justificativas e
incidentes relacionados;

¢ Registrar indicadores do servigo
e ba

Tarefas

NMS002

ve
Minimo de
Servigo

AJPOO1

Ajuste de
Pagamento

erfil
(ref.

Anexo i)

SUPTO10

Superviséo
técnica da
equipe

¢ Emitir, no inicio do turno, o
relatério do plano antecipado de
execugao da produgao (checklist
a ser preenchido) contendo as
rotinas criticas e excepcionais e
as mudangas programadas para o
periodo;

o Distribuir tarefas a serem
executadas pela equipe;

e Acompanhar tarefas designadas
para a equipe e garantir
atendimento no prazo;

e Supervisionar as atividades do
turno, efetuando corregdes;

¢ Conferir o correto acionamento
das equipes de suporte técnico
pela monitoragao, principalmente
em incidentes criticos;

e Controlar e verificar o
cumprimento do plano de
execugao da producao;

e Coordenar a execugao de
rotinas periodicas que envolvam
atividades no Mainframe e nos
ambientes Windows/Linux, com o
apoio dos operadores de IBM
Mainframe e Windows/Linux, de
acordo com procedimentos
operacionais definidos;

o Efetuar a passagem de turno,
incluindo o registro de problemas
pendentes de solugéo;

e Emitir relatério do resumo da
produgdo a cada troca de turno
(checklist preenchido);

« Verificar, monitorar e gerenciar
problemas;

e Manter tempestivamente
atualizada a composigéo da
equipe na escala de turnos;

¢ Atender as solicitagdes do
pessoal do BNDES durante a
execugao dos servigos;

¢ Acatar as definicdes dos
procedimentos e normas técnicas

NMS012

AJPO01

8
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e de seguranga em vigor no
BNDES e fazer cumprir os
mesmos durante seu turno.

Identificador

Atividade

Tarefas

ivel
Minimo de
Servico

Ajuste de
Pagamento

“Perfil
(ref.
Anexo Il)

SUPGO010

Supervisao
geral do
contrato

o Distribuir tarefas entre os turnos e
para a equipe de preparo,

¢ Supervisionar as atividades dos
turnos, efetuando correcgoes;

e Verificar, monitorar e administrar
problemas;

o Atender as solicitagcdes do
pessoal do BNDES:

¢ Elaborar e fazer cumprir o
planejamento de atividades para os
grupos;

¢ Administrar recursos humanos e
manter atualizados os dados da
equipe do contrato;

e Administrar a habilitagao e
atualizagao dos acessos e
permissdes para a equipe do
contrato, necessarios para a
execugado das atividades
operacionais;

¢ Propor ao BNDES alteracdes de
processos de trabalho, com o
objetivo de melhorar a qualidade
dos servigos prestados;

¢ Avaliar niveis de servico,

o |dentificar e reportar
oportunidades de acgdes para
melhoria continua do nivel de
servico;

¢ Manter suas equipes
permanentemente treinadas nos
softwares, hardwares e servi¢os do
ambiente computacional do
BNDES;

o Acatar as definicbes dos
procedimentos e normas técnicas e
de seguranga em vigor no BNDES
e sobre elas manter
permanentemente atualizadas
suas equipes, de modo a que
estejam sempre aptas para garantir
0 seu cumprimento;

¢ Manter suas equipes
permanentemente atualizadas
sobre as mudancas do ambiente
computacional do BNDES, de
forma que estejam sempre
capacitadas a manter a qualidade

NMS015

AJP0O1

9
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oS

dos servigos prestados;

o Verificar permanentemente o
nivel de satisfacdo dos usuarios, e
tomar as providéncias necessarias
para manté-la dentro de niveis
satisfatérios;

e Avaliar, atestar a corregdo e
apresentar os relatorios gerenciais
mensais;

e Documentar e divulgar os
servigos prestados;

¢ Organizar periodicamente
treinamento interno para
divulgagéo das normas, melhores
praticas, procedimentos e
indicadores de qualidade;

¢ Participar de reunibes mensais
para acompanhamento dos
servicos prestados;

o Emitir relatério mensal de
apuragao dos niveis minimos de
servigo (NMS);

o Emitir relatério mensal de horas
trabalhadas.

Indleador de Nivel Minimo de Servio

NMS001 Verificagdo diaria da necessidade de atualizagdo e arquivamento da
documentagéo, acompanhando e registrando todas as atualizagbes na
documentagao de procedimentos operacionais;
Auditoria mensal dos procedimentos existentes para garantia dos
padrdes estabelecidos.

NMS002 Emitir diariamente os relatérios previstos no Catalogo de Servigos, em
conformidade com os procedimentos/normas definidos pelo BNDES.

NMS003 Emitir semanalmente os relatérios previstos no Catalogo de Servigos,
em conformidade com os procedimentos/normas definidos pelo
BNDES.

NMS004 Emitir mensalmente os relatérios previstos no Catalogo de Servigos,
em conformidade com os procedimentos/normas definidos pelo
BNDES.

NMS005 Verificar diariamente, ao longo de todo o periodo do servigo, as

solicitagbes pendentes e atendé-las em até 2 horas e em
conformidade com as informagbes do solicitante e os
procedimentos/normas definidos pelo BNDES.

O resultado do NMS sera apurado com a seguinte formula:

Qualidade do Atendimento = 1 — (SE + S)

Onde:

S = numero de solicitagdes;

SE = numero de solicitagdbes com erro no atendimento ou néo

atendidas no prazo.

O valor apurado de Qualidade do Atendimento deve ser maior ou igual
2 99%.
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NMSO006 Verificar diariamente, ao longo de todo o periodo do servigo, as
solicitagbes pendentes e atendé-las em até 30 minutos e em
conformidade com as informagdes do solicitante e os
procedimentos/normas definidos pelo BNDES.

O resultado do NMS sera apurado com a seguinte formula:

Qualidade do Atendimento =1 - (SE + S)

Onde:

S = numero de solicitagdes;

SE = Solicitagdes com erro no atendimento ou ndo atendidas no prazo.
O valor apurado de Qualidade do Atendimento deve ser maior ou igual
a99,6%.

NMS007 Verificar diariamente, ao longo de todo o periodo do servigo, as
solicitagdes pendentes e atendé-las em até 1 hora e em conformidade
com as informagdes do solicitante e os procedimentos/normas
definidos pelo BNDES.

O resultado do NMS sera apurado com a seguinte formula:

Qualidade do Atendimento = 1 - (SE + S)

Onde:

S = nimero de solicitagdes;

SE = Solicitagdes com erro no atendimento ou n&o atendidas no prazo.
O valor apurado de Qualidade do Atendimento deve ser maior ou igual
a98,5%.

NMS008 Verificar diariamente, ao longo de todo o periodo do servigo, o
checklist de atividades agendadas e registrar todas as atividades
realizadas, cumprindo os procedimentos operacionais de atividades
agendadas definidos pelo BNDES.

O resultado do NMS sera apurado com a seguinte formula:

Qualidade das atividades agendadas = 1 - (AE + AG)

Onde:

AE = ntimero de atividades com erros ou néo realizadas no prazo;

AG = numero de atividades a serem realizadas de acordo com a
frequéncia.

O valor apurado de Qualidade das atividades agendadas deve ser
maior ou igual a 99%.

NMS009 Monitorar diariamente, ao longo de todo o periodo do servigo, os erros
ocorridos na produgdo e executar os procedimentos de tratamento de
erros definidos pelo BNDES.

O resultado do NMS sera apurado com a seguinte formula:

Qualidade do Tratamento de Erros da Produg&o = 1 - (EO + JE)

Onde:

EO = Numero de erros operacionais no tratamento de erros da
produgéo;

JE = Numero de jobs e scripts terminados com erro na produgao.

O valor apurado de Qualidade do Tratamento de Erros da Producdo
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deve ser maior ou igual a 99,6%.

NMSO010 Monitorar diariamente, ao longo de todo o periodo do servigo, os erros
ocorridos na produgao e executar em até 15 minutos os procedimentos
de tratamento de erros definidos pelo BNDES.

O resultado do NMS sera apurado com a seguinte formula:

Qualidade do Tratamento de Erros da Produg&o = 1 - (EO + JE)

Onde:

EO = Numero de erros operacionais no tratamento de erros da
producéo;

JE = Numero de jobs e scripts terminados com erro na produgéo.

O valor apurado de Qualidade do Tratamento de Erros da Produg&o
deve ser maior ou igual a 98,5%.

NMSO011 Monitorar diariamente, ao longo de todo o periodo do servigo, os
alarmes em servigos e equipamentos, Notificar grupos de suporte e
registrar incidentes de acordo com os procedimentos/normas definidos
pelo BNDES dentro do prazo de 10 minutos para acionamento de
grupos internos do BNDES; Abrir chamados para equipes externas
dentro do prazo de 15 minutos; Cadastrar as janelas de manutengao
atualizadas solicitadas em até 1 hora.

O resultado do NMS sera apurado com a seguinte formula:

Qualidade da Monitoragéo = 1 - (AA = AO)

Onde:

AA = Alarmes n2o registrados no prazo ou designados para grupo de
suporte incorreto;

AO = Alarmes ocorridos.

O valor apurado de Qualidade da Monitorag&o deve ser maior ou igual
a 99,6%.

NMS012 Comparecer a todas as solicitagdes de acompanhamento de visitas,
registrando a visita.

NMS013 Atualizar semanalmente os inventarios de equipamentos e dispositivos
de armazenamento de forma apropriada, de acordo com

. procedimentos/normas estabelecidos pelo BNDES.

NMS014 Atualizar a cada turno a programagdo da escala dos postos de
trabalho;

Emitir a cada turno os relatérios solicitados no Catalogo de Servigos,
de acordo com os procedimentos/normas definidos pelo BNDES.

NMS015 Atualizar, diariamente, sempre que houver altera¢éo, os dados sobre a
equipe do contrato;

Atualizar diariamente a programagéo planejada da escala dos postos
de trabalho;

Emitir mensalmente os relatorios solicitados no Catalogo de Servigos,
de acordo com os procedimentos/normas definidos pelo BNDES.
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Identificadores do
Ajuste de Ajustes de Pagamento Sobre o Valor da Fatura Mensal
Pagamento

0,5% da fatura mensal a cada ocorréncia de erro ou prazo nao atendido.
Quando ha um limite quantitativo de ocorréncias permitidas especificado

AJP0O01 " - ) .
no NMS, sdo contabilizadas, para fins de ajuste de pagamento, apenas as
ocorréncias além desse limite.
1% da fatura mensal a cada ocorréncia de erro ou prazo nao atendido.
Quando ha um limite quantitativo de ocorréncias permitidas especificado

AJP002 . i ; i
no NMS, sdo contabilizadas, para fins de ajuste de pagamento, apenas as
ocorréncias além desse limite.
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PREGAO ELETRONICO AA N° 13/2014 - BNDES
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO AA N° 13/2014 — BNDES

LICITANTE: CPM BRAXIS S.A CNPJ: 65.599.953/0003-25
ENDERECO: Rua Buenos Aires, n° 15 — 3° ao 6° andar
TELEFONE: (21) 3213.9400 FAX: (21) 2233.9211

E-MAIL: henrique.meinking @ capgemini.com

REPRESENTANTE LEGAL: Henrique Antonio Valverde Meinking Jr.
NACIONALIDADE: Brasileiro ESTADO CIVIL: Casado

PROFISSAOQ: Administrador FUNGAO NA SOCIEDADE: Executivo de Clientes
RG: 0522276504 — SSP/BA CPF: 926.089.905-25

REPRESENTANTE LEGAL: lvan Ribeiro Teixeira
NACIONALIDADE: Brasileiro ESTADO CIVIL: Casado PROFISSAO: Executivo Comercial
FUNGAO NA SOCIEDADE: Executivo de clientes
RG: 05754740-8 — SSP/RJ CPF: 781.494.957-20

ESTABELECIMENTOS VINCULADOS A EXECUQ[\O CONTRATUAL (MATRIZ/FILIAL):
RAZAO SOCIAL: CPM BRAXIS S.A CNPJ: 65.599.953/0001-63
ENDERECO: Alameda Araguaia, n° 1930 — Alphaville — Sao Paulo

RAZAO SOCIAL: CPM BRAXIS S.A  CNPJ: 65.599.953/0003-25
ENDERECO: Rua Buenos Aires, n° 15 — 3° ao 6° andar

DESCRICAO DO SERVICO: Contratagéo de servigcos de operagdo da infraestrutura de
tecnologia da informacao (Tl) do BNDES.

INSTRUMENTO COLETIVO ADOTADO: Convengéo Coletiva - SINDPDRJ
ANO DO INSTRUMENTO COLETIVO ADOTADO: 2013/ 2015

DATA BASE DA CATEGORIA: Setembro

//“ a
O
/ /
Alameda Araguaia, 2096 - 3° andar
Alphaville - Barueri - Sdo Paulo - CEP: 06455-000

Tel: 11 3708-9100 o P
www.twitter.com/capgeminiBR - www .facebook.com/capgeminibrasil - www.br.capgemini.com Viviane C. Bicudo de Mefio
Advegada
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‘»Servrgos ordinarios’ :
s ety Valor unitérlo mensat Valor total por perfil
; Perfii fimo Quantidade de ~.ipor profissional - proﬁssio 1a‘l;§p turno
3 ! : profissianais (A) Fri e :
; ) Sy (B) (e ?A~X:5«>§ 30‘meses)
06:00 - 12:00 e
3001500 6 RS 8.599,23 | R$ 1.547.860,86
Operador de 18:00 ~ 00.00 2 RS 922183 | R$ 553.309,65
computador IBM 00:00 - 06:00 2 R$ 10.467,03 | R$ 628.021,72
Mainframe 18:00 - 00.00
00:00 - 06:00 2
(Foiguista) R$ 9.844,43| RS 590.665,69
06:00 ~ 12:00
12:00 — 18:00 s R$ 8.599,23 | R$ 773.930,43
Operador de 18:00 — 00:00 1 R$ 9.221,83) R$ 276.654,83
computador Windows 00:00 - 06:00 1 R$ 10.467,03 ] R$ 314.010,86
& Linux 18:00 — 00.00
00:00 — 06:00 1
(Folguista) R$ 9.844,43} R$ 295.332,84
06:00 — 12:00
12:00 - 18:00 6 R$ 6.041,63 | R$ 1.087.492,60
18:00 — 00:00 2 R$ 6.43323 | R$ 385.993.71
g‘f}iﬁgggs 0000 - 06:00 2 5 721643 15 T37986.05
18:00 - 00:00
00:00 - 06:00 2
(Folguista) R$ 6.824,83) R$ 409.489,88
06:00 — 12:00 5
Operador de 12:00 - 18:00 R$ 6.04163| R$ 362.497,53
periféricos 18:00 — 00:00 1 R$ 6.43323 | R$ 192.996,85
00:00 - 06:00 1 R$ 721643} RS 216.493,03
Operador de backup 09:00 - 18:00 ! RS 8.509,23 | R$ 257.976 81
Preparad?r de 06:00 — 14-00 6
produgso 14:00 - 22.00 RS 8.590,23 ] R$ 1.547.860.86
Tecnico de qualidade 09:00 — 18:00 1 RS 541953 RS 162.585,84
06:00 - 12:00
12:00 - 18:00 3 R$ 11.037,01} R$ 993.331,20
18.00 — 00:00 1 R$ 11.877,00 | RS 356.309,90
Supervisor de turno 00:00 — 06:00 1 RS 13.556,96 | R$ 406.708 .89
18:00 — 00:00
00:00 - 06:00 1
(Folguista) R$ 12.716,98 | R$ 381.509,39
Supervisor geral 09:00 ~ 18:00 1 RS 18.479,51 | R$ 554.385 22
Valor global referente aos profissionais (D) RS 12.728 404,64
] traordinarios
LT Preco do Homem
Descricdo horas : extra[1]:
(E) - (F} B
Prestagao de sewi@g; em regime 720 RS 7166| RS 51.595 .36
extraordinario
Valor global da proposta (D + G) 12.780.000,00
Valor global da proposta por extenso: Doze Milhdes, Setecentos e Oitenta Mil Reais

O Licitante, CPMBRAXIS S.A CNPJ 65.599.953/0003-25, declara ter ciéncia e aceitar todas as exigéncias do
Edital do Pregdo Eletronico em referéncia, bem como todas as condigdes de execugdo do Objeto licitado,
propondo sua execugdo pelo Valor Global de R$12.780.000.00 (Doze Milhdes, Setecentos e Oitenta Mil Reais),
observando os valores unitarios cotados nas planithas acima

Declara, outrossim, que o valor proposto inclui todas as despesas e custos, diretos e indiretos (tais como
tributos, encargos sociais e trabathistas, contnbulgoes transporte. seguro e iNsuMos), Nnecessarios ao

cuimprimento integral do Objeto licitado.

T

ﬁ\/ Thona

Henridue Meinking
Account Executive

CPM Braxis - Capgemini

Ivan Ribeiro Teixeira

Ivan Ribeiro Teixeira
Capgemini
Mat. 1022013
RG 05754740-8 SSP/RJ
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w«BNDES

PERFIL 1
Opnradares de Comp. IBM Mainframe - Turno 6 5512/ 12 as 18 - Total 6 Profissionais
e RAGAD eEL o T % T VZLW( ]
11 R$ 3.540.80
12 JAdwional de Supervisao
1.3 JAdicional Notuino
1.4 [Adicional de Peciculosidade
1.5 [Adicional de nsalubridade
16 Outros (especificar)
1.7 [Total da Remuneragio’ R$ 3.540,80
. AR

0,00%
8.00%
100%
1.50%
060%
0.20%

Adicional de T éias

223 YAudlic pordeenca - < oy e . 166% R% W
254 |Fhias sobic L.ICGHQH Ma&em@'ade T : T Py 0.01% RS 035
225 Jticenca Paternidade ; s - '_ i 0,08% R% 283
226 jAutencias Ledais ™ o P i ; ‘ . 0.82% RS 2539 |
227 JRusencla por Acidente do Irabame T RS . 027% RS 3.56 |
228 Ao Prévie Tmbéﬂaedo 4 '—' e 2 e - - 0.42% RS 14,87
225 |1Feaans : T o e 333% % 35455
i

22.10 TolaldonpoE 7 o S RS . 804,00

i)
154,02

232 Jin enlzar;%o dlcyma e . 0 45% RS 1487
235 [Milla do FGTS 05 avisg Pravio ndenzado. G 330% S EEXL

234 [Contbuicas Social (ar. 10 daLC n° 110/2007) z y 0.80% R% 3833
235 [T0talda GRIpa G 71 ey e T RS 310,57 |

2.4 [Grupo D

Incldéneia do Grupo A sobre Aukiiio Doeniga, Férlas sobre Licenga Maternidade,
Licenga Paternidade, Faitas Legais e-Acidente de Trabalho 12.1 9%(223+224

241 |¥225+226+227) RS 13,93
Incidéncia do Grupo A sobre Férias, Adicional 1/3 de Féilas, 13% Salaiio & Aviso
242 |PHvoTrabalhado [219% (221 +222+22.84228) RS 97.03
743 JTotatdo GrapoD RS T1095
75 |Totaide Encargos Sociars ‘ — RS 714,11
3 JINS Di O ALS. oot el e

31 Umforme/EP!

22 |Alimentagao RS 402,93
2.3 [|Transporle RS 51.55
3.4 [Assisténcia Médico/Odontologica RS 482,10
as Seyuro de Vida R§ 24,34
3.6 [Treinamento/Capacitagio/Reciclagem RS 30,00
3.7 JAuxilio Funeral R$ 1.20
3.8 [Outros (especificar) R$ -

29 [Total dosinsumos dos Profissionais RS 1.017.43

41 Maquinas e Equipamentos

4.2 |Materiais e Produtos

43 |Depreciagdo
4.4 ({Licengas de software RS 1790

45 |(Outros
46 |Total dos Insumos Diversos R$ 17.5-0—1

% | VALORTRS)

b A pASLOREaN : A
6.272,34 1 5.1 [Despesas Administiativas [D*+ 4 6 x percentual de despesas administrativas] 11.0% R§ 694 68
52 fLucto|(D*+ 46 +5.1) x percentual de lucro] 10,0% R$ 698,49
5.3 |Total dos Demais Componentes RS 1.383,17

D=7 +25%3.9

v ! e % ] VALORTRY]
61 }JISS 5.00% RS 429.96
62 |COFINS 3.00% RS 25798
63 [PIS 0.65% RS 5589
6.4 JINSS - 2% sobre o Faturamento(H) 2.00% R$ 17198 ,
6.5 |Total dos Tributos 10.65% R$ 915,82 A./

QUADRQ RESUMO E_QVALOR MENSAL DO ,SEEV'GO POR PROFISSIONAL: : ) iasiad 7 -
A |Total da Remuneragsio (1.7) R$ 3.540.80
B ITolal dos Encargns Sociais (2.5) R$ 1.714.11 T
C  [Total dos Insumos dos Profissionais (3.9) R$ 1017,43
D |Total por Profissional (A + B + C) R$ 6.272,34 s
E |Total dos Insumas Diversos {4.6) RS 17.90
F  {Total dos Demais Componentes (5.3} R$ 1.393.17
G |Total dos Tibutos (6.5) RS 915,82
H [valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E + F + G} RS 8.599.23

Shimasin e QUADRORESIUMO DOVALOR GLOBAL DO SERVICO - = = 5 B
I Walar Mensal do Seivigo por Profissional (H) R$ 8.599.23
J Vaior Mensal do Servigo: (1) x {Quanlidade de Profissionais) R$ 5159536
K vaior Anual do Servigo: (J) x 12 RS 619.144 34
L {vator Global do Servigo: (J) x 30 RS 1,547 860 86 7“/
y o
/ L
Viviane'@ 10 de Mello
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PERFIL 1
Opemdores de Comp. IBM Mainframe - Turnn 18 as 00 - Total 2 Profssmnwvs
IR ERAGAD . S o / L Y :

R T T e % _VALOR TS|

11 fSaldiio RS 3.540,80

1.2 [Adicional de Supervisio

1.2 JAricional Notuino RS 306,87

1.4 [Adicional de Pericuiosidade

1.5 [Adicional de Jnsalubridarie

1.6 JOulros (especificar)

1.7 [Total da Remuneragéo' RS 3.847.67

% - | VALOR[RS)

212 R 2% qubre 0, Famramento(H) “Ver Imha 3em Tnbukos = - 0 06%
213 |[FGTS : 8.00% RS 307.81
374 |RAT - ATTgo SAT 3 ; ; E T00% R§ 3848
T50% i3 57.72
; o 060% RS 23.09
" 2 : T 0.20% RS 7.70
18 (oalano. Educacao ; 2.50% R% 96,19

TOTAL DO GRUPO A

13,80%

221 : 3 8.33%

222 jAdicional de Ferias . 5 =y E ~‘ 278% 106.84
223 JAUNTO por dosnea . ; y o 166% 63387
224 [Ferias sobrn Licanga Malsrnigade v : ) 0.01% 038
225 |cenga Palermioads Lo e - . o087 305
226 jAusencias l.egais o - 2 i : g 0.83% 31.94
257 [AuSencia par Addente ma ‘ : : " 2% 0,39
225 Aviso Braws Trabalhads B : - 042% T6.18
229 13 Ealano 3 o ; 8.33% 320,51
2210 }Yotalde GrupoB i K : < 2271% 873,58

23_|oipe CHEEE
231 fAvise RV s
232 lnenzaqu;"‘ E
2.33 [Multado.FGTS do aviso previu hdenizado
234 [Gontbiicao Social (art. 1> qa LC I 110/9001)
235 |Total a0 Grupo'C

24 {Grupe D

SEARCCEALS

Incidéncia do Grupo A sobra Auxilio. Doeiiga, Fétias sobre Licenga Maternidade,
Licenga Paternidade, Faltas. Legais e Acidente de Trabalho [2.1.9x (223 +224

241 [H2256422642.27) R$ 15,13
incidéncia do Grupe A-sobre Feérias, Adicional 1/3 de Férias, 13° Salério e Aviso

2.42 [Ptévio Trabalhado [2.1.9x (2.2.1 +2.2.2 + 2.2.8 + 2.2.9)] RS 10543
243 |Total do Grupo D ] 75 20,57
2.5 |Total de Encargos Sociais RS 1.862,66

3, JINSUMO P ROFISSIONA %
21 Um!mme/ﬁﬁ“‘hﬁhﬂ_ﬂ"L = - - Rﬁ 2531
32 {Aimantacao RS 402,93
3.3 |Transporle RS 51.55
34 [|Assisténcia Médico/Odontologica RS 482,10
35 [Seqiro de Vida R$ 2434
36 |Treinamento/Capacitagio/Reciclagem RS 30,00
3.7 |Auxilo Funeral RS 120
38 |Outros {especificar) RS
38 [Total dos Insumos dos Profissionais RS 101743
41 Maquinas e Equipamenflﬁ _— — = - ) - *
4.2 |Materiais e Produtos
43 |Depreciacdo
44 |Licencas de software RS 17.90
45 |Outros
46 |Total dos insumos Diversos

l 5 S |DEWATS CORPONENTES T TR
6,727,77 5.1 Despesas Administrativas [D°+ 4.6 x pPrrramual de despesas administrativas] 11,0%

52 JLucro [(D* + 4.6 + 5.1) x percentual de fucro] 10.0%

53 |Total dos Demais Componentes
‘D1 7%25+39

6.1 {ISS 5.00%
6.2 |JCOFINS 3.00% RS 27_§£5_J
6.3 |PIS 0.65% RS 58,94
6.4 [INSS-2% sohre o Faluramento(H) 2.00% R$ 184,44
6.5 (|Totaldos Tributos 10,65% -
- -QUADRO'RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO POR PROFISSIONAL 4
A f{Tolalda Rexmmeragmww R$ 3.847 67 ; 4 - :
B [Total dos Encaigns Sociais (2 5) RS 1.862,66 ) 17 \i/ ;
C  |Total dos [nsumos dos Profissionais (3.9) R$ 1.017.43 B /’ '\//
D |Total por Profissional (A + B + C} R$ 6.727,77 / ‘
E [ Total dos Insumos Diversos (4.6) R$ 17.90 ‘
£ 1Tolal das Dernais Componentes (5.3) RS 1.494 04
G |Total dns Tributos (6.5) RS 982,12
H |Valor Mensal do Servigo por Profissional (O + E + F + G) R$
J LQUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DO SERVICO - ;
I |valor Mensal do Servigo por Profissional (H) R$ 922183
J' [ Valor Mensal do Servico: (1) x (Quantidade de Profissionais) RS 18.443.66
K tvalor Anual do Servign: (J) x 12 RS 221.32386
L fvalor Global do Servigo: (J) x 30 R$ 553.309,65
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PERFIL 1
Operadures de Comp. IBM Mainframe - Turno 00 - 06 - Tutal 3 Profissionals

INERAGAQ %
r‘“TH Salatio
12 Adicional de Supetvisdo
1.3 |Adicional Noturno RS 920,61

14 JAdicional de Periculosidade
1.5 JAdicional de insalubndacie
1.6 |Oultos (especilicar)

1.7 |Totalda Remuneracéio’ R! 4.56‘1‘:47“

Q % VALOR {R$]

27 (AT PR ~

212 I *2% sobre o aturamento(H) - Ver inha 7 oM THDUt0S '0,00’%

213 |FGTS § e 8.00% 356,91
214 |RAT - Anlige SAT g To0% ErYy
2.1.5 [SESIou SESC. B 1.50% 66,92
216 AE T s § : 0.60% 26,77
217 [NCRA : e T 0.20% 597
218 [Satariv Educaqﬁo ; i i T B 2.50% 111,54

2.1.9 fTOTAL DQ GRUPO A

221 &ring i

2.2.2 [|Adicionalde.Férias. W

223 Aqu doenpa'- PSR

224 T?érius sobie Lu:enca Matemldade - : ; R 0.01% RS 0.45
225 Hicenca Patermigads. T E N 0,08% R$ 357
226 [Ausencias Legais B 0.83% R3$ 37.03
227 AusWM‘ule detrabathy . ¢ i ; 0.27% R% 1205

228 [AvisoProvio Trabalhado,
229 [13%Salado
2.2.10 flotal'do Grupo B

23 JONMRG S
231 WVis0 vvnnenzao
232 |indenizacdo Aditionat
233 Multado m aviso prm.e-a'fzado
234 JCONtiDUGA0 SOCl (8iL. 17 da LC Y 1"5""5‘61)
235 JTotaldo Grupe C

2.4 [Gruped

Incldéncia do Grupo A sobre Alriiio Doenga, Féiias sobre Liceri¢a Matetnidade,
Licenga Patetnidade, Faltas Legais ¢ Acidente.de: Trabatho [2.1.9% (223 + 224

241 [r225+226+227) RS 1755
Irnicidéncia do Grupo A sobre Férlas, Aditional 1/3 de Férias,-13° Saldrio e Aviso
2.42 [Previo Trebathado [2,1.9x 2244222+ 22.8+228)) R$ 122,25
243 |Totaldo Grupo D RS 139,80 |
2.5 {Total de Encargos Sociais —— RS 2.159,78
L3 NPENOs DOS IONAS i : v %o .| VALORIRST
3.1 Uniforme/EP} RS 2531
32 JAlimentagao R$ 402,93
33 |Transporte RS 51.55
3.4 [Assisténcia Medico/Odontoidgica R§ 482,70
35 'gegum de Vida RS 24,34
36 |Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem R$ 30,00
37 JAuxilio Funeral R$ 120
38 Outros (especiicar) R$
2.9 |Total dos Insumos dos Profissionais R$ 1017 43
ERSOS L 5 _VALORTRST
Maquinas e Equipamentos
4.2 Materiais e Produtos
43 |Depreciagio
4.4 |Licencas de software R$ 17.90
45 [Outros
46 JTotal dosInsumos Diversos 17,90
D 5 Dm R3T |
e L |
7.638,62 5.1 Dps;weas Administrativas [D™+ 4.6 x pprcenlna( de (lespe:as admnmslm(;vw] 845,57
52 lLnecro [(D* + 4.6 + 5.1) x percentual de fucroj 850.21
5.3

Total dos Demais Componentes RS 1.69578

D=17+25+39

2 5 N : s : = Y

61 ISS 5.00%

6.2 |COFINS 3.00% R 314,01

63 [PIS 0,65% RS 68.04

6.4 INSS - 2% sobre n Faturamento(H) 2.00% R$ 209,34

6.5 |Total dos Tributos 10,65% RS 1.114,74

~" QUADRG RESDMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO POR PROFISSIONAL :

A {Total da Remuneragdo (1.7) RS 446141

B |Total dos Encargos Sociais (2.5) R$ 2159,78

C |Total ros Ihsumos dos Profissionais (3.9) RS 1.017.43 <
D [Total por Profissional (A + B + C) RS 7.638,62

E {Tolal dos Insumos Diversos (4.6) RS 17,90

F ]Total dos Demais Componentes (5.3) RS 169578 4
G |Total dos Tributes (6.5) RS 111474

H [Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E + F + G) RS

B 7+ QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DU SERVIGO

I {Valor Mensal do Servigo por Profissional (H} e R$ 10.467,03

J |Valor Mensal do Servigo: (1) x (Quantidade de Profissionais) R$ 20.934,06
K {valor Anual do Servigo: (J) x 12 RS 251.208,69

L |valor Global do Servigo: (J) x 30 R$ 628.021,72

Viviane G zﬂ/ 0
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: ERFIL 1 5 o
Operadores de Comp. IBM Mainframe « Folguista - Tota! 2 Profissionais das 18h as 00h e das 00h as 06h ( I 1[ FECTYHEY
11 (Salano 3.540.80

1.2 JAdicional de Supervisao ” &/q’( -
13 JAdicional Noturno RS 613,74 At “S
ans

1.4 |Adicional de Periculosidade

15 |Adicional de Insaiubridade

16 {Outros (especificar)

1.7 {Total da Remuneragio’ RS 4.154,54

VALOR SR;)- e

0.00%

; - 8.00% RS 332.36
214 |RAT - ANligo SAT g T00% RS 4155
215 [SESlou8ESC z : i 1.50% RS 6232
216 AL : 0.60% RS 2493
217 JINCRA ) 0.20% RS 8.31
2.18 [Satario Educago 2.50% R$ 103.86
219 {TOTAL DO GRUPO A y ; 13,007 [ 573,43
221 JFérias ; i 8,33%
222 [AOICIONATd Foras ot e T 2.78%
523 JAuNiio por Qaa'r'wa R 6 T 1.66%
22 A#énas Thi6 Licenga Malemiads o e 0.01%
22,5 |uicenga Patermidnde T - 0.08%
226 Aqsenciss Legals i 3 o W 0.83%
22.7 |Ausencia porAcidents de uss&'ﬁw G : nah 0.27%
538 |AVIso Provio Trabainatn o T T—— ; 0.42%
229 [13° salo : T T : 533%

22.10

2271% RS 943,

ndenizagao Adicional i : i 0.42% 17.45
533 [Wulta 0o FGTS toavies previa Indenzado o T20% 1205
>34 |ContbuGa0 Socal (ar. 1o da Lo o1 102000 ot % 0.80% 3324
235 [Totaldo Grups € ” : ¥ mayeE ; CBIT%
2.4 (Grupo D : 3 - } B
jIncidéncia du Grupo A sobre Ausiio Doenga; Férlas sabre Licenga Matériidade,
Licenga Paternidade, Faltas Legais ¢ Acidente de Trabalho {2.1.9%(22.3+ 2.24
241 J¥225+226+227)} » N R$ 16.24
incldénciado Grupo-A sohre Ferias, Adicianal: 1/3 de Féiias, 13 Salario e Aviso
242 |Prévio Trabalhado {216 (2214222 #22842.28)] * RS 113,84
243 [Totaldo Brupo D~ ' RS 30,18
25 |Totalde Encargos Sociais - RS 201122
o TS B0% PROFISSIONAS T T T TR RS |
51 JOntome/erl =3 3531
32 JAlimentagao RS 40283
33 |Transpoite R$ 51.55
34 Assisténcia Ivlédwco/()dontrﬂﬁglca RS 48210
35 Sequro de Vida R$ 2434
36 [lrenamento/Capacitagao/Reciciagem 30,00
3.7 [JAuxiiio Funeral 1.20
3.8 [Qutros (especificar) -
39 (Tatal dos insumos dos Profissionais 1.017.43
4‘1 MAquinaseEq’uipamenlos *
4.2 [Materiais e Produtos
4.3 |Depreciagao
44 |Licengas de software R$ 1790
45 |Qutros
46 |[Total dos Insumos Diversos RS 17,90
RN B o1 WENES e e , “VALORTRS)
7,183,19 51 |Despesas Administralivas [D*+ 4.6 x percentual de despesas administrativas) 11.0% RS 795,27
52  {fLucro [(D" + 4.6 + 5.1) x percentual de iucio] 10.0% RS 799,64
53 [Total dos Demais Componentes R$ 1.594,91
D=17+25+3.9 : P
51 |58 RS i
6.2 |JCOFINS RS 29533
53 |PIS RS 63.99
et
6.4 [INSS - 2% sobre o Fatutamento(H) R$ 196.89 .
6.5 [Totaldos Tributos 10,65% R$ 1.048,43 /

" TQUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO. POR PROFISSIONAL T VALOR(RS): ! Y
A [Total da Remunerac3o (1.7) RS 4.154 54 , j \
B [Total dos Encargos Saciais (2.5) R$ 2.011.22 N }
C  1Total dos insutnos dos Profissionais (3.9) R$ 101743 = 3 \/
D JTotal por Profissional (A + B + C) R$ 7.183,19
E_ |Total dos Insumos Diversas (4.6) RS 17.90 /,/
F  [7otai dos Demais Componentes (5.3) RS 1.594,91
G [Total dos Tributos (6.5) R$ 1.048.43
H {Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E + F + G) RS 9.844.43
; s QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DO Sf.i_RVlCO S P VALOR(RS) -

i [valor Mensal do?ervico por Prnl‘rssir;n:IM(MH“;M‘m RS 9.844 43
J Walor Mensal do Servica: (1) x (Quantidade de Profissionais) R$ 10.688 86
K {valor Anual do Sewvigo: (J) x 12 RS 236.26627
L [valor Global do Servigo: (J) x 30 R$ 590.665,69 1/7
]‘ N
f
. - /
Viviane C. Gicila.
Gicudo de Moo
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PERFIL 1
Operadores de Comp. Wlndnw% e Linux - Turno 06 - 12 e das 12 - 18 - Total de 3 profissionais
T JREMUNERAGAD = R % VALORTRS) ™ |

R A e IR TTRT)

1.2 |Adicional de Supervisdo

1.3 fAdicional Noturno

1.4 [Adicional de Periculosidade

15 JAdicional de Insaltbridade

16 |Outios (especificar)

1,7 {Total da Remuneragdo’ RS 3.540,80

0.00%

G

>
<
-~

2.1.3 [FGTS : 8.00% 283.26
214 %AT =Antigo-SAT: P 2 1.00% 35,41
215 |SES ol SESC e 150% 5317
0.60% 21.24
0.20% 7.08
250% 88,52
- 13,80% 488,63
ke v 8,33% R 294 95
222 |AdCional 08 Fenas: o T 2.78% RS 58,37 |
555 JAuS “por dosnca S eeeo 1660 RS ~58.78 |
224 riag.sobre Licenca-Mal emldn 3 0.01% RS 035
225 Jlicenca Patemldade 0.08% R$ 2.83
2.2.6 [Ausgntias Legats 0.83% RS 2939
22,7 |Avsendia por Acidente de Trabailo 0.27% RS 956
228 Awsmmmr“"‘" 042% 7 357
229 [13°8alario 8,33% RS 294 95
22.10 fTotaldo Grupo B 22.71%
23 K TR
2.3.1 Vige Pravio:in enizada -y : N 4.35% RS 154,02
232 [indenizagda: (clunal Y y e 0.42% R$ 14,87
233 Mulmm%maemmuo § 3.20% RS 113.31
234 Cunmbmmrm ¢ 0.80% RS 2833
235 |Total 4o Grupo G ; ? e B77% RS 370,50
24 |Grupa D
Incidéncia do Giupy A sobie Auxitio Doarnica, Féas sobre Licenga Matemndade
Licenca Paternidade; Faitas Legaus @ Acidente de Trabatho {2.1.9x(22.3+ 224
241 [+225+226+4227) RS 1393
Incidéncia do Grupe-A sobre Féras, Adscmnal 173 de Fétias, 13° Saldric'e Aviso
2.4.2 |Ptévio Trabalhade [2:1.9'x (2.21 +222+228+229)] R$ 97,03
243 |Totaido Grupo . RS 10,95
25 |Total de Encargos Sociais R$ 171411
B3 ! AIS ALOR (R3}
51 JOniorme/ebr 5 2531
12 [Alimentagaca R$ 402,93
33 [Transporte R 5155
3.4 |Assisténcia Médico/Odontologica RS 482.10
35 |Seguro de Vida RS 2434
36 [Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem RS 30,00
37 |Auxiio Funeral RS 7.20
3.8 {Outios (especificar) RS
39 |Totaldosinsumos dos Profissionais RS 101743
4 i SUMOS ST
4’1‘ Maquinas e Equipamentos
4 2 [|Materiais e Produtos
43 |Depreciagao
4.4 |Licengas de software R$ 17.90
45 [Outros
46 |lotal dos insumos Diversos R$ 17.90
D b 1) £ i ¥ ' : g . ek - VALOQR (R$)
r 6,272,34 5.1 [Despesas Administrativas [D*+ 4.6 x percenlual de despesas administrativas) 11.0% RS 694,68
52 |tuecro [(D* + 4.6 + 5.1) x percenlual de fucro] 10.0% R$ 698.49
5.3 [Total dos Demais Componentes RS 1.39317
TDE{17+25+39
6.1 [ISS 5,00%
62 |COFINS 3.00% RS 257.08
63 |PIS 0.65% R$ 55,88
6.4 }INSS - 2% sobre o Faturamento(H) 2.00% RS 17188 .
6.5 LTmal dos Tributos 915,82 -
~ TQUADRG RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO POR PROFISSIONAL - = ;
A |Total da Remuneraﬂo (1.7 3.540.80 :
B ]Total dos Encargos Sociais (2 5) 1.714.11 - ;
C  |Total das insumos dos Profissionais (3.9) 1.017.43 4 .
D |Total por Profissional (A + B+ C) 6.272,34
£ [Total dos Insumos Diversos (4.6} 17.90
F  |Total cdns Demais Componentes (5.3} 1.393.17
G [Total dos Tributos (6.5) 915,82
H |Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E +F + G) 8.599,23
i e QUADRQ RESUMO DO VALOR GLOBAL DOSERVICO = -+ 2
I Jvalor Mensal do Servicn por Profissional (H) RS 8.599.23
J IVvalor Mensal do Servigo: () x (Quantidade de Profissionais) R$ 25.797.68
K IVaior Anual do Sewvign: (J) x 12 RS 309.572.17 /‘/{
L |valor Global do Servigo: {J) x 30 R$ 773.930,43 -

. !
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Advogads
AA/DELIC/GLICT




SN
~
NS

T~

=

PERFIL 1 : i A
Oppradnrps de Comp. Windows e Llnux Turno 18 as DO Total de 1 profissional £
= ERACAD. T 3 i
1.1 [Saigno 540,
12 [Adicional de Supervisao qw&nﬁq
1.3 |Adicional Noturng R$ 306,87 ] P e

14 Adicionai de Periculosidade

N

1.5 {Adicional de Insaiubridade

16 |Qutros (especificar)

1,7 |Total da Remuneragio' RS 3.847,67
2 : -
i
2.1 S ¢ . , :
212 e sobre o Faturamento(H) < Ver linha 72 em Trbutos 0,00%

8,00%
1.00%
1.50%
0.60%
0.20%
2.50%
13,80%

Adicional.de ?snas

223 [AURTG por doshga - oy
524 |Feiiassobre Lh m.u..m" o ROy
225 [ticenga P Paternida 3 i S it S oy P

226 |Ausencias Legans
227 [Pusenda porAcidents da lrabamo
228 |AVISG Provia n;m?r
229 [13°Salane
2210 fiofalde Grupo B

23 [eAmoGiiia ]
231 [Aviso Prévio Indetizado R 167,37 |
232 |indenizagho Adional. e 5 6,75
233 |Multa do FGTS tio aves prm&adu ST 350% 75 EVERE]
334 [Commbuicas Socal (8t 1008 Lo e 110B00T 0.80% RS 30,75
235 |Total 4o Grups TR 377% 7
2.4 [GrupoD o
incigéncio do Grupa A soble Auxilio: Doenqa Fértas sobre Licenca Ma|e| nidade,
Licenga Paternidade, Faltas Legais () Amdente de Trabalho [21.9% (22.3 + 224
241 [+225+226%227)} P$ 1513
incidéncia do Gripo A'sohre Fétias, Adicional 1/3.de Férias, 13° Salério e Aviso
2.42 |Prévio Trabalhado {2:1.9% (2:2.1 +2.2:2+ 228+ 2.29) . R$
243 |Totaldo Grupo D 7 RS 120,57 |
2.5 |Total de Encargos Soclais R$ 862,

3 |INSUNOS 008 PROFISSIONAIS =7 7 2 % o | VALORTRST
3.1 Umlorme/EP! RS 2531
3.2 |Alimentagao RS 402,93
3.3 |Transporne RS 51,55
34 |Assisténcia Medico/Odontologica RS 482,10
35 |Seguro de Vida RS 2434
36 [Treimamento/Capacitagao/Reciclagem R$ 30.00
3.7 [Auxilio Funeral R$ 1.20
38 }JOutros (especificar) R$ -

Total dos Insumos dos Profissionais RS 1017,43

Maquinas e Equipamentos

472 {Materiais e Produtos
4.3 |Depreciagao

4.4 [Jlicengas de software

4.5 {Outros
46 |Totaldos insumos Diversos
D o8 MAIS ¢ ik ; : St
6.727,77 5.1 |Despesas Arministrativas {D*+ 4.6 x percentual de despesas administrativas] 11.0%
52 |Lucro [(D* + 46 + 5.1) x percentual de lucro] 10.0%

5.3 |Total dos Demais Componentes

‘Dzmu, #3.9-

o

61 [1S5 5,00%

62 |COFINS 3,00%
63 |PIS 0.65%
6.4 iWSS - 2% sobre o Faturamento(H) 2.00%
6.5 lTolaI dos Tributos 10,65%
TQUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO POR PROFISSIONAL 1 "VALOR(R§)
A [Totai da Remuneragiio (1.7) RS 3 847 67 /
B |Total dos Encargos Sociais (2.5) RS 1.862,66 N
C [Total dos Insumos dos Profissionais (3.9) R$ 1.017,43
D [Total por Profissional (A + B + C) RS 6.727,77 -
E {Total dos Insumos Diversos (4.6) RS 17,90 |
F |Total dos Demais Componentes (5.3) R$ 1.494 04 ’
G |Tolal dos Ttibutos (6.5) R$ 982,12
H [Valor Mensal do Servu;n por Profissional (D + E + F + G) R$ 9.22183
5 o - QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DO SERVICO o VALOR{RSE
[ \/a(nr Men-:al do Servigo por Profissional (H) RS 9.221,83
J° }Valor Mensal do Servico: () x (Quantidade de Profissionais) RS 9.221.83
K [Valor Anual do Sewvigo: (J) x 12 R$ 110.661,93
L |valor Global do Servigo: (J) x 30 R$ 276.654,83

Viviane G 8lcudo de Mello
Advogada
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PERFIL 1

Operadores de Comp, Windows e Lmux Tmno UO as 06 - Tulal de 1 profissionais ( jl]l)’;”. ERRHEY

1 INERACAG &= =7 e T : % : e T

1.1 Satatio RS 3.540,80

12 Adicional de Supervisio -
1.3 |Adicional Noturno RS 920,61 «.me5
1.4 Adicional de Periculosidade -

1.5 JAdicional de insajubridade
1.6 |Outros (especificar)

Totai da Remuneragao’ RS 4.461,41

Jram_enp - o_oo% RE
: 8.00% RS 356,97
1.00% RS 4461
1.50% RS 66,92
0,60% RS 28.77
; 0,20% R$ 8,92
218 |3alatio EQUoHcEn : ; ; 2.50% RS 171,54
2.1.9 |TOTAL DOGRUPDA & : E 13805 R BI5eT
22 | :
222 {Adicionalde. F:é'mg
223 |Auxio por daenca. Rt RS 74,06
25 Th’%rias 5bre Liconga Matemidnde R RS 045
225 |UCERG P Paten\ldade e e RS 3.57
726 |Ausencias Logais = 5 3703
327 JAUSenCia por AGents 6. rabame. RS 73,05
225 JAVRS Prbus Trabaheds © 5 5,74
729 |15 Salne RS 37164
2210 To!ai do Gmpo B R$:
2.3
T (e Bt T lzado
232 lndemzaqéo Adicional s ¥ i . 0,42%
2.3.3 [Muitada FGTS b aviso previo mdanxz‘adu i i ‘ e 3.20%
234 [ContrbuiGao Social (5‘“?3"5'5" Lo ne T mmm) T " =5 0.80%
235 |10t d6 Grips G . 7 P T = 8.17%
24 |Grupo D - " — E =
Incidéncia do-Grupe A sobre Alixitio Doenga, Fétias sobre Licanga Mateinidade,
Licenca Paterildade, Faltas Legais & Acidente de Traballib [2,1.8x (2.2. 3+224
241 |+225+4226+227Y R$ 17.55
incldncia do Grupo Aistbre Férlas, Adiclonal 113 de Féras, 13° Salario e Aviso
2.42 |PrévioTrabathado [2.1.9% (2:21.+2.2.2.+:2.2 8% 2:2,9)] R$ 122,25
245 |Total 4o Grapo D § ; (S T38.50
2.5 |Total de Encargos Socials - RS 2.159,78
e 0% DOS PROFISSIONATS . T v %, .. | VALOR{RS| |
31 Uni!ormgé‘;l — - = RS 2531
32 fAlimentagao RS 402,93
3.3 |Transporte R$ 51,55
3.4 [Assisténcia Médico/NDdontoldgica RS 482,10
25 [Sequra de Vida RS 2434
36 |Treinamento/Capacitagéiio/Reciclagem RS 30,00
27 {Auxliio Funeral R$ 1,20
a8 |Cutros (especificar) RS -
39 |Totat dosinsumos dos Profissionals R$ 1.017.43
, [ VRTORTST
4.1 - MéQ\linaS e E‘Eq‘uipa}nentus - = -
42 Materiais e Produtos
4.3 |Depreciagiao
4.4 |Licengas de software RS 17.90
45 Outros
46 |Total dos Insumos Diversos RS 17.80
7.638,62 51 [Despesas Administrativas [D*+ 4.6 x percentual de despesas administrativas) 11.0% RS 845,57
5.2 Hlucro [(D* + 4.6 + 5.1) x percentual de lucro] 10.0% RS 850.21
5.3 |lotal dos Demais Componentes Rs 169578
D= 17+25+39 : : - T
51 155 - - S 00%
62 |COFINS 3.00% R$ 314,01
53 |PE 0.65% RS 65.04
6.4 |INSS - 2% sobre o Fawramento(H) 2.00% RS 209.34
6.5 [Totaldos Tributos 10,65% RS 111474 o~
T QUADRO RESUMO.DD VALOR MENSAL DO SERVIGO POR PROFISSIONAL | SRS , fo
A |Total da Remuneragao (1.7) RS 4.461,41 //
B |Total dos Encargos Soclais (2.5) RS 2.159,78 ) /
C | Tntal dos insumos dns Profissionais (3.9) RS 1.017.43 d
D |Total por Profissional (A + B + C) R$ 763862 l“f
E [Total dos msumos Diversos (4.6) R$ 17.90
F  [Total dos Demais Componentes (5.3) RS 1.695.78 /
G |Total dos Tributos (6.5) RS 1.114.74
H |Valor Mensat do Servigo por Profissionat (D + E + F + G) R$ 10.467,03
£l b QU_ADRO—-—RESUMO DO VALOR GLOBAL:DO SERVICO - ) : - VALOR (R$}:.
I [valor Mensal do Servigo por Prafissional (H) RS 10.467, 03
J | valor Mensal do Servigo: (1) x (Quanlidade de Profissinnais) RS 10.467,03
K Jvaior Ansal dn Servico' (J) x 12 RS 125.604.34
L Jvalor Global do Servigo: (J) x 30 R$ 314.010,86
N
Viviane C:Bfcudo do Metio
Advogada
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ANEXO Tl "7 0 TTUTA O3S Ne s /il

Wi BNDES

PERFIL 1
Operadores de Comp. Windows e Linux - Folguista - Total de 1 pml‘sslonal Turno das 18 as Q0 e das 00 - 06h

Yo
12 {Adicional de Supervisdo
1.3 [Adicional Nolurno R$ 613,74
1.4 |Adicional de Periculosidade
1.5 |Adicional de insalubridade
16 {Outros (especificar)
1.7 {Totalda Remuneragio’ RS 4.154,54

215 [NEETET ST o»v aturamento ): T T e;y\ hotos . e — 0_0;3;/;,

213 |FGTS : EERT 5 R ESEE 8,00% R$ 33236
774 [RATZARIGO SAT © — o o T T 007 ) 7755
275 |SESIOrSERE et REr T 150% RS 5730
216 RE e goram . ” X 060% RS 7493
377 |NCRA & e e o T 30 7S 537

218 {[Salany Educaqau
219 [TOTAL DO GRUPO A
22 TUED. B 2o
777 |Foiias
222 Adlcwnal deferas

Auxille por aoenga :

224
225 |Licenga Patemidade.
226 [Ausencids. Legals E
527 |Busenc por Acidenla de uew
228 JAVso Prm ado
229 |158aa0.
2210 Tutatdo(;mpoa T G g
23 |en e e SETERN T Y
231 |Aviso Previo Indsnlzads T "
232 | enzm;”a‘ [cloraT. e
233 Muna do 0 By préviy [hdemzado e 8 g
234 Cnmnbulgao sactal (aerm YT
235 |Totaldo Griipo
24 Grupo 3]

0.83% R$ 34,48

Incidéncid do Gtupe A sobi e Auxtio Doenca, Fétias sobra Licenga Meternidade,
Licenca Paternidade; Faltas Legals & Acidente do. Trabalho 21.9x(223+224

241 |¥225+226+227) R$ 16.34
Incidéncia do Grupa A sobre Férias, Adicional 1/3 de Férias;:13° Saldrio e Aviso

2.4.2 |Prévio Trabathado (2.1.8 x (2.2.4+2.2.2+2.28+22.9)] . RS 11384

243 [Yotal do GrapoD e 55 730,15 |
Tolal de Encargos Sociais = RS 7.011,22
Uniforme/EPI R$ 2531
Alimentagao R$ 40293
Transporte R$ 51,55
Assisténcia Médico/Odontoldgica R$ 482,10
Seguro de Vida RS 2434
Treinamento/Capacitagao/Reciclagem R$ 30,00

3.7 JAuxilio Funeral RS 1,20

38 [Oulros (especificar) R$

39 [Total dos Insumos dos Profissionais R$ 101743

T . -

45 Méquinése‘é’ﬁuipénuéﬁ(os N

42 Materiais e Produtos

43 Depreciagio

4.4 [Licencas de software RS

45 |Outros

456 Total dos iInsumas Diversos RS

7.183,19 5.1 {Despesas Adminisirativas [D*+ 4.6 x percentual de despesas administrativas] 11,0% RS 795.27
5.2 [Lucro [(B* + 4.6 + 5.1) x percentual de lucro] 10.0% RS 799.64

5.3 [Total dos Demais Componentes R$ 1.594.91
D=17+25+39 : o

6.1 »és y
62 JCOFINS
63 |PIS

6.4 |INSS - 2% sobre o Faturamento(H)
6.5 }Total dos Tributos

ADRORESUMO DO VAL OR MENSAL DO BERVICO POR PROFISSIONAL -~} ¥
A |Total da Remuneragao (1.7) 4.154, 54
B |Total dos Encargos Sociais (2.5) R$ 201122
C {Tolal dos insumos dos Profissionais (3.9) RS 101743
D |Total por Profissional {A + B + C) R$ 7.183.18 -
E  |Total dos insumos Diversas (4.6) R$ 17,90 /
F | Total dns Demais Cornponentes (5.3) RS 1.594,91 /
G {Total dos Tribtitos (6.5) RS 1.048,43 S
H [Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E + F + G) RS 9.844,43

Lot TQUADRO'RESUMO:DO VALOR GLOBALDO.SERVICO: - "o L VALOR(R$)

T“TValor Mensal do Senvigo por Prafisstonal (H) RS 9.844,43
J [Valor Mensai do Setvigo: () x (Quanlidade de Profissionais) R$ 9.844,43
K [Vailor Anual do Servigo: (J)y x 12 R$ 118.133,14
L {valor Global do Servigo: (J) x 30 RS 295.332,84

Viviens C. Bicudo de 1ollo
Advogads
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i BNDES

PERFIL 1
Operadores de Moniforagao - Tuino 6 as12 /12 as 18 - Totai 6 Profissionais

Salano

1.2 |Adicional de Supervisdo
1.3 |Adicional Noturno
14 ]Adicional de Periculosidade

1.5 |Adicional de Insalubrilade

16 Outros (especificar)
1.7 |Totalda Remuneracao’ R$ 2.227.09

VALORTRY] |

0.00%

8,00% 178,17
1.00% 22.27
1.50% 3341
0.60% 13.36
0.20% 145
2.50% 5568
—————

13,80%

'8.3‘3%‘ 8552

T T e ol e 2.76% RS 51,64
223 JAuxllo pordoence: o e T06% RS 36.07
224 [Forassonre I'.ncenqa Ma\e\W : NN o 0.01% RS 0.22
225 L\anca i ermda e : e 0.08% R$ 1.78
226 |Ausenciastegaiy < i e 0.83% RS 18,48
227 |Ausendia por Acldehlﬁ“rabalho = e e o 027% 53 507
228 JAVISO Plu\_no Trabg hado: i ; W : . ; 55 N 0.42% RS 935
220 |13 Galario N o 8.33% RS 85,53
2210 [Total'do: Gmpo B 22.7%% R$ 505,70 |
8 SR

2.3 [Qnipd; TRy TGS
231 WVISO PIevio Enlﬂ 0 e
232 [indenizagdc dicionl;
533 |Multe do FGTS do avian prévio mdeﬁ?é‘ﬂ?"" e
234 Conmbmcm”m“mmﬁu f P
235 |Totaldo GHUpo : g e
54 [GrupaD

theidéncia do Grupa A sobrs Atixilio. Doeng;a. Férigs sobsé Licenga Maternldade
Licenca Paternidade, Faltas Legais e Acidente de. Trabafho [21:9x 223 » 2.24
244 [+225+2264227)] R$ 8,76

Incidéncia do Grupa A sobre Fetias, Adicionat 143 de Fénas,13° Salério e Avi‘so
2.4.2 [Prévio Trahathado [2,1.9x'(2:2.1 $22.2%228+229)]

2.4 3 [Totaldo Grupo D
Total de Encargos Sociais

e
435%
0.42%
2.20%
0.80%
8.77%

u o)

Umtm;;w/‘éPl e

Alimentacao RS 402.93
Transporte R$ 13037
Assisténcia Médico/Odontoldgica RS 482,10
Seguio de Vida R$ 2434
Tremamento/Capacitagao/Reciclagem RS 30,00
Auxliio Funeral RS 120
Qutros (especificar) R$ -

Total dos Insumes dos Profissionais

R$ 1.096.25

YIS

Maquinas e Equiparv}enlné

Materiais e Produtos

Depreciagdo

Licengas de software R% 17.90

Qutros

Total dos Insumos Diversos
: mws

i i
Despesas Admmlslmhvas [O*+46x pmcenma! de despesas admmlsl(anvm]

D 5
s
4.401,48

52 fLucro [(D* + 4.6 + 5.1} x percentual de lucro)
X Total dos Demais Componentes

TDE17+25+39
ki

302,08

6.1 1SS
62 [COFINS RS 18125
63 [PIS RS 39.27

6.4 INSS - 2% sobre o Faturamento{H) R$ 12083

6.5 [Totaldos Tributos

|7 OUADRG RESUMO 0O VALOR MENSAL DO SERVIGO POR PROFISSIONAL =
A Total da Rernuneragan (1.7) 222709
8 [Total dos Encargos Sociais (2.5) RS 1.078.14 /
C  |Total dos Insumos dos Profissionais (3.9) RS 1.096 25 )
D |Total por Profissional (A + B + C) RS 4.401,48 -
E ]Total dos Insumos Diversos (4.6) R$ 17.90 .
F | Total dos Demais Componentes (5.3) RS 978,81 /
G |Total dos Tributos (6.5) R$ 643,43
H {Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E + F + G) RS 6.041.63

VALOR (RS} .

it L QUADRORESUMO DO VALOR GLOBAL DO SERVIGO : ot

B ;
1 Jvalor Men:al do Servigo por Profissional (H) 6.04163
J [valor Mensal do Servigo: (f) x (Quantidade de Profissionais) 36.249.75
K tvator Anual do Servigo: () x 12 434 997 04
L {Vvalor Global do Servigo: (J) x 30 1.087.492,60

\ﬁ\ﬁan&éf”éfdu(,o do w%é’
Advogaua
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ANEXO i

@i BNDES

PERFIL 1
Operadores de Monitoragdo ~ Turno das 18 as 00 - Total 2 Proﬁ%slnnale
ERAGAD T VALORTRS]

1.1 - Salé\no s = = - - R$

1.2 JAdicional de Supervisdo
1.3 {Adicional Notuino R$ 193.01 ot M\«.Xis

14 |Adicional de Periculosidade

apgesntnd

15 [Adicional de insalubiidade

16 |Outros (especificar)

1,7 [Totaida agio’ R$
N

2.1 x

212 | - sobre o Faturamento(H) - Ver linha 72 em Tributos - 0,00%; R$

5.00% RS 79351

1.00% RS 33,50
150% RS 36,30
060% ] 7352
0.20% RS 754
2.50% RS 5050

13,80%

222 Rdicional de Fanss
223 JAuxio por doenca
224 eriag sobra Licenca Malertidade
225 |Uicenga Paternioade T o
226 |AUsencmas: Eegah

227 |Ausencla porAddents W
228 Aﬂsombalhadb : i e

o i S e

229 [13°Saldnion; el
2.2.10 [Totaldo Grupe B R R$ 549,53
2.31 [Aviso Previoindenlzade T : 253 T 4.35% RS 105,27
232 MEEW i P 0.42% RS 70,16
233 |Mulia do FBTS.o aviao prévio’ masnwa'&"_“"'*"‘"— 320% RS 77.48
234 Comnbm(;Ao Social (arl. 10 0a LG nm 3 e : 0.680% EY 79,36
235 |Totaldo Gripo G o ™ - ey TT1% RS, 712,24
Py N SR AL I COGR N T : et S
incidéncia do Giupo A sobid Alixiio Doenca; Férias sobre Licenga Matemidade,
Licenca Paternidads. Faltas Legals & Acidente de Trabalho [2.19x (2223 +22.4
241 |r225+228+227) : R$ 9,52
incidéncia do Grupo A sobre Fatias, Adicione! 1/3 de Féfias, 13° Salsno e Aviso
242 [Prévio Trabathado 218X (2214222 ¥2.28+22.9) RS 66,32
2.4.3 |Totalde GrupoD o . RS . 7583 ]

Total 6 Encargos Sociais RS TA71,58

- —
Uniforme/e P! .
35 |Aimentagao RS 302,93

33 |Transporte RS 13037
34 [Assisténcia Medico/Odontologica RS 48210
35 |Segure de Vida R$ 2434
36 |Treinamento/Capacitagao/Recictagem R$ 30,00
37 JAuxilio Funeral RS 1.20
38 |Qulros (especificar) RS

39 |Total dos Insumos dos Profissionais RS 1.096,25

TVALOR TS|

o N & 5%
4.1 Maquinas e Equipamentos

4.2 |Materiais e Produtos

4.3 Depreciacio

4.4 |Licencas de software RS 17.90

45 |Outros

46 |]Totaldosinsumos Diversos R$ 17.90

L b ) 3 COMPONENTES S e e 3 Lo 5 L >
4,687,94 5.1  }Despesas Adminislralivas [D*+ 4.6 x percentual de despesas administrativas) 11,0% R$ 519,70
52 [Lucro {(D* + 4.6 + 5.1) x percentual de lucro] 10.0% RS 522,55
5.3 |Total dos Demais Componentes R$ 1.04225
DE£7 425439 : N k

6.1 [isS 5.00% R

62 COFINS 3.00% RS

63 |PIS 0.65% RS

6.4 |INSS - 2% sobre o Faturamento(H) 2,00% 5

6.5 lToial das Tributos 10,65% RS

. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO POR; PROFISSIONAL o -VALOE

A Total da Remuneracéo (1.7) R$ 2.420.10

B | Total dos Eacargos Snciais (2.5) RS 117158 /
C |Total dos insumos dos Profissionais (3.9) RS 1.096,25

D |Total por Profissional (A + B + C) R$ 4.687,94 o
€ |Total dos insumos Diversos {(4.6) RS 17.90 —
F ] Total dos Demais Componentes (5.3) RS 1.042.25 /
G |Total dos Tritutos (8.5) R$ 685,14

H [Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E + F + G) RS 6.433,23

Sl ot QUARRD RESUNO DO VALOR GLOBAL DO SERVICO: > VALOR (RS

T [valor Mansat do Servico por Profissional (H) 643323
J - |valor Mensal do Servigo: () x (Quantidade de Profissionais) 12.866,46
K Qvalor Aauai do Servigo: () x 12 154.397 48
L fvalor Global do Servigo: (J) x 30 385.993,71

Viviane G- Blcudo ce t2otto
Advogadia
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w:BNDES

PERFIL 1

Operadores de Monitorag&o - Turno das 00 as DG Total 2 Profissionais
ca N
1.1 Salario >

1.2 [Adicional de Supervisao

13 |Adicional Noturno

1.4 |Adicionat de Periculusidade

1.5 JAdicional de Insalubridade

16 |Outros (especificar)

1.7 |Total da Remuneragio’

0.00%

8.00% RS 224,49

1.00% RS 28,06

1,50% R$ 42,09

0.60% RS 16,84

) g ; oy ; 0.20% RS 561

216 |Salario Edvcachn ‘ : : T 350% RS 75,15

21.9 JTOTAL DO GRUPO A

13,80%

22 LY

221 rios : g * : E - 8.33% R$ 23375
222 |Adicionalde Fénas - - : 5 o 378% 3 77.92
223 |Audliopor dosnga s e e : 166% RS 4658
224 |Forassobra Lmemmade preresene s s b 0.01% RS 0.8
225 [licenga Paternidade T : 0.08% R 2.24
226 |Ausencias Legan T e 083% RS 3308
227 JAUSEncla por ACidente 06 TrABEING. - e ? 7% RS 758

258 ko Privio Trabalmads e T 0427 EH 7775
228 [33°salarg e vy 5 23375
2210 |Total do Gripo B - 1+ e . TB3TAE,
23 el o 5 e O -
231 [Aviso Prévio Indenlzade z ;
232 |indenizagdo Adicional- .7 i
233 MaiAdaFGTS do aviso provio] muamtr e
234 [COMDuEan Social (ar 17 da BLCT [ReSERE )
235 |Total do Grupo e ST ——
24 |GrupoD

i : 2

incidéncia do Grupo A sobré Ausilio Doeiiga, Féilas s6bre Licshiga Maternidadie,
Licenga Paternidade, Faltas Legais ¢ Acidenta de Trabaihc 2.18x (2.2 3 +224

244 |+225+226+227) : RS 11.04
Incicdéncia do Grupa A sobre Fétias; Adicional-1/3'de Férias, 13" Salério e Aviso
2.4.2 [Prévio Trabalhado [2.0.8 X (22,1 ¥2.22%42.2:8 + 2.2.9)] RS 76.89
243 fiotaldo Grupo D T - 37,03
2.5 |Total de Encargos Sociais - RS l‘ﬁ:{ﬁ_(
31 [Uniorme/epT - R T
3.2  [Alimenragdn ﬁg 402,93
3.3 |Transporte RS 13037
3.4 [Assisténcia Médico/Odontoldgica R§ 482,10
3.5 |Seguro de Vida R$ 2434
3.6 §Ireinamento/Capacitacac/Reciclagem R$ 30.00
3.7 |Auxilio Funeral RS 1.20
38 Outros (espacificar) R$
39 [Totaldos Insumos dos Profissionais R$ 1.096.25
- JINSUNMGS DIVERS0OS. : TVALOR(RS)
o A R SR ORIV L
4.1 Maquinas e Equipamentos
42 Materiais e Produtos
43 Depreciacao
4.4 |Licencas de software RS 17.90
4.5 Outros
46 |Total dos Insumos Diversos RS
) By MPONENT] S ; ; = S VALOR(R
5.260,84' | 5.1 [Despesas Administrativas [D*+ 4.6 x percentual de despesas adminislralivas] 11.0% RS 582.97
52 JLucto[(D* ¢ 46 +5.1) x percentual de lucro} 10.0% R3 586,17
5.3 [Total dos Demais Componentes RS 1.169,14
D=1.7425439 2 : . : % :
6.1 [iSS 5.00% R$ 360.82
652 JCOFINS 3.00% RS 216,49
53 [P 0.65% RS 3691
6.4 [INSS - 2% sobre o Faturamente(H) 2.00% R$ 14433
6.5 |Totaldos Tributos 10,65% RS 768,55
~ QUADRU RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO POR PROFISSIONAL . |
A fTotal da Remuneragao (1.7) RS 2.806,13
B |Total dos Encargos Saciais (2.5) R$ 1.358.45
G |Tolal dos Insumos dos Profissionais (3.9) RS 1.096.25 .
D [Total por Profissional (A+ B+ C) R$ 5.260,84 ‘4
E |Total dos Insumos Diversos (4.6) RS 17.90 ——
F |Toral dos Demais Componentes (5.3) R$ 1.169,14 /
G |Total dos Tributas (6.5) R$ 768,55 /
H  |Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E + F + G) RS 7.216,43
T UADRG RESUMO DO VALOR GLOBAL DOSERVICO " - "VALORIR$) |
" Jvalor MPnsal do Servigo por Profissional (H) R% 7.216.43
J |vaior Mensal do Servigo: (1) x (Quantidade de Profissionais) R$ 14.432 87
K fvaior Anual do Servigo: (J) x 12 R$ 173.194,42
L |valor Global do Servigo: {J) x 30 R$ 432.986,05

Viviane &7 itk de Meto
Advogade
AA/DELIC/GLICH -




i BNDES

PERFIL 1
Operadores de Monitoragao - Folguista - Total 2 Profissionais - Turnos das 18:00 as 00 e das 00 as 06h
o % T VALORTES)
RS 2.227.09
1.2 |Adicional de Supervisdo
1.3 JAdicional Noturro R$ 386.03
1.4 |Adicional de Periculosidade

1.5 |Adicional de Insalubridade
16 JOutros (especificat)

1,7 [Votal da Remuneracgao’ R$ 261312
sRi :
21

212 PNSS: sobreo. amiaman Of b )« Vér linha: 72-8m -

215 [Fors e SRR B00% RS 20505
514 |RAT CAngo SAT T o 1.00% R FRE]
15 |SESTOrSESS g pwETE T50% S 830
216 AE e % T il 0.60% RS 568
217 INCRA y o I — 0.20% 33 T
218 [Saiatio Educacho - : - 2.50% RS 5553
2.1 [TOTAL DOGRUPGA . B ‘ ; T3.60% 061
277 Adonal G Farms o ; = 275% 5 7IE
723 JAG por doenea T y ooy o Tee =53 55
T34 |Foras sobre Licanca Maleml"?-"éf'a""“’“""""'" o 001% RS 036
225 |Ueencd Paterioade pc B g T 0.08% 5 358
326 JAusencias Legars. # IR 083% B 3769

227 [Ausenca pp;Acsmmhé ;
228 [Aviso Prévlomad -
229 |13"Salato. o
2210 |Yotaldo Grupo 8.
RN
231 |Aviso Prévibindenizade i e ‘
232 Indenimrnal‘ TR e
233 [Muiado Ea'fga';me
234 [Contribuigao Svclal (ar: 1°
235 |TOTd0 Grupe G o
2.4 |Grupo D : : :
Jincidéncia do-Grups A'sobte Atixllio Doenga, Fétias sabre Licenca Matetnidade,
Licenca Paternidade, Faltas Legals & Acidente de.Trabatho[2.18x 223 +2.24

2441 Pr225+228+227) R$ 10,28
tncitléncia do Grupo A sobre Férias; Adicional-1/3 de Fériag, 13° Salauo e Aviso
242 |Prévio Trabalhado (2:1.8 x (224 $2.2.2 + 22,8+ 2.2.9)} ) RS 7161
243 [totaldo Grupo D . R$ 81,88
2.5 |Total de Encargos Sociais R$ 1.265,02 |
e VALOR{RST |
S OnTonnereht e~ ) RS 3531
32 |Alimentagao R$ 402,93
33 [Transporte RS 130,37
34 Assisléncia Médico/Odontoldgica RS m
35 JSegurode Vida R$ 2434
36 {Treinamento/Capacitagao/Reciclagem R$ 30,00
3.7 [Auxilio Funeral RS 1,20
38 |Outros (especificar) RS
39 {Totaldosinsumos dos Profissionais RS 1.096,25
s SuM e
4.1 Maguinas e Equipamentos
42 |Materiais e Produtos
43 Depreciagao
Licengas de software RS 17.90
Outros
Total dos Insumos Diversos
D " |DEMATS COMPONENTES 5 S VALUR
4.974,39 51 |Despesas Administrativas [D"+ 4.6 x percentual de despes’us admlmstmhvas} 11.0% R$ 34 |
52 |Lucro [(D* + 46 + 5.1) x percentual de lucro} 10.0% RS 554.36
5.3 |Total dos Demais Camponentes RS 1.105.70

e 7A25+39

61 55 500% YR
52  JCOFING 3.00% R 204,74
53 {FiS 0.65% RS 7436 |
6.4 Fﬁzss - 2% sobre o Faturamento(H) 2,00% RS 136,50
6.5 {lotal dos Tributos 10,65%
T — —

T QUADRO RESUMO DO VAL OR MENSAL DO SERVICO POR PROFISSIONAL ] = - RRSL. )
A ]Total da Remuneragdo (1.7} RS 261312 ”u N
8 |Total dos Encargos Sociais (2 5) R$ 1.265,02 i/
C | Total dos insumos dos Profissionais (3.9) RS 1.096.25
D |Total por Profissianai {A + B + C) R$ 4.974,39 4 I/L
E |Tntal dos Insumos Diversos (4.6) RS 17,90 —/4
F  {Total dos Demais Componentes (5.3) R$ 1.105,70 < //
G |Total dos Tributos (6.5) R$ 726,84
H [Valor Mensal do Servico por Profissional (D + E + F + G) R$ 6.824,83

T T QUADRO RESUMO.DO VALOR GLOBALIDO SERVIGO = -~ - b - VALOR(R$}, )
! \/alnr Mensal dn Servigo por Prof nal (H) RS 6.824 83
J Jvalor Mensal do Servigo: (1) x (Quantidade de Profissionais) R$ 1364966
K |valor Anual do Servio: (J) x 12 R$ 163.795,95
L. |vator Global do Servigo: (J) x 30 R$ 409.489,88

Viviane G. Blouds ds 11otle
Advogads
AA/DELIC/IGLICHY




ANEXO i

ws BNDES

“FERFIL 1

Operadores de Periféricos - Turno 6 as12/ 12 as 18 - Total 2 Profissionais
— et

Salarig

1.2 jAdicional de Supervisao

1.3 |Adicional Noturno

1.4 |Adicional de Pericuinsidade
15 |Adcional de Insalubndade
16 Qutros (especificar)

1.7 }Total da Remunerac¢ao’ RS 2.22709

0,00%
: 8.00% R$ 17817
B 7.00% S 2227
A 7 i T50% B3 3347
216 |SCORAE T ? s : : 080 5 )
2.1.7_JINCRA S Fer o 0.20% S X
2.1.8 [Salatio Educaglio - e i : 2.50% RS 55 66
2.1.9 |[TOTALDO GRUFO A -
22 |Grps
221 Fénas : 33%
222 Adimonal de Fenas 2.78%
223 |AUNG por dashon 1.66%
224 ¢ coned 0,01%
225 |Licenga Prlernioade 005%
226 iAslegais o 0.83%
227 |Ausencla per Acidents de trabalio %
228 AvlsoW e 0 A%
779 [ Saldrio o 8.33%
3370 [Total o Grpc B rm

22,71% S B

R 3
231 JAviso Prévialndenlzade 4.35%
232 lndemzaqao Adlcxana i S 042%
Sl
233 [Multa do. GTS do aviso previo indenizadd 3.20%
234 [Conttibuicas Soclal (art. 1 da LG n® 11 01): 0.80%
235 iotai dg EruPo c 877%:
2.4 Grupo 0
Incidéncie do Grupg A sobre Atiilio Doanga; Férlas sobrs Licenqa Maternidade,
Licenga Paternidade; Faltas Legais & Agiderite de Trabalho [2; 1 9 X (2 234224
241 [+2254226+227) : R$ 8.76
incicéncia do Grupo A sobre Férias, Adicianal 173 8 Férias, 13 Salario 6 Awiso
2.4.2 Prévia Trabalhaifo (2.1 9x(221+222+228+229)] RS 61,03
243 [iotal do Gropo D T X : S 59.79 ]
2.5 [Total de Encargos Sociais RS 1.078,14
m—
T [NSUNOS DO PROFISSIONATS 7 7 ; % [ VALORTRY |
3.1 Uniforme/EPI R$ 25 31
3.2 [|Alimentacio R$ 402,93
3.3 [Transporle R$ 130,37
3.4 [Assisténcia Médico/Qdontologica RS 482,10
3.5 [|Segurode Vida R$ 2434
36 |Treinamento/Capacitagao/Reciclagem R$ 30,00
3.7 [Auxilio Funeral RS 1.20
2.8 |Outros (especificar) RS -
3.9 ]Total dosinsumos dos Profissionais R$ 1.096,25
41 Magquinas e Equipamentos
4.2 |Materiais e Produtos
43 Depreciagao
4.4 |Licengas de software R$ 17,90
4.5 |Outros
46 [Votaldos Insumos Diversos R$ 17,90
E A INENTE i i ; Yot B }JK,EBH tR;E‘ 3

. s L i : R : L

Despesas Administrativas [D*+ 4.6 x percentual de despesas administrativas) 11.0% R 4
Lucro [(D* + 4.6 + 5.1) x percentual de fucro) 10.0% RS 490.74
Total dos Demais Componentes R$ 978,81
=] 74 25+3.9 §is ¥ R

5.00% RS 302,08

62 [COFINS 3,00% R$ 181,25
53 [PIS 0.65% RS 3927
6.4 |INSS-2% sobre o Faturamenlo(H) 2.00% RS 12083

6.5 lTo\nI dos Tributos 10,65% R$ 643,43
e o h— -~

T QUADRD RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO POR PROFISSIONAL : ] [ /
A |Tolal da Remuneragao (1.7) R$ 2.227,09
B [Totat dos Encargos Sociais (2 5) R$ 1.078,14
C [Total dos insumos dos Profissionais (3.9) R$ 1.096,25
D |Total por Profissionat (A + B + C) R$ 4.401.48
E |Total dos Insumos Diversos (4.6) RS 17,90 v
¥ {Total dos Demais Componentes (5.3) R$ 978,81 C‘”//
G {Total dos Ttibutos (6.5) R$ 643,43 /
H {Valor Mensal do Servigo por Profissional (D +E +F + G) RS 6.041,63 /
3 QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL'DO SERVICO - 3 %
! [valos Mensat do Servigo por Profissional (H) RS 6.04163
J [valor Mensal do Semvigo: {!) x {Quantidade de Profissionais) RS 12.083,25
K |valor Anual do Servigo: (J) x 12 RS 144.999.01
L |valor Global do Servigo: (J) x 30 R$ 362.497,53

Viviane ¢ i,
Advogudis
AA/DELIC/GLICT




me BNDES

PERFIL 1
Oppradores de Periféticos - Tumo das 18 as 00 - Total 1 Profissional
"71 . JREMUNERAGAD
11 [Salano

12 |Adicional de Supervisao & ~
1.3 fAdicional Noturno RS 193,01 Mw,.«-wp '5

1.4 |Adicional de Periculasidarie
1.5 JAdicienal de (nsaiubridade
16 |Qutrns (especificar)

2 Capaeinin

1.7 |Total da Remuneragio’

212 + 2% sohre o FaturamentoqH) <. ot Tl e (Tibutos - : e 000%
8.00%
1.00%
1.50%
0,60%
0.20%
2.50%
13,80%

221
222 [Adicionai de Férias
223 Auxil)o por. doenga
224 |Feras sobre Licenga Maternmdo

225 JLicenga Paterniande, o
226 |Ausencids Lega;s 2 e
227 lAusencia-p
328 |AWso Prev
229 [13° Saiars -
2210 [Tolaldo Grupo B :
2.3 T o ~‘§ RN :
23.1 |AvisoPrevioIndenizade 5 S . 4.35%
235 |denzacho Ad A‘FWM e 0a2%
733 |Mula do TG15 do aviss pravomdensade 350%
234 BuED Bucial (ar. 1 da(wmm} e 0.80%
735 olldaGmpet T B 77%
24 |[Grupo D T : o S—
cidancia do Grupo A sobre Auxilio Doanca, Fértas sobis Licenya Matetnidade,
Licenica Paternidade, Faitas Legais o Acldeme dé Trabnlho [218%(223+224
241 |¥2254226+22.7) R$ 9,52
incidéncia do.Gtupo Asobre Férias, Adiciunal 1/3 de Fén’as, 13% Salério e Aviso
242 [Prévio Trabalhade (2.1,0% (22,1 4222+ 2.2,8 + 2.2.8)] - RS 66,32
243 |Totaldo Grupo D . " 3 7583 |
Total de Encargos Sociais R$ 1.171,58
- |TVSUMES DO BRSRG w ,
Uniforme/EPI R$ 2531
Alimentagao R$ 402,93
Transporte RS 130,37
34 JAssistencia Médico/Qdonloingica R$ 482,10
35 |Seguro de Vida R$ 2434
‘Freinamento/Capacitagao/Reciciagem RS 30.00
Auxilio Funerai R§ 120
Outros (especificar) R%
Total dos Insumos dos Profissionais RS 1.096.25

41 |Méquinas e Equipamentos
42 Materiais e Produtos

43 Depreciagao

4.4 Licengas de software RS 17,80

45 Dutros

46 |Total dos Insumos Diversos 17,90

D |5 |DEWMAIS COMPONENTES en e ey
4687,94 | 51 {Despesas Admioistrafivas [D*4 4.6 x percentual de despesas administrativas] 11.0% R 51970
5.2 |Lucio {(D* + 46+ 5.1y x percentual de lucro] 10.0% R$ 522.55
5.3 [Totaldos Demais Componentes RS 1.042,25
‘D=17+25+39 i
61 [isS 5.00%
6.2 §COFINS 3.00% 193,00
X GE 0.65% 41.82
6.4 JINSS - 2% sobre o Faturamento{H) 2.00% 12866
6.5 [Totatdos Tributos 10,65% 685,14

" GQUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DU BERVIGO POR PROFISSIONAL |, RS . )
A |Total da Remuneragéo (1.7) R$ 242010 e
B ]Tatal dos Encargos Sociais (2.5) R$ 1.171.58
C [Total dos insumos dos Profissionais (3.9) R% 1.096,25 ,

D [Totat por Profissional (A + B + C) RS 4.687,94 /
E }Total Hos insumos Diversos (4.6) RS 17,90
F  |Total dos Demais Componentes (5.3) RS 1.042.25 -
G |Total dos Tributos (6.5) RS 685,14
H [Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E + F + G) R$ — 6.433,23
< QUADRO RESUMO DO VALDR GLOBAL DO SERVICO e VALOR (RS) s //

\/alnr Mensal do Servigo por Profissional (H) R$ 6.433,23
J [valor Mensat do Servigo: () x (Quantidade de Profissionais) R$ 6.43323
K Jvalor Anual do Servigo: (J) x 12 RS 77.198,74
L {valor Global do Servign: (J} x 30 R$ 192.996,85

Viviane G iufio da Meio
Advoguida

AA/DELIC/GLICY




!;y % |

ANEXO 1S

i BNDES

PERFIL 1

Operadores de Periféricos - Turno de 00 as 06 - Total 1 Profissional
- - e

Salaiio

R$

2.227.09

Adlicional de Supervisao

222

Adicional Noturno RS 579,04
Adicinnal de Periculosidade
15 JAdicional de insalubridade
16 {Outros (especificar)
1.7 [Total da Remuneragio’ RS 2.806,13
R N Al
2.1 Hpo
212 - 2% sobre o Fatwramento(H) = Ver.linha 0.00% R
713 JFaTS , 520 5.00%
X! rlﬁm - Antigo SAT s 1.00%
715 |SESTou SESC T o 150%
216 E T 060%
217 JINGRA 0.20%
2.1.8 [Salanu Educagio
2.1.9 [TOTAL DO GRUPQA
22 LD s
221 flas;

JAdicional do Fenas

223

278%

AuXllo:por doenga:

1.66%

Fatias sobre Licenga Malermauﬂe

4.1

224 0.01%
225 |Liceriga Palernidade - 0.08%
226 |Ausencids Legels s T 0.83%
227 JAusencia por ACidaiite 06 rabaiiio g 027%
2238 |Aviso Privio Trobcm' e 0.42%
229 |15 CadT 8,33%
2.2.10 [Total do Grupo.B: 22,11%
23 f TR L
2.3.1 [Avise Prévio Indentaddo 435% RS 122,07
232 |Inaenizagac AGGIONl | e 042% G5 779
235 [Mulls do FGTS do avisy pr mﬁ“ﬂu 320% RS 5580
334 |CoMnbUICED Soclal (.1 da LG R 1107 0.80% B 32.45
2.35 |Tofal 46 Grupe 8. i B17% RS . 246,10 |
24 jGrupo b i g ¢ ; ; ~
tncldéncia do Grups A sobré Atixilio Doenga, Férias sobre Licenga Maternldade,
Licenca Patermidade, Faltas Légais ¢ Acidentd de Trabalho [211.9x (2234224
24.1 [¥225+%226%22.701 RS 11,04
ia do Grupo Asobre.Férias, Adicional 1/3 de Fénas 13 Salario e Aviso
2.4.2 [Prévio Trabalhado'[2:1, 91((221 +222+228+ 229)] R$ 78,89
2473 |Totaldo Grups D R§ 87,93
25 |Tofal de Encargos Socials RE  1.358,45
i KCBE ok
3.1 Uniforme/EPI RS
32 |Alimentacdo RS
3.3 [Transpore RS 130,37
3.4 |Assistencia Madico/Odonloldgica RS 48210
3.5 |Seguro de Vida RS 24.34
36 |Treinamento/Capacitagac/Reciciagem R$ 30,00
3.7 [Auxilio Funeral RS 1,20
3.8 |Outros (especificar) RS
39 |Total dosInsumos dos Profissionais RS 1.096.25

e A
Maquinas e Equipamentos

42 [Materiais e Produtos

4.3 |Depreciacio

4.4 Licencas de software RS 17.90

4.5 |Outros

46 [Total dos Insumos Diversos R$ 17,90

o 5 LN L e : LVALUR IR
5,260,84 5.1 |Daspesas Administrativas [D*+ 4.6 x percentual de despesas administiativas] 11.0% RS 58297
52 JLucro [(D* + 4.6 +5.1) x percentual de lucro] 10,0% RS 586,17
5.3 |Total dos Demais Componentes R$ 1.169,14
"D E 17425439

Wi U %

6.1 1SS 5,00%

6.2 |COFINS 2.00%

63 [P1S 0.65%

6.4 [JINSS - 2% sobre o Faluramento(H) 2.00%

55 [Total dos Tribuios T0.65% / N

i - QUADRQ RESUMO DO VAL SAL DD BERVIGO:POR PROFISSIONAL :

A |Total da Remuneragao (1.7) RS

B | Total cos Encargos Sociais (2.5) RS 1.358,45

C  {Total dos insumos dos Profissionais (3.9) R$ 1.096.25

O |Total por Profissional (A + B + C) RS 5.260,84 /
€ [Total dos insumos Diversos (4.6) R$ 17.90 -]
¥ [Total dos Demais Componenles {5.3) RS 1.169.14 -~

G [Total dos Tributos (6.5) RS 768.55 /

H  |Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E+ F + G) R$ 721643 /

2 i QUADRO_,RESUMQEONALORGLOBAL DO SERVICO 17 3 !

! Jvalor Mensal do Servigo por Profissional (H) R$ 7. 216 43

J WValor Mensai do Servigo: (I) x (Quanlidade de Prafissionais) R$ 721643
K [valor Anuai do Setvigo: (J) x 12 RS 86.597 21

L Jvalor Global do Servigo: {J) x 30 RS 216.493,03

Viviane & 5.4 de Mello
A Rse: |

AA/DELIC/GLICT




ANEXO Zi)  -- -

wsBNDES

PERFIL 1 o A

Operadnres de Back-up - 1 Pruﬁ';smnal das 09 - 18h

iy AGAD, ek m
11 Salatio s .
12 |Adicional de Supervisdo . &
1.3 fAdicional Noturno qu«mmv
14 |Adicional de Periculosidade T

1.5 |Adcinnal de Insatubridade

16 |Oulros (especificar)

1,7 [Total da Remuneragao’ R$ 3 540 80

ALORTRS) |

0.00% R$
; g 8.00% RS 28326

2.1.4 [RAT <'Antigh SAT e : . 1.00% R$ 35,41

. ¥ o . 1,50% R$ 53,11
218 Ak . : i : 0.60% RS 3724
217 |INCRA : o 0.20% RS 7.08
2.1.8 [Salario kducagio: g . . 2.50% R$ 53‘5?
719 [TOTALDO GRUPOA 77 T - 13.80% RS 408,63
22 |GIups] e -
221 flag ) 833% .
222 [Adicional de Feé 2.78% R$ 98,32

723 ARl por doenea © L TR T66% 53 5675
‘WW Rea. 001% =3 .35
225 [cene Palermdade ] . B 0.08% RS 2.83
226 Auspnc'as Legals 0,83% RS 2939
227 |AusendlaporAcidente de trabalho 0.27% R$ 956
225 |AWe0 Prévio Tiabahado, 0427 RS 487
229 {13°8alario : 8.33% RS 294 95
2.2.10 |Totaldao Grupe B 52 22,T1% R§ 180400

23 faibpe e X VR
337 |Avise B 0 Indenizado
230 Jindenzagas Adcional
235 iAo chm =
23 Afraoulubul@ao 5 caW
735 |TomidaGripe s
2.4 |Grupo D

e R

S RGN

Iricidéncid do. Grupo A sobva Augiiio Doanga Férias sobra Llcenga Materoidade,
Livenca Paternidade; Faltas Legals e Acidente de Trabalho [219%x{228+224

241 W¥235+226%22 7 R$ 13.93
[Incidéncia‘do Gripo A-sobre’ Férlas, Adicional 1/3 tle Férias, 13° Salario e Av»sn

242 |Pfévio Trabalhado (2.1 9x(22 142354 228+2290 0 : RS 97.03

243 |Total do Grupo.D. .- 3 5 ; - EY 110,95 |

Total de Encargos Sociais B RS 1.71411

[~ Omemeiep: 5530
32 [Alimentagdo 40293
23 [Transporte 51,55
34 [Assisténcia Medico/Odontologica 48210
35 rgegum de Vida 2434
36 |Treinamento/Capactagao/Reciciagem 30,00
37 JAuxilio Funerai 120
38 QOutros (especificar)

Totai dos Insumos dos Profissionais RS 101743

Méquihas e Equipamentos
Materiais e Produtos

Depreciagao
Licencas de software R$ 17 .90

45 |Outros

46 |Total dos insumos Diversos

D o5 JUEMAIS AEREE g F
6.272;34 51 |Despesas Administrativas {D*+ 4.6 x perceniual de despesas administrativas]

52 |Lucro [(D* + 4.6 + 5.1) x percentual de fucro] 10.0% RS 696.49

Total dos Demais Componentes
5+39

55 — - = ; S 00% 75 75866
COFING 3.00% RS 357,68
PIS 065% RS 55.89
INSS - 2% sobre o Faturamento(H) 2.00% R$ 171.98
Total dos Tributos 10,65% R$ 915,82

! DRO RESUMO DO VALORMENSAL DO SERVIGO POR PROFISSIONAL - - (VALORRS)...
A |Totat da Remuneragéio (1.7) 3.540, 80
B |Total dos Encargos Sociais (2.5) 171411 wf
C {Total dos Insumos dos Profissionais (3.9) 1.017,43 _
D |Total por Profissional (A + B + C) 6.272,34 /'
E |Total dos Insumos Diversos (4.6) 17,90 /
F |Total flos Demais Componentes (5.3) 1.39317 /
G ]Total dos Tiibulos (6.5) 91582
H |Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E + F + G) 8.599,23
UADRD RESUMO DO VALOR GLOBAL DD SERVICO . :- i _VALOR(RS) -
Vator Mensal (Io Servigo por Profissional (H) R$ 8.598, 23 RS 8.599,23
J Ivalor Mensal do Sewvigo: (1) x (Quantidade de Profissionais) RS 8.599,23
K [Valor Anual do Servigo: (J) x 12 RS 103.190,72
L |valor Giobal do Servigo: (J) x 30 R$ 257.976,81

Vivians 2.
Advs
AA/DELIC/GLICY




]

@ BNDES H

PERFIL 1

Pmpandor de Produgdo - 6 Profissionais das 06 as 14 a das 14 as 22h
RAGAQ @5 s S > L Y i \

Salario R 3.540,80

Adicional de Supervisao ( 'ﬂw
1.3 [Adicional Noturno o “"

1.4 Adicional de Periculosidade

Capocini

1.5 {Adicional de Insalubridade

16 |Outios (especificar)
4.7 {Total da Remuneragao’ R$ 3.540,80

T VALOR (R3]

212 I R /6 sobre o Faturamernto(H) - Vey linha om rbutos . 0,00%’ ‘
2.13 [FGTS ¥ ) T 8.00%
2.1.4 {RAT-~Anligs SAT i G 3 1,00%

1.50%
0.60%
0.20%
2.50%
13,80%"

. i ¥ EER e 5 8.33% 294,95

222 [Aditional.de. Fenas Lo o 3 : e = 2.78% 3832 |
323 [AUKTG por doenea e i o m, TR "' ,‘ g ok 166% 58,78
224 TS sabré Lioongn W e - e 001 535
225 [Lcenca B Patarnldade‘ Sl = ] % 77 0.08% 283
226 [f ias Legals o0 g 083% 29.39
227 |Ausencia poﬁéﬁmw B ¥ 556
228 |AvoPrava T e — 042% 1457
270 |ITCaAm. T 5.33% 75455
22 70 [Total do Grupo B e —B04,00

2.3 3} CeHE S y g 5
2.3.1 WISO. l‘i i1 h Bfizdade. 3 R$ 154,02
212 lndemzat;ao Addi clonal . 2 R$ 1487
253 |Mille do Fe o FGTS g5 avis prémTzado o EH EK]]
PR onmbuu,ao Bacral (art, 17 da e 116‘/2'6‘6‘““' S =5 75,33
235 [Totalde Gmpo C y

24 |GrupeD . . 3 5 . - ot

Incldéncia go Grupo A sobre Alixilio Doeiiga. Féiias sobre Licenga Matetnidade,
Licenca Paternjdade, Faltas Légais eAcndente de Trabaiho [2:0.9x(22.3+ 2.24

241 [+225+226w227) " ; RS 13.93
incidéncia do Grupo A'sabre Férias, Adicional .1/3 de: Fénas 13° SaXano & Avish
2 4.2 |Ptévio Trabaihado [2.1:) 9x(221-¢222+228+229)] 3 R$ 97.03
243 |Total do'Grupo D R RS 1109
2.5 |[Totaide Encargos Sociais - - RS 171411
; b Do D ST i S Yo sl PUNARORRS)
Uniforme/EPI RS 2531
Alimentagao R$ 402,93
Transporte RS 51,55
Assisténcia Médico/Odantoidgica R$ 482,10
Seguro de Vida RS 2434
Trelnamenlo/Capacllac.‘S—wReclclagem R$ 30,00
Auxilio Funeral R! 1.20
Outcos (especifivar) RS
Total dos Insumos dos Profissionais RS 1.017,43
- Maquinas e’E(‘imtosm
‘Iﬁateriais e Produtos
43 Depreciagao
4.4 |Licencas de software R$ 17.90

45 Qutros

Total dos insumos Diversos

70% ] 594,65

D
6.972,34

Despesas Administrativas [D*+ 4.6 x percenlual de despesas administiativas]
Lucro [(D* + 4.6 + 5.1) x percentual de lucro] 10.0% RS 698.49
Total dos Demais Componentes RS 139317

“DE 17+ 25439

6.1 [isS
6.2 |JCOFINS
63 |PIS

6.4  |INSS - 2% sobre o Fatutamento(H)

6.5 [Total dos Tributos

QUADRQ RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO POR PROFISSIONAL - . | o
A Trotal da Renmn?:;?é_(%)kggm P o RS 3.540,80
B |Total dos Encargos Soviais (2.5) RS 171411 ’ 0\
C  |Total dos Insumos dos Profissionais (3 9) RS 101743
D |Total por Profissional (A + B + C) R$ 6.272,34 /
E|Tolal dos nsumos Diversos (4.6) RS 17.90 /
F | Totai dos Demais Componentes (5.3) R$ 1.393,17 /
G |Totai dos Tributos (6.5) R$ 915,82
H |Vaior Mensal do Servigo por Profissionat (D + E + F + G) RS 859923

. QUADRO'RESUMO DO VALOR GLOBAL DO BERVICO gt e RS /

[ v;alm Mensal do Servigo por Profissional (H) RS 8.599,23
J ' |valor Mensal do Sevigo: (1) x (Quantidade de Profissionais) R$ 51.595,36
K fvalor Anual do Servigo: (J) x 12 RS 619.144,34
L™ Jvaior Global do Servigo: (J) x 30 RS 1.547.860,86




N
LA

Ty

T RN

e § G . . b i 3 &67‘5;
12 |Adicional de Supervisao

13 |Adicional Noturno

14 Adicional de Periculosidade

15 Adicional de Insalubridade

1.6 |Qutras (especificar)

Total da Remuneragdo’

SRS
222 |Adiclonalde Fenas:

3 : 2.78% RS 5297

223 [Aulo por dagncd R To6% RS 3167
224 |FeHs sobre Licanga Malernidade T 501% 7S GRS
225 ¢a Palernidade ERE Ry ™ i 0.08% RS 153
226 jas Legars, . RIS SR 0.83% RS 1583
357 Jhusend 'porAcldW e 057 13 515
228 Avl;u Provia Trabathado: © 7 T 0.42% RS 8.01
220 |13 s, | " 8.33% EE 758,90
2210 [Total do Gripo 8 2% R$. . 43314 |
73 Ty T TR

31 Vo FrévioTndenizada RS 82.98

232 |indenizagao Adicionat: ¢
233 [Multado FGTS o aviso pravio
234 otibuicao: Soclal (8
235 |Total 4o GrIpo &

2.4 [GrupaD . "
Hficidéncia do Grups'A sobte Alixilio Doeilga, Férias sobrs Licenga Maternidads,

Licanca Paternidade, Faftas Legais ¢ Acidente de Trabalho 218 % (2234224
241 F225+42264+227)

Incidéricia do Grupo-A sobre Férias, Adicional 1/3 de Férias.13°Salario e Aviso
242 [Prévio Trabathado [2i1.8x Q2 1+2.22 +»2,2;8 +228

243 |}Totaldo Grupo D :
Total de Encargos Soclals

R$ 8,01
R$ 61,04
15,26

Tdenado
Ereting

Tontormeer ) — RS 2531
Alimentagdo RS 40293
Transporie RS 14955
Assisléncia Medico/Orfontologica R$ 48210
Segura de Vida RS 2434
Treinamento/Capacitagan/Recictagem R$ 30.00
Auxilio Funeral RS 120
Quitros (especificar) RS -

3.9 [TotaldosInsumos dos Profissionais R$ 1.115.43

R | : ERaOm
41 Maquinas e Equipamentos
42 [Materiais e Produtos

43 Depreciagao
4.4 |Licengas de software RS 17.90
45 |Outros

46 ]Total dos Insumos Diversos

D i MAIS NG PRS2 o & o]l YALURARS
3946431 51 [Despesa inistiativas [D*+ 4.6 x | de desp 11.0% RS 437 81
52 [Lucro [(D* + 4.6 + 5.1) x percentoal de lucro] 10.0% RS 440 21

5.3 |Total dos Demais Componentes
D=7+ 25439 L

61 ISS s ‘ ) 500% R$ e 2?0_98
52 |COFINS 3.00% RS 162.59
63 |PIsS 0.65% RS 3523
64 [INSS - 2% sobre o Faturamento(H) 2.00% RS 108,39
6.5 |Total dos Tributos 10,65% R$ 577,18
| GQUADRG RESUMG DO VALOR MENSAL DO SERVIGO POR PROFISSIONAL _ T =~ (RS
A |Total da Remuneragdo (1.7) RS 1.907.55
B |Total dos Encargos Sociais (2.5) RS 923 .45 -
C |Total dos insumos dos Profissionais (3.9) R$ 1.115,43
D |Total por Profissional (A+ B+ C) R$ 3.946,43
E }Total dos Insumos Diversos (4.6) RS 17.90
F  |Total dos Demais Componentes (5.3) R$ 878,02
G |Total dos Tiibtios (6.5) RS 577,18
H {Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E + F + G) RS 541953
it L QUADRO RESUMO DO-VALOR GLOBAL DO SERVICO. " [ VALOR(RS)
1 [Valor Mensal do Servigo por Profisstanal (H) R$ 5.419,53
J |Valor Mensal do Servigo: () X (Quantidade de Profissionais) RS 5.419,53
K [Vaior Arual do Servigo: (J) x 12 RS 65.034,33
L {valor Global do Servigo: (J) x 30 RS 162.585,84

Advogeda
AA/DELIC/GLICT




PERFIL- 1
Supervisor de Turno das 06 as 12 e das 12 as 18 - 3 Profissionais
: RAGAQ. o

ol s, i
11 Salérlo

1.2 |Adicional de Supervisao

1.2 JAdicional Noturno

1.4 Adicional de Periculosidade

1.5 |Adicional de Insalubridade

16 |Outros (especificar)

1.7 |Total da Remuneragio’

0.00%

8.00%
1,00%
1.50%

F 0.60%
INGCRA ; 0.20%
218 [Salaro Educecﬁo : : 2.50%

TOTAL DO GRUPO A

Adicional de, Férias

2.78%

223 [Auxic pordoanga: : 1.66%
2.2.4 |Ferias sobraLicenca Ma{emndaﬁe B % g = i 0.01%
225 |ucenga Paterninge L e s 0,08%
2.26 JAusencias Legais : : H B 0.83%
327 |Misenca por Addente 41 trabaing * g . - 027%
228 Avfso Bravio ’fraba Nado e : : L 0,42%
329 |13 Saaro e iy g o 833%
Tolal do Grupo' B ; C22T1%
FrrERE

lndemzaq«o Adcional - e
233 [Multado FGT S o avisy prévio lnden‘iado T
234 Conlnbuk,éo Soclal (art1° da LG ne: 1[11553'1")“

235 TntaWpo [P e
24 Grupa}D e gt

Incidéncia do Grupo:A sobre Alixilio Doaisca, Férids sobre Licenga Matetnidade,
Liceriga Patémidade, Faltas Legals & Acidente de Trabatho [2182(223+224

241 |+22542264 227 . R$ 18.79

incitiéncia do Gripa-A sobre Férias; Adicional 1/3 de Férias, 13° Salario e Aviso

2.42 [Prévio Trabathado{2,1.9 x (2.2.4 +222+228+229}] RS 130.90
2.4.3 |Total do Grupo D RS 1@?
2.5 | Total de Encargos Soclars RE 2.312,59

T D08 PROFISEIN | w T VATOR
31 Uniforme/EP} —— R
32 |Alimentacao R$
3.3 [Transporte R$
3.4 |Assisténcia Médico/Odontologica R$ 482,10
35 [Sequro de Vida RS 24,34
36 [Tremamento/Capacitagao/Reciclagem R$ 30.00
3.7 |Auxilio Funeral R$ 1.20
18 Qutros (especificar)
3.9 |Total dos Insumos dos Profissionais
il NS DIVERSOY : L3 SRR Gl n Al
4.1 Maquinas e Equipamentos
42 [Materiais e Produtos
43 [Depreciacao
4.4 Licengas de software RS 17.90
45 Qutros
46 |Total dos Insumos Diversos RS 17,90
—
L D |57 |DEMAS COMPONENTES "o mm e : T xR VALORTRS) |
8:055,55 5.1 [Despesas Administrativas [D*+ 4 6 x percentual de rlesp?sas admm»slralrva:] 11.0% R$ 891,61
5.2 HLucio [(D* + 4.6 + 5.1) x percentual de fucro} 10.0% R$ 896,51
5.3 |Total dos Demais Componentes R$ 178617 |
CDE17+95+39 s < ‘ !

L8 WALed 5 Sl RN : e Dhe VALORUNE
61 |58 5.00% RS 551.85
62 |COFINS 3.00% RS 33111
63 |PIS 0.65% RS 71,74
6.4 INSS - 2% sabre o Faluramento(H) 2.00% R$ 220,74
6.5 |Totaldos Tributos 10,65% RS 1.175,44

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SBERVIGO POR PROFISSIONAL T VALOR(R®).. . -

A |Total da Remuneracao (1.7) RS 4.777,08
B | Tolal rios Encargos Sociais (2.5) R$ 231259
C |Totai dos Insumns dos Profissinnais (3.9) RS 965 88
D |Total por Profissional (A + B + C) R$ 8.055,55
E {Total dns Insumos Diversos (4 6) RS 17,90
£ {Total dos Demais Componenies (5.3) R$ 1.788,12
G [|Total dos Tributas (6.5) R$ 1.175,44
H |valor Mensal do Servigo por Protissional (D + E + F +G) R$ 11.037,01

LT QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DO SERVIGO = P T

I Jvalor Meuq'\l do Seviga por Profissional (H) RS 11.037.01
J - |valor Mensal da Servigo: (1) x (Quantidade de Profissionais) R$ 3311104
K valor Anual do Sevigo: (J) x 12 R$ 397.332,48
L Ivalor Global do Servigo: (J) x 30 R$ 993.331,20

Vivmn{. .
ATVEEHRGE

AAJDELIC/GLICY




<N o

Y

5 BNDES RN

PERFIL 1

Supervisor de Turno das 18 as 00 - 1 Profissionais

Capeimini

S

X IEF VALOR (RSE
11 [Saltrio “Re 477708
1.2 fAdicional de Supervisao &OX’S
1.3 |Adicional Nolumo R$ 414,01

1.4 (Adicional de Periculosidade

1.5 |Adicional de lnsalubridade

16 [Outros (especificar)

Total da Remuneragao’ RS 5.191,09

21 o £ & o 5
212 {H - nSD re:o aturamento( ‘erfinha. /2 em-Tributos B -
213 [FGTS : > : 5 : + 8.00% R rs»i—l
374 [RAT ARG SAT ot - : i T 00% 5 57107
215 JSESIOUSESC ¢ : : 150% RS 77.87
2156 RET j ) = 0.60% RS 3175
217 INCRA ¢ : § ; z 0.20% RS 10,38

218 {Salario Educec‘!u
219 [TOTALDO GRUPO A

22
221
222 Adrcional de Fterlas B :
22.3 YAuxio pordosncy i y B3 5 By Ry »“ £ Fodl.
224 TS SoPre LI T«mﬂdo w e o 0.01%
225 |Licenga Paternidade B T ; 0.08%
226 |Ausencias Legars ¢ e e 0.83%
227 [Ausenclapor AcldeW Eo R ; 027%
228 {Aviso Pf&'_o Trabaﬂ'ﬂdo P 0.42%
229 |13 smario 8,33%
2.2.10 [Total do empu\a; : s 22,T0%..:
23 o RN ! ; 5 RN e
231 |Aviso Prévio Indenizade 2 : 4,35%
232 umnl;l“uyuv Aditional 0,42%

533 [Viula do FOTS o avso Prov i‘:ﬁ?:‘ﬁ‘z‘é‘&"" e e 3.20%
334 |Cotbuicas Sosal (W IR 0.60%
235 |Total do Grispo. S 3 . i 8.27%

24 |[Grupe D ‘

Incidéncia do Grupa'A sobve Auxttiv Doenga Féiias sobfe Licenga Maternidade,
Licencs Paterriidade; Faltas Legais & Acidente de Trabalho [2 18x(@223+224

241 |F225%226+227) RS 2042
Inciié ncia do Grupo A sobre Fédas Adidional 1/3 de Fétias; 13“ Salario e Aviso. .

2.42 [Prévio Trabalhade (2.8 x (22,1 42224228+ 228)] R$ 142,25

2473 |Totaldo Grupg D . ; ; g - 5 762,66 |

Total de Encargas Sociais R$ 2.513,02

Uniforme/e bt

Alimentagio RS 402.93
Transporle R$ -
Assisténcia Médico/Odonlolégica RS 482,10
Sefjuro de Vida RS 24,34
Treinamento/Capacitagao/Recictagem RS 30.00
Auxilio Funeral R 120
Qulras (especificar) R$

Total dos Insumos dos Profissionais RS 965,88

e

Materiais e Produtos

Depreciagao
Licengas de software R$ 17,90

Outros

Total dos Insumos Diversos

5 i A % AR AR,
Despesas Administrativas [D*+ 4.6 x percentual de despesas administrativas) 11,0% RS 959.47
5.2 lLucro {(D* + 4.6 + 5.1) x percentual de lucrn] 10.0% RS 964.74

5.3 |Total dos Demais Componentes R$ 1.924.21
D=17+25+3.9 i : o

6.1

5.00%
52 |COFING 3.00% RS 356.31
63 ([PIS 065% RS 7720
64 rN_S— - 2% sobre o Faturamento(H) 2.00% RS 23754
6.5 ]To(al dos Tributos 10,65% RS 1.264.90
-, QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL'DO SER\{IGO POR PROFISSIONAL "~ 5 ;
A Total da Remuneragéo (1.7) 5.191,09 .
B |Tatal dos Encargos Soclais (2.5) RS 2513,02
€ ]Total dos insumos dos Profissionais (3.9) RS 965 88
D |Total por Profissional (A + B + C}) R$ 8.669.99 F
E |Total dos insumos Diversos (4.6) RS 17.80 — f’
F | Total dos Demais Componentes (5.3) RS 182421 /
G |Total dos Tributos (6.5) RS 1.264,90 /
H |Valor Mensal do Servigo Servigo par P Profissional (D + E + F + G) R$ 11.877.00
»-:»w T < QUAD O RESUMO DO VALOR GLOBAL DO SERVICO i - A
U fvalor Mﬁnsai do Servigo por Profissional (H) RS 11 877 00
J |Vvalor Mensal do Servigo: (i} x (Quantidade de Profissionais) R$ 11.877,00
K [valoc Anual do Servigo: (J) x 12 R$ 142.523.96
L {valor Global do Servigo: (J) x 30 RS 356.309,90

DEL !L/bLlC1




ANEXO_f1

o4 BNDES

PERFIL 1

Supervvsur de Turno das 00 as 06 - 1 Proﬁ<5mna|l

"%

et

L K
PR T

R$ 4.777,08

1.2 |Adicional de Supervisao

1.3 JAdicional Nolurno

RS 1.242,04

1.4 [Adicional de Periculosidade

1.5 |Adicional de Insalubridade

16 {Outros (especificar)

1.7 |Total da Remuneragio’

R$ 6.018,12

SR o 2
“a:sobre o faluramento(H) «Ver linha 72 e (L ulos

T VALORTRS

22 Jorups,

212 . ~0.00%
213 |FGTS 8.00%
214 |RAT -~ Antigo SAT 1,00%
215 | o v 1,50%
218 S 0.60%
377 INGRA. Tt 0.20%
2.1.8 |[Salario Educagho Mt i 2,50%
71.9 |TOTAL DO GRUPO A T 2 13,80%

8.33%

221 |Forias;
222 |Adiionalde Fara z T 2.78%
223 JAUIo BOTBa8NGa | e e Lo 166%
224 h’"é;las sobre. Lacen;u Matenvldaa'é o 'f_'-\' < s 0.01%
225 Jucenga Patem ade 0.08%
22,6 |AusenciasLegais:: ; 0.83%
227 Ausencia par A snm etrabahd 0.27%
228 [Aviso Pravio Tra a}he o_ o 0,42%
229 |13°Sakano
2.210 [Total da Grupo B
23 5 ¥ 25 :
2.3.1 [Avise Previolndenizado: - y 435% ) R 261.83
232 0,42% R$ 25,28
233 3.20%
i 3 0,80%
Total mo % TEIT%

2.4 [Grupo

fcidéncia do Gtupo A sobre Auxiflo Doefiga, Féilas sobie Licence Maternidada,
Licenca Pte midade, Faltas Legaxs e Ac!denle de Trabalho [2.1.0% (2234224

241 [+226+226+2.27) R$ 2367
Incidéncia do Grupo Asotie Féilas, Adiglonal 173 de Férias; 13° Salaric e Aviso

2.4.2 |Prévio Trabalhade 121.9 % (2:2.1 24+ 22:8+229) R$ 164,94

243 jlotaldo Grupo D 33 188,61

Total de Encargos Sociais

R 2.91387

iz, At

U;u(m mé/EP!

Alimentaciao

Transpotte

Assisténcia Médico/Odontologica RS 482,10
Sequro de Vida R$ 2434
Treinamento/Capacitacao/Reciclagem RS 30,00
Auxflio Funeral R$ 1,20
Qutros (especificar) RS -
Total dos Insumos dos Profissionais R 65,28 |

Maquinas e Equipamentos

Materiais e Produtos

Depreciacdo

4.4 |Licengas de software

45 Outros

46 |Total dos Insumos Diversos

9.898,87°| 51 [Despesas Admini [D*+ 4.6 x percentual de d administralivas} 1.095.18
5.2  JLucro (D" + 46 + 5.1) x percentual de lucro] 1.101.20
53 |Total dos Demais Cormponentes 2.196,38

D1 7+25%39

5.00% RS 677.85
62 |COFINS 3.00% RS 406,71
6.3 [PIS 0,65% R$ 88,12
6.4 |INSS - 2% sobre o Faturamento(H) 2,00% R$ 271,14
6.5 }Totaldos Tributos 10,65% RS 1.443,82

TQUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO POR PROFISSIONAL .

[ A [Total da Remuneracan (1.7) RS 6019.12

B |Total dos Encargos Sociais (2.5) RS 291387

C  |Total dos Insumos dos Profissionais (3.9) RS 965,88

D |Total por Profissional (A+ B + C) R$ 9.898,87

E ]Total dos Insumos Diversos (4.6) R$ 17,90

F | Total dos Demais Componentes (5.3) RS 2.196.38

G |Total dos Tribulos (6.5) R$ 1.443,82

H  |Valor Mensai do Servigo por Profissionai (D + E + F + G) R$ 13.556,86
Gl QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DO SERVICO: VALOR(R$)

13.556,96

I vator Mensal do Servigo por Profissional (H)

J Walor Mensal do Servigo: () x (Quantidade de Profissionais) 13.556,96
K fvalor Anual do Servigo. (J) x 12 162.683 56
L |Valor Global do Servigo: (J) x 30 406.708.89

Viviane & 5 e o de Melto

-

Advooaia

AA/DEL&CISLEC1




ANEXO Tj - N /04

N

i BNDES

PERFIL 1

Supetvisor Folguista - Turnos das 18 - 00 e das 00 as 06 - 1 Profissionail

* S;Ié’ruo\'
Adicional de Supervisdo
Adicional Noturno

1.4 |Adicional de Periculosidade
1.5 {Adicional de insaiubridade

1.6 |Outios (especificar)

1.7 [Total da Remuneragio’

0,00%
8,00%
1,00%
1,50%
0.60%
0.20%
2,50%
13.80% .

221 8.33% - RS 466.91
222 |Adicional de Fé‘}TéE" 3 78% RS 15564
223 JAu iogar&oen;a . P 1.66% RS 9304
224 a6 sobie Licanca Maternidad ° i 0.01% RS 056
225 chenqa Paemdade — . 0.08% RS 748
376 |AuSenoES Lagas L T S 083% rS 352
227 Jusenas por Aents da tlabaie T " ; 0o7% G5 5T
2238 VIS0 Préve Trabe) adc £ o d o —— : 0.42% RS 2354
720 |15 Balano T ) 535% =53 T

[5270 [Tolalda Gripo B~ =0T i S T g | R 127203 |
23 PRIERY S \! BT & Q}v % R Q) R . :§\ AN "‘ 3

s 4.35% R$ 24382

231 wvisa Pravio-Ine @n 28(0

232 (nden;zaqao Adlmonal 0.42% R$ 2354

333 |Milts G0 FOTS doaven pvévm 120% 17958
‘Wﬁmmf 5 0.80% RS 7954

235 T‘aml do Gmpo G i n 8,77%: YR
Y O : R :
{ncidéncla do Gupe A subrs Auxlllo Doeaca; Féﬂas sobre Llcem;a Matstitdade,
Licenca Patemidads, Faltas Legals's Amdente de Trabalho {215x@223+224
241 |¥2.25+226+22.7) RS 22,04
Incitténcia do Grupoe A sobre Férlas, Adlcluna| 1/3 de Férias, 13° Satario & Aviso
2.4.2 |Prévio Trabathado (2.1, 9x(221 42224228+ 229)] R3S 153,59
2.4.3 |Totaldo Grupo D | 5 RS 17564
2.5 [Totalde Encargos Sociais RS 2.713,44
31 |Uniforme/EPT M
3.2 [JAlimentacdo R 402,93
33 [Transporte R%
34 [Assisténcia Médico/Odonloidgica R$ 48210
35 [Seguiode Vida R$ 24,34
36 [Treinamemo/Capacitagio/Reciclagem R$ 30,00
27 JAuxilio Funeral R$ 120

38 [Outros (especilicar)

39 {Total dos Insumos tlos Profissionais

4.1 Maquinas e Equipamentos

42 [Materiais e Produtos

43 |Depreciacao
44 (Licencas de software RS 17.90
45 Qutros
456 |Totaldos Insumos Diversas RS 17,50

D 57 JDEMAIS COMPONENT] oRs s el ] - VALOR (R}

9,284 431 51 [Despesas Administrativas [D*+ 4.6 x percentual de despesas administrativas] 11.0% R 1.027.33

52 |Lucro [{D* + 4.6 + 5.1) x percentual de iucro} 10.0% R$ 1.032.97

53 f{Total dos Demais Componentes RS 2.060,28
D=17+25+39 N :

W
6.1 1'SS 5.00% s .
52 |COFING 3.00% RS 38151
63 (P15 0,65% RS 8266
64 S - 2% sobie o Faturamenta(H) 2.00% RS 254,34
5.5 lToral dos Tributos 10,65% RS 1.354,36
- QUADRO RESUMO DO'VALOR MENSAL DO SER /GO POR PROFISSIONAL ] 0 ” OR(R$
A |Total «in Remuneragéo (1.7) RS 5.605.11
B §Total dos Encargns Sociais (2.5) RS 2.713,44
C  YTotal dos Insumos dos Prafissionais (3.9) RS 965,88
D |Total por Profissionai (A+ B + C) R$ 9.284,43
E  {Total dos Insumos Diversos (4.6) R$ 17,80 {
F  |Totai dos Demais Componentes (5.3) R$ 2086029 ,/
G JTotal dos Tributos (6.5) R$ 1.354,36 ,/
H |Valor Mensal do Servigo por Profissional (D 4 E + F + G) R$
T QUADRO RESUMO DO VALG B : ]

I [valor Meosal do Servigo par Profissional (H) RS 12 716 98
J [valor Mensal do Servico: () x (Quantidade de Profissionais) RS 12.716,98
K fValor Anual do Servigo (J) x 12 RS 152.603.76 i
L [vator Globat do Servigo: (J) x 30 RS 381.509,39 !

T

o .

Vivi C. Gicy
Advogasis 1
AA/DELICIGLIC .




i BNDES

PERFIL1

Supervis

isor Geraf - 1 profissional

Sataro

T2 [Adicional de Supervisao

1.3 }Adicional Noturno

1.4 [Adicional de Periculosidade

1.5 jAdicional de insalubridade

186 Qutros (especificar)

17 |Tolal da Remuneracao RS §.44536

G}
13,489,65

NG v RGOS S0 O
21 ; (u;_}ﬁ‘ i ikl G
2.12 |INSS-2% sobre o Faturamento(H) < Ver finha 72 em 0.00%
213 |FGIs & 3 b 8.00% Rs 67563
214 |RAT-ANlgo SAT: T 1.00% RS 5435
2.1.5 [SESI ou SESC 1.50% RS 2668 |
216 |SEBRAE 0607 33 5067
217 |INCRA ¥ 0.20% RE 16,89 |
218 |[Salario Educagdo 2.50% RS 271113
219 |TOTALDO sRupoA 13,80%- R 1.165,46 |
22 2 SR
221 8.33%
222 2.78%
2.2.3 JAuxili par doanqe i 166%
224 Fanas subre Lloe 0.01%
225 icenga Pa ermdade 0,08%
226 ]Ausencias Legaie™, 0.83%
227 |AusénclaporAcdents de irabs 0,27%
228 KESMW T 0.42%
720 |13 SN0 e 833%
2210 Total do ﬁpo B 55 22,11%
2.3 Sy e o &
231 0 Py vxuln Bhizaco i 435%
232 ln&W 0.42%
3.20%
e 0.80%
mt do Grapa %
74 |Grupo D e : : - =
Incidéncia do Grupo’ A sobre Auxllio Doenga, Férias sobre Licenga Matemidade,
Licenca Patarmidade, Faltag. Legais & Acidéitts de Trabalhn{2.1.9%(2.23+.2.24 +
241 [225+226+227) X R$ 3322
Incidéngia do Giupo A sobre Fénes; Adiclonal 1/3 de Férias; 13° Saidrio & Aviso
242 PvévichabBlhaﬁO[?‘l9)((221+222+225¥229)] RS 231.42
243 |Total do Grupg D RS 264,64 |
Totai de Encargos Socms RS 7.088,37 |
E IR {RS)
31 2531
32 [Alimentagao 402.93
33 Transporte -
3.4 |Asssiencia MedicolOdontologica RS 182,10 |
35 [Srous de vida & 7433
36 |lte 3 Capacitagao/Recick RS 30,00
37 |Pwdio Funeral RS T20
38 Outros (especificar)
3.9 |Total dos Insumos dos Profissionais R 965,88
AR P
4.1 |M£|q inas e Equipamentos
42 Materiais e Produtos
43 Depreciacado
4.4 {Licencas de software RS 17.90 |
45 Dutros
46 [Total dosInsumos Diversos

Lucro [{D* + 4.6 + 5.1) x percentual de {ucro]

10.0%

5.3 |Total dos Demais Componentes
D=17425+39
e

6 L%

6.1 [ISS 5.00% 8
62 |COFINS 3.00% R$ 554,39 |
53 |PIS 0.65% RS 120.12
64 |INSS - 2% sobre o Faturamento{H) 2.00% RS 355,59 |
6.5 [Tolal dos Tributos 10.65% RS 1.968,07 |

. QUADRG RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO POR PROFISSION. o ;
A |Total da Remuneragao (1.7) RS 8.445 36
B |Total dos Encargos Sociais (2.5) RS 4.088 41
C |Total dos lhsumos dos Profissionais (3.9) RS 965,88
D |Total por Profissional {A + B + C) RS 13.499,65
E |Total dos Insumos Diversos {4.6) RS 17.90 P
F  |Totat dos Demais Componentes (5.3} RS 2.993,89 /
G |Total dos Tributos (6.5) RS 1.968,07
H |Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E + F + G) RS 18.479,51
: i VALOR(RS)
Valor Mensal dn Servigo por Profissional (H) R$ 18.479.51
J™ [Vaior Mensal do Servigo: () x (Quantidade de Profissionais) R$ 18.479.51
K [Vator Anuai do Servigo: (J)yx 12 R$ 221.754,09
Valor Global do Servigo: {(J} x 30 RS 554.385,22

AAIDEL‘C .‘d 1
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ANEXO IV - MINUTAS DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

MINUTA A

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA REPRESENTANTE LEGAL

., por seu representante legal, doravante designado simplesmente
RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio do presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE, a nio divulgar sem autorizagdo quaisquer informacgées de
propriedade do BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL - BNDES e de suas Subsidiarias BNDES Participagdes S.A. - BNDESPAR e

. Agéncia Especial de Financiamento Industrial - FINAME, doravante simplesmente
designados como EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, em conformidade com as
seguintes Clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestacdo de servicos as
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES (Contrato OCS n° 263/2014, celebrado em
/), estabelece contato com informag¢des privadas das EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES, que podem e devem ser conceituadas como segredo de industria
ou de negdécio. Estas informagbes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer
condigao e nao podem ser divulgadas a terceiros nao autorizados, ai se incluindo os
préprios empregados das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e do RESPONSAVEL,
sem a expressa e escrita autorizagdo do representante legal do BNDES, signatario do

. Contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informagdes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas
no ambito das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e que, por sua natureza, ndo sdo
ou nao deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:

I. listagens e documentagdes com informagdes confidenciais a que venha a ter
acesso;

Il. documentos relativos a estratégias econémicas, financeiras, de investimentos, de
captacbes de recursos, de marketing, de clientes e respectivas informagdes,
armazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;

CONTRATO SRM N° 4400000731 ‘ /
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lll. metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos elaborados pelas
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES ou por terceiros para as EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES;

IV. valores e informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil
e juridica; e

V. documentos e informagdes utilizados na execugao dos servigos do Contrato OCS n°
263/2014.

CLAUSULA TERCEIRA
O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a V da Clausula
Segunda deste Termo sdo meramente exemplificativas, € que outras hipoteses de
confidencialidade que ja existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem
‘ ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico

Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informacéo, o
RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado
expressamente pelo representante legal das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES,
signatario do Contrato OCS n° 263/2014, a trata-la diferentemente. Em hipotese
alguma a auséncia de manifestacao expressa das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES
podera ser interpretada como liberagdo de qualquer dos compromissos ora

assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do Contrato OCS n° 263/2014, para imediata
’ devolugdo as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, todo e qualquer material de

propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este
relacionada, registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados,
usados ou mantidos sob seu controle ou posse seja de seus empregados, prepostos,
prestadores de servi¢o, seja de fornecedores, com vinculo empregaticio ou eventual
com o RESPONSAVEL, assumindo o compromisso de n&o utilizar qualquer
informacgao sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto contratado pelas
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES.

Paragrafo Unico

O RESPONSAVEL determinara a todos os seus empregados, prepostos e
prestadores de servico que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a
prestacao de servicos objeto do Contrato OCS n°® 263/2014, a observancia do .
presente Termo, adotando todas as precaugdes e medidas para que as obrigagdes ( K

oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas. /
CONTRATO SRM N° 4400000731 //Z/ P
Viviane ¢. Bicuds, de Malio
Advogada
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CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente as EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES qualquer violagéo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido
por sua agao ou omissao, independentemente da existéncia de dolo, bem como de
seus empregados, prepostos e prestadores de servico.

CLAUSULA SEXTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a
responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagao.

CLAUSULA SETIMA

As obrigacbes a que alude este instrumento perduraréo inclusive ap6s a cessacéo do
vinculo contratual entre o RESPONSAVEL e as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e
abrangem as informagdes presentes e futuras.

CLAUSULA OITAVA

O RESPONSAVEL se compromete, no ambito do CONTRATO objeto do presente
Termo, a apresentar as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES declaracéo individual de
adesdo e aceitagdo das Clausulas do TERMO DE CONFIDENCIALIDADE para
Profissionais, de cada integrante ou participante da Equipe que prestar ou vier a
prestar os servigos especificados no Contrato OCS n° 263/2014.

De Acordo,

Rio de Janeiro, de de
Representante Legal do Contratado:
Nome: Cargo/Funcéo:
CPF: Telefone: E-mail:

Documento de Identidade (nimero,data,emissor):

CONTRATO SRM N° 4400000731 /
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MINUTA B

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA PROFISSIONAIS

_____, doravante designado simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por
intermédio do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a nao divulgar sem
autorizagdo quaisquer informag¢bes de propriedade do BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES e de suas Subsidiarias
BNDES Participagées S.A. - BNDESPAR e Agéncia Especial de Financiamento
Industrial - FINAME, doravante simplesmente designados como EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES, em conformidade com as seguintes Clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestacdo de servigos as
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES (Contrato OCS n° 263/2014, celebrado em
__ 11 ), estabelece contato com informag¢des privadas das EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES, que podem e devem ser conceituadas como segredo de industria
ou de negocio. Estas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer
condi¢ao e nao podem ser divulgadas a terceiros ndo autorizados, ai se incluindo os
proprios empregados das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, sem a expressa e
escrita autorizacdo do representante legal signatario do Contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informagdes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas
no ambito das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e que, por sua natureza, nao sao
ou nao deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:

l. listagens e documentagdes com informacdes sigilosas ou confidenciais a que venha
a ter acesso enquanto contratado por sociedade que preste servico as EMPRESAS
DO SISTEMA BNDES;

ll. documentos relativos a estratégias econdémicas, financeiras, de investimentos, de
captacbes de recursos, de marketing, de clientes e respectivas informagdes,
armazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;

lll. metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos e servigos,
desenvolvidas pelas EMPRESAS DO SISTEMA BNDES ou por terceiros para as
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES;

IV. valores e informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil
e juridica; e

CONTRATO SRM N° 4400000731
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V. documentos e informagdes utilizados na execugao dos servigos do Contrato OCS n°
263/2014.

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a V da Clausula
Segunda deste Termo sdo meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de
confidencialidade que ja existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem
ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico
Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informagéo, o
RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado
‘ expressamente pelo representante legal das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES,
signatario do Contrato OCS n° 263/2014, a trata-la diferentemente. Em hipdtese
alguma, a auséncia de manifestagdo expressa das EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES podera ser interpretada como liberagdo de qualquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do Contrato OCS n°® 263/2014, para imediata
devolugdo as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, todo e qualquer material de
propriedade destas, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este
relacionada, registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados,
usados ou mantidos sob seu controle, assumindo o compromisso de nao utilizar
qualquer informagéo sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto contratado
pelas EMPRESAS DO SISTEMA BNDES.

Paragrafo Unico
O RESPONSAVEL adotara todas as precaucdes e medidas para que as obrigacdes
oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente as EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido
por sua agao ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

CLAUSULA SEXTA

CONTRATO SRM N° 4400000731
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O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a
responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagao.

CLAUSULA SETIMA

As obrigagdes a que alude este instrumento perdurarao inclusive apds a cessagao da
prestacdo de servicos objeto do Contrato OCS n° 263/2014, e abrangem as
informacdes presentes e futuras.

De Acordo,

‘ Rio de Janeiro, de de

Profissionais da Equipe:

Nome: Cargo/Funcao:
CPF: Telefone: E-mail.
Documento de Identidade (nimero,data,emissor):

CONTRATO SRM N° 4400000731 o7
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BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES
EXTRATO DE CONTRATO - OCS N° 263/2014

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO AA N° 13/2014 - (LEI N° 10.520/2002,
DECRETO N° 5.450/2005 e LEI N° 8.666/1993)

CONTRATANTE: BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
CONTRATADO: CPM BRAXIS S/A

OBJETO: Contratacdo de servicos de operacdo da infraestrutura de
tecnologia da informacdo (TI) do BNDES, conforme especificagdes do
Edital e de seus Anexos.

ESPECIE: Servicos.

PRECO: Valor global de até RS 12.780.000,00 (doze milhoes,
setecentos e oitenta mil reais).

PRAZO: 30 (trinta) meses, contados de sua assinatura, prorrogaveis,
por igual periodo, até o limite total de 60 (sessenta) meses.
RUBRICA ORGAMENTARIA: 3101700090

DATA DA ASSINATURA: 27/08/2014

Rio de Janeiro, 03 de setembro de 2014. Tatiana Alvarenga Gouvéa -

Gerente da Geréncia de Licitacdes 1 - DELIC/AA.



g 1y

Pottencial Seguradora S.A.

Apalice de Seguro Garantia Numero: Proposta: 154.822

Tomador:  CPM BRAXIS S.A - FILIAL IV
CNPJ: 65.599.953/0003-25
.Endereco: RUA BUENOS AIRES. N° 15 - SALAS 201 A 601 -CENTRO
Cidade: __ RIODE /ANERO o R
Segurado: BANCO NACIONAL DE DESENVOL\/IMENTO ECONOMICO E SOC!AL
CNPJ: 33.657 248/0001-89
Enderego: AV REPUBLICA DO CHILE 100 - CENTRO
Cidade: RIO DE JANEIRO o B UF: RS
Inicio de VlgenC|a as 0:00 hs de: 15/07/2014 Termmo de vaencva as 24 00hs de 15/04/2017
‘portanma Segurada RS 6359.000. 00 {Seiscentos e Trinta & Nove IMil Reais) - .
VModahdade: vonstrugao Fornecimento ou Prestagao de Serv
Objeto da Garantla Destinado a garantia do Comrato decorrente  de Pregao Eletrénico AA n® 13/2014- BNDES

‘contrata@ao de servicos de operacdo da infraestrutura de tecnologia da informagdo (TI) do BNDES. = = >~ = =" = *» > > = =7
;* ¥ ok kK % % % %k K kK % ¥ % K ¥ K ¥ % K K % kK ¥ ok ¥ k K kK kK % k *x k Kk K kK kK b ¥ ¥ X F F X ¥ ¥ x ok ¥ ¥ ¥ ¥ k¥ k¥ F ®R ¥ kK Kk ¥ ¥ k ¥ & & Fox ok ¢ ¥ ok ¥ Kk K ¥ ow kF o» o
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Pela presente apolice. a POTTENCIAL SEGURADORA S/A garante. ao SEGURADO, as obrigacoes fimadas pelc
TOMADOR até o limite da importancia Segurada e de acordo com as condigdes anexas que sac partes mtegrantes e
inseparaveis desta Apdlice. Plano de Seguro aprovado em conformidade com a Circular Susep 477/13e  Processc
Susep 15414.900138/2014-20. O registro deste plano na Susep ndo implica, por parte da Awmtarguia. ncentivo oo

omendagdo a sua comercializagdo. A situagdo cadastral dofs) Corretor(es) deste Segurc podera ser consultada nc
site www.susep.qov.br . por meio do numero de seu registro na Susep. nome completo, CNPJ ou CPF.

Corretor 1:  AON HOLDINGS CORRETORES DE SEGUROS LTDA N° Susep: 100186207

Belo Horizonte,

Documento eletrénico assinado digitalmente conforme MP 2200-2 de 24/08/2001. que instituiu a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileiras- ICP Brasil, em vigor consoante E.C. n° 32 de 11/09/2001- Art.2°,

Art.1° - Fica instituida a |Infra- Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, para garantir a autenticidade. integridade e
validade juridica de documentos em forma eletronica, das aplicagbes de suporte e das aplicacdes que utilizem certificados

digitais, bem como a realizagdo de transagdes eletrénicas seguras. o L e B B
| A autenticidade do  presente documento, bem como o arquivo em forma eletronica deve ser verificada no  enderego
No site, informe o Ne¢ da Apdlice: e o Controle Interno: . Apos sete dias uateis da emissao
| este documento podera também ser verificado no site da Susep: sob o n° de documento .

Pagina: 01 de 14
www . pottencialseguradora.com.br - Ouvidoria : 0800-2001080 ouvidoria@pottenciaiseguradora.com.br
CNPJ:11699.534/0001-74. Av Afonso Pena, 4100. 13° andar - Cruzeiro. Belo Horizonte/MG. Cep: 30130-009. Fone 31 2121 7788. Fax 312121 7779
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CONDICOES GERAIS

SEGURO GARANTIA - SEGURADQ SETOR PUBLICO
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Apolice de Seguro Garantia Nimero: Proposta: 154.822
acerca da caracterizagao ou nao do sinistro reclamado, bem como 0s possiveis valores a serem indenizados.
2.13. Segurado: a Administragdo Publica ou o Poder Concedente.

214, Seguradora; a sociedade de seguros garantidora, nos termos da apolice. do cumprimento  das
obrigagdes assumidas pelo tomador.

215 Seguro Garantia: seguro que garante o fiel cumprimento das obrigacbes assumidas pelo tomador perante
0 segurado, conforme os termos da apolice.

2.16. Sinistro: o inadimplemento das obrigagdes do tomador cobertas pelo seguro.

2.17. Tomador devedor das obrigages por ele assumidas perante o segurado.

3. ACEITACAQ:

3.1. A confratagao/alteragdo do contrato de seguro somente podera ser feita mediante proposta assinada pelo
roponente, seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A proposta escrita devera conter os elementos
%ssenciais ao exame e aceitagao do risco.

3.2 A seguradora fornecera, obrigatoriamente, ao proponente, protocolo que identifique a proposta por ela
recepcionada, com a indicacao da data e da hora de seu recebimento.

3.3. A seguradora terd o prazo de 15(quinze) dias para se manifestar sobre a aceitagdo ou nao da proposta
contados da data de seu recebimento, seja para seguros novos ou renovagbes, bem como para alteracbes que
impliqguem modificagao do risco.

331 Caso o proponente do seguro seja pessoa fisica, a solicitagdo de documentos complementares, para
analise e aceitagdo do risco, ou da alteracdo proposta. podera ser feita apenas uma vez, durante o prazo previsto no
item 3.3..

3.32. Se o proponente for pessoa juridica, a solicitacao de documentos complementares podera ocorrer mais
de uma vez durante o prazo previsto no item 3.3., desde que a seguradora indique os fundamentos do pedidc de
novos elementos, para avaliagao da proposta ou taxagao do risco.

333 No caso de solicitacio de documentos complementares, para analise e aceitagao do risco, ou da
alteragdo proposta, o prazo de 15(quinze) dias previsto no item 3.3 ficard suspenso, voltando a corer a partir da data
em que se der a entrega da documentagao.

‘ 34 No caso de ndo aceitacdo da proposta, a seguradora comunicara o fato. por escrito. ac proponente.
especificando 0s motivos da recusa.

3.5 A auséncia de manifestagdo, por escrito, da seguradora, no prazo acima aludido, caracterizard a aceitagao
tacita do seguro.

36. Caso a aceitacdo da proposta dependa de contratacdo ou alteracdo de resseguro facultativo. © prazo
aludido no item 3.3. sera suspenso ate que o ressegurador se manifeste formalmente. comunicandc a seguradora, por
escrito, ao proponente tal eventualidade, ressaltando a consequente inexisténcia de cobertura enquanto perdurar & |
SUSpensao.

3.7. A emissao da apolice ou do endosso sera feita em até 15(quinze) dias, a partir da data de aceitagdo da
proposta.

4. VALOR DA GARANTIA:
4.1. O valor da garantia desta apdlice € o valor maximo nominal por ela garantido.

4.2. Quando efetuadas alteragdes previamente estabelecidas no contrato principal ou no documento que serviu
de base para a aceitacdo do risco pela seguradora, o valor da garantia devera acompanhar tais modificagbes, devendo
a seguradora emitir 0 respectivo endosso.

4.3. Para alteragdes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base para a
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aceitacac do nsco pela seguradora. em witude das quais se faca necessaria a modificacao do valor contratual. o valos
da garantia podera acompanhar tais modificagdes, desde que solicitade e haa o respectivo aceite pela seguradora. po!
MEIs da emissac ae endosso

PREMIO DO SEGURC
51 O tomador € responsavel pelo pagamentc do prémio & seguradora por todo o prazo de wvigéncia da

apolice
5¢ Fia enlendidc e acordade que O Seguro continuard em  vigor mesmo quando o tomador nao houve
do ¢ premio nas datas convencionadas

[z

527 Nac paga pelo lomador. na dala fixade. qualguer parcela do prémio devido. podera a seguradoia
recolrer @ execucao do contrato de contragarantia

adiministrative  de  fracioramentc devendo ser garantide ao tomador. guando houver parcelamento com  juros @

antecipar ¢ pagamenio de qualguer uma das parcelas. com a consequente reducac proporcional  dos

54 Se a2 data fimile para o pagamento do prémio a wista cu de qualquer uma de suas parcelas comncidir com
dia em que nac haja expediente  pancano o pagamente  podera ser efetuado no primeiro dia utl em gue  houve

55 A sociedade seguradora  encaminhara ¢ documentc  de  cobranga  diretamente a0 tomador ot seu
representante, observada a antecedéncia minima de 5 {cinco; dias Uteis. em relagdo a dafa do respectivo vencimento.

a as modalidades do Seguro Garaniia nas quais haja a vinculagao da apolice a um contrato principal. a
hee sera igual ao prazo estabelecido no contrato principal. respeitadas as particularidades previstas nas
ars de cada moedalidade contratads

0./ Para as demais modaidades. a wgentia da apblice sera igual ac prazo informadoc na mesma. estabelecido

0 Com as dis

posicoes previstas nas Condigoes Especiais da respectiva modalidade.
Quando  efetuadas alteragbes de praze previamente estabelecidas no contrato principal ou no  document:

e ;’\
N
[S3 |

Goe serviy de base para @ aceltacac do nsco pela seguradora. a vigencia da apolice acompanhara tais modificacoes
gevende a sequradora emitir 0 respechvo endosso.

o4 Paz alleragbes postenores efetuadas nc contrato principal ou no documento gue serviu de base para 4
wrtude das quais se faca necessaria a modificacdo da wigencia da apolice esta
desde que solicitado e haja © respechivo acete pela Seguradora. por meio  da

EXPECTATIVA RECLAMACAQ E CARACTERIZACAC DO SINISTRO
A Expectativa. Reclamacao e Caracterizacac do Sinistro serao especificadas  para cada modalidade nas
specias quando couberem

,
=
A
o
m
&

Z2 & seguradora descrevera nas Condigbes Especiais 0s  documentos que deverdo ser apresentados para &

72t Com pase em duwida fundada e justificavel a seguradora podera soiicitar documentacao eiou  informacac

~

73 A Reclamacao c¢e  Sinistros  amparados  pela presente  apolice podera  ser realizada  durante o prazc

presonconal nos termos da Clausula 17 destas CondigGes Geras

i
1

J

53 Em caso de parcelamenio do prémio. nao sera permitida a cobranga de nenhum valor adicional. a titulo de@
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74 Caso a seguradora conclua pela nao caracterizacao do sinistro, comunicara formalmente ao segurado, por
escrito, sua negativa de indenizagdo. apresentando, conjuntamente, as razdes que embasaram sua conclusdo. de forma
detalhada.

8. INDENIZACAQ:.

8.1. Caracterizado o sinistro, a seguradora cumprira a obrigagdo descrita na apolice, ate ¢ limite maximo de
garantia da mesma. segundo uma das formas abaixo, conforme for acordado entre as partes:

| - realizando, por meio de terceiros, o objeto do contrato principal, de forma a ihe dar continuidade. sob a sua
integral responsabilidade; efou

Il - indenizando, mediante pagamento em dinheiro, os prejuizos efou multas causados pela inadimpléncia do
tomador. cobertos pela apdlice.

8.2. Do prazo para o cumprimento da obrigagao:
’ 8.21. O pagamento da indenizagdo ou o inicio da realizagao do objeto do contrato principal devera ocorrer
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias. contados da data de recebimento do UGltimo documento solicitado durante ©
processo de regulacao do sinistro.

8.2.2. Na hipotese de solicitagdo de documentos de que trata o item 7.21, o prazo de 30 ({lrinta) dias sera
suspenso, reiniciando sua contagem a partir do dia ulil subsegiente daquele em que forem compietamente atendidas as
exigéncias.

823 No caso de decisao judicial ou decisdo arbitral, que suspenda os efeitos de reclamagao da apolice. o
prazo de 30 (trinta) dias serd suspenso, reiniciando sua contagem a parfir do primeiro dia subsequente a revogacdc da
decisao.

83 Nos casos em que haja vinculagdo da apdlice a um contrato principal. todos o0s saldos de creditos do
tomador no contrato principal serdo utilizados na amortizagdo do prejuizo efou da multa objeto da reclamagdo do sinistro.
sem prejuizo do pagamento da indenizagdo no prazo devido.

831 Caso o pagamento da indenizagdo ja tiver ocorrido quando da conclusdo da apuracao dos saldos de
créditos do tomador no contrato principal, o segurado obriga-se a devolver a seguradora quaiquer excesso que Ihe
tenha sido pago.

9. ATUALIZACAQ DE VALORES:

91 0 nao pagamento das obrigagdes pecunidrias da seguradora inclusive da indenizagao nos termos da
Clausula 8 destas Condicdes Gerais, dentro do prazo para pagamento da respectiva obrigagao, acarretara em:

a) atualizagao monetaria, a partir da data de exigbilidade da obrigagdo. sendo. no caso de indenizagdo. a data
de caracteriza¢do do sinistro; e

b} incidéncia de juros moratorios calculados "pro rata temporis, contados a partir do primero dia posterior a0
término do prazo fixado

9.2 O indice utilizado para atualizacdo monetaria serd o IPCA/BGE - indice de Precos ao Consumidor Amplo
da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - ou indice que vier a substitui-lo, sendo calculado com base
na variacdo posiiva apurada entre o Ultimo indice publicado antes da data de obrigagao de pagamento e aguele
publicado imediatamente anterior a data de sua efetiva liquidagao.

9.3, Os juros moratérios, contados a partir do primeiro dia posterior a0 término do prazo fixado para pagamento
da obrigagdo. serdo equivalentes a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de impostos devidos a
Fazenda Nacional.

94 O pagamento de valores relativos a atualizacdo monetaria e juros de mora serd feito independente de
qualquer interpelacao judicial ou extrajudicial, de uma sb vez, juntamente com os demais valores devidos no contrato.
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101, Paga a indenizagac ou iniciade o cumprimenio das obrigagdes inadimplidas pelo tomador. a seguradora
sub-rogar-se-a nos direitos e priviiegios do segurado contra o tomador. ou confra terceiros cujos atos ou fatos tenham
Gado causa ao sinistro.

102 E neficaz qualquer ato do segurado que diminua ou extinga. em prejuizo do segurador. os direitos a que
se refere este item

11. PERDA DE DIREITOS:
O segurado perdera o direito a indenizagdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
I - Casos fortuitos ou de forga maior, nos termos do Codigo Civil Brasileiro;

sequrado:
it - Alteracdo das obrigagdes contratuais garantidas por esta apoélice, que tenham sido acordadas entre
segurado e tomador, sem prévia anuéncia da seguradora:

IV - Atos Ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados pelo segurado. pelo
beneficiario ou pelo representante, de um ou de outro;

V - O segurado ndo cumprir integralmente quaisquer obrigagdes previstas no contrato de seguro;

Vi Se o segurado ou seu representante legal fizer declaragbes inexatas ou omitir de ma- fé circunstancias
de seu conhecimento que configurem agravagao de risco de inadimpléncia do tomador ou que possam infiuenciar
na aceitagao da proposta;

Vil - Se ¢ Segurado agravar intencionalmente o risco:

Y CONCORRENC!A DE GARANTIAS:
No caso de existrem duas ou mais formas de garantia distintas. cobrindo cada uma delas o objeto deste

seawe em berefico do mesmo  segurado ol beneficiario. & seguradora respondera. de  forma  proporcional ac  risce

mido com 08 demals participartes. relativamente ac prejuizo comurm.

CONCORRENCIA DE APCLICES,
a utihizacao de mais de um Seguro Garantia na mesma modalidade para cobrir ¢ objeto deste
contrats. salvo no casce de apolices complementares.

4 EXTINGAQC DA GARANTIA

4

141 A garantia expressa por este seguro  extinguir-se-a na ocomréncia de um dos seguintes eventos. o que

QUGB

pOMelrs. sem prejuizo do praze para reclamacac do sinistro conforme item 7.3, destas Condigdes Gerais'
I - guando o objeto de contrato principal garantido pela apolice for definitivamente realizado mediante terme ou

deciaracdo assinada peio segurado ou devolugao da apolice

il - quando o segurado e a seguradora assim o acordarem.

it - quando 0 pagamentio da indemzagao ac segurade atingir o limite maximo de garantia da apolice;

I - quande o contrato principal for extinto, para as modalidades nas quais haja vinculacao da apdice a unt |

contralo PINCipal ou quando a obnigagao garantida for extinta. para 0s demais ¢asos: ou
quando do fermino de wvigéncia previsitc na apcolice, salvo se  estabelecido em contrario nas  Condigoes
Espeoars

~

14 2 Quando a garanta da apoiice recarr sobre um objeto previste em contralo, esta garantia somente sera

I - Descumprimento das obrigagoes do tomador decorrente de atos ou fatos de responsabilidade do@

I
i
|
i
i
i

;
|
|
I
!
|
!
i

-
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o

Relacao a ser aplicada Relagao a ser aplicada
sobre a vigéncia original % do prémio sobre a vigéncia original % do prémio
para obtenca do prazo para obtenga do prazo
em dias em dias
15/365 13 195/365 73
30/365 20 210/365 75
45/365 27 225/365 78
60/365 30 240/365 80
75/365 37 255/365 83
90/365 40 270/365 85
105/365 46 285/365 88
120/365 50 300/365 90
135/365 56 315/365 93
150/365 60 330/365 95
@ 165/365 66 345/365 98
180/365 70 365/365 100

liberada ou restituida apds a execucdo do contrato, em consonancia com o disposto no paragrafo 4° do artigo 56da Le
N° 8.666/1993 e sua extingdo se comprovara, além das hipoteses previstas no item 14.1, pelo recebimento do objeto
do contrato nos termos do art. 73 da Lei n® 8.666/93.

15. RESCISAO CONTRATUAL:
151 No caso de rescisdo total ou parcial do contrato. a qualquer tempo, por iniciativa do segurado ou da

seguradora e com a concordancia reciproca, deverao ser observadas as seguintes disposiges:
15.1.1. Na hipotese de rescisdo a pedido da sociedade seguradora, esta reterd& do premio recebido, alem dos
emolumentos, a parte proporcional ao tempo decorrido;

15.1.2. Na hipotese de rescisdo a pedido do segurado, a sociedade seguradora retera, no maximo, alem dos
emolumentos, o prémio calculado de acordo com a seguinte tabela de prazo curto:

15.1.2.1. Para prazos ndo previstos na tabela constante do subitem 151.2. deverd ser utilizado percentual
correspondente ao prazo imediatamente inferior.

16. CONTROVERSIAS:
16.1. As controvérsias surgidas na aplicacdo destas Condigdes Contratuais poderao ser resolvidas:
I - por arbitragem; ou
Il - por medida de carater judicial.

16.2. No caso de arbitragem, devera constar, na apélice, a clausula compromisséria de arbitragem, que
devera ser facultativamente aderida pelo segurado por meio de anuéncia expressa.

16.2.1. Ao concordar com a aplicagdo desta clausula, o segurado estara se comprometendo a resolver
todos os seus litigios com a sociedade seguradora por meio de Juizo Arbitral, cujas sentengas tém o mesmo efeito
que as sentencas proferidas pelo Poder Judiciario.
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16.2.2. A clausula de arbitragem é regida pela Lei n°9307, de 23 de setembro de 1996.

17 PRESCRICAQ.
Os prazos prescricionais sao aqueles determinades pela lei.

& FORC.

As guestoes judiciais entre sequradora e sequrado serao processadas no foro do domicilio deste.

10 DISPOSICOES FINAIS
101 A aceitagac do seguro estara sujeita a analise 4o nsco

192, As apolices e endossos teraoc seu Inicic e termino de vigéncia as 24hs das datas para tal fim neles

ndicadas

142 O registro deste planc na SUSEP nao implica. por parte da Autarquia. incentivo ou recomendagdo a sua

Comerciaiizacac
144 Apos sete dias lteis da emissao deste documento. podera ser verificado se a apolice ou endosso foi
corretamente registrado no site da SUSEP - www.susep.gov.br <http://www.susep.qov.br>
195, A situagac cadastral do corretor de seguros pode ser consultada no site www.susep.gov.br
<hilp.www Susep.gov.br>. por meio do numero de seu registrc na SUSEP. nome completo, CNPJ ou CPF.
19 8. Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto
1947 Considera-se como  ambito geografico das modalidades contratadas todo o teritorio  nacional.
disposigac em contrane nas Condicdes Especiais e/ou Particulares da Apolice.

198 Os eventuais encargos de traducgo referentes ao reembolso de despesas efetuadas no exterior ficarac

wialmente a cargo da Sociedade Sequradora.

saive
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CONDICOES ESPECIAIS

SEGURO GARANTIA PARA CONSTRUGAO, FORNECIMENTO OU PRESTAGAQ DE SERVICOS

1. OBJETO:

1.1, Este contrato de seguro garante a indenizagdo, até o valor da garantia fixado na apdlice. pelos
prejuizos  decorrentes do  inadimplemento  das  obrigagbes assumidas pelo tomador no  contrato  principal.  para
construgao, fornecimento ou prestacaoc de servigos.

1.2 Encontram-se também garantidos por este contrato de seguro os valores das multas e indenizacoes
devidas a Administragao Publica, tendo em vista o disposto na Lei n® 8.666/93.

1.3, Excluem-se, expressamente, da responsabilidade da seguradora, todas e quaisquer obrigagoes
‘trabalhistas elou previdenciarias de responsabilidade do Tomador, salvo pela contratagdo, com verba especifica
independente, da Cobertura Adicional de Agdes Trabalhistas e Previdenciarias.

2. DEFINICOES:

Define-se, para efeito desta modalidade, além das definicées constantes do art. 6° da Lei n° 8.666/93e
do art. 2° da Lei no 8.987/95:

[ - Prejuizo: perda pecuniaria comprovada, excedente aos valores originarios previstos para a execugao
do objeto do contrato principal, causada pelo inadimplemento do tomador, excluindo-se qualquer prejuizo decorrente de
outro ramo de seguro, tais como responsabilidade civil, lucros cessantes.

3_VIGENCIA:
3.1. Avigéncia da apdlice sera fixada de acordo com as seguintes regras:
| - coincidindo com o prazo de vigéncia do contrato administrativo pertinente a execugao de obras
Servigos e/ou compras;
Il - por perfodos renovaveis, no caso de concessses e permissées do servigo publico.
32, As renovagoes, a que se refere o inciso Il do item 3.1. ndc se presumem. serac precedidas de
otificacdo escrita da seguradora ao seguradoc e ao tomador, com antecedéncia de até noventa dias da data do término
de vigéncia da apdlice em vigor, declarando seu explicito interesse na manutengao da garantia.

4. EXPECTATIVA. RECLAMACAQ E CARACTERIZACAQ DO SINISTRO:

4.1. Expectativa: tdo logo realizada a abertura do processo administrativo para apurar possivel
inadimpléncia do tomador, este devera ser imediatamente notificado pelo segurado, indicando claramente os itens
ndo cumpridos e concedendo-lhe prazo para regularizagdo da inadimpléncia apontada, remetendo cépia da
notificagdo para a seguradora, com o fito de comunicar e registrar a Expectativa de Sinistro.

4.2. Reclamagdo: a Expectativa de Sinistro serd convertida em Reclamagdo, mediante comunicagao
pelo segurado a seguradora, da finalizagao dos procedimentos administrativos que comprovem o inadimplemento
do tomador, data em que restara oficializada a Reclamagao do Sinistro.

4.21. Para a Reclamagdo do Sinistro sera necessaria a apresentagdo dos seguintes documentos, sem
prejuizo do disposto no item 7.2.1. das Condigbes Gerais:

a)Copia do contrato principal ou do documento em que constam as obrigacées assumidas pelo
tomador, seus anexos e aditivos se houver, devidamente assinados pelo segurado e pelo tomador;

b)Copia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do tomador;

c)Copias de atas, notificagoes, contra notificagoes, documentos, correspondéncias, inclusive e-mails,
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trocados entre o segurado e o tomador, relacionados a inadimpléncia do tomador;
d)Planilha, relatorio efou correspondéncias informando da existéncia de valores retidos;
e)Planitha, relatorio efou correspondéncias informando os valores dos prejuizos sofridos;

4.2.2 Anao formalizacao da Reclamagao do Sinistro tornaré sem efeito a Expectativa do Sinistro:
4.3 Caracterizagao: quando a seguradora tver recebide todos os documentos listados no item 4271 e
ficar comprovada a nadimpléncia do tomador em relagdc as obrigagbes cobertas pela apolice. o sinistic

apés  analise
ficara caractenzado. devendo a sequradora emitir o refatoric final de requlacao

5 RATIFICACAC
Ratificam-se inlegralmente as disposigbes das Condigoes Gerais que ndo tenham sido alteradas pela
ondicac Especial.

D
%)
I
-5
a
[

|

o

Y
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NESTA APOLICE ESTA CONTRATADA A COBERTURA ADICIONAL DE AGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

OBJETO:
1.1. Esta cobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao segurado. até o limite maximo de
indenizacdo, 0 reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagdo as obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciaria de responsabilidade do tomador oriundas do contrato principal, nas quais haja condenagao judicial do
tomador ao pagamento e o segurado seja condenado subsidiariamente ou solidariamente € que os valores tenham sido
pagos por este. em decorréncia de sentenca condenatdria transitada em julgado, bem como do transito em julgado dos
calculos homologados ou ainda nas hipdteses de acordo entre as partes com prévia anuénCia da seguradora e
conseqliente homologagao do Poder Judiciario.
1.2 No que diz respeito a subsidiariedade efou a solidariedade, a responsabilidade do segurado sera
#eferente a relacdo trabalhista e/ou previdenciaria entre o autorreclamante da demanda trabalhista € o tomador oriundas
do contrato principal objeto desta garantia, ocorridas dentro do periodo de vigéncia da apdlice. Conseqlentemente a
responsabilidade da seguradora sera relativa ao periodo de vigéncia da apdlice e que o debito trabalhista seja
decorrente unicamente do lapso temporal garantide.

DEFINICOES.

Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:

2.1, Autor/Reclamante: aquele que propde na justica trabalhista uma reclamatéria € esta seja oriunda do
contrato principal, firmado entre tomador e segurado, o qual é objeto da apdlice em questao.

22 Limite Maximo de Indenizagdo: valor maximo que a seguradora se responsabilizara perante o
segurado em fungdc do pagamento de indenizacao, por cobertura contratada.

2.3 Obrigagdes Previdenciarias: sdo aquelas especificadas pelas Leis n° 821291e todas as suas
alteragbes nposteriores no que couber, bem como em leis esparsas, as quais dispéem sobre o recclhimento das
contribuicBes devidas a cada categoria de empregado. observando-se as datas e percentuais.

2.4 Obrigagdes Trabalhistas: entende-se por obrigagbes trabalhistas as decorrentes do  pagamento da
Jcontraprestagéo devida ac empregado pelc seu labor dispensado ac tomador, bem como de seus encargos. sendo a
remuneracao a que tem direito e todos seus reflexos, conforme determina a legislagao em vigor.

2.5 Responsabilidade Subsididria: € aquela que recai sobre garantias que somente sao exigidas quando
a principal € insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - prestador de servigos, aqui denominado tomador. €
esgotadas as tentativas de executaslo, pode-se exigir do segurado o cumprimento das obrigagtes do réu/tomador.
desde que o segurado tenha participade da relacdo processual e conste do titulo executivo judicial.

26. Responsabilidade Solidaria: € aquela quando em uma mesma obrigagdc houver mais de um
responsavel pelo seu cumprimento. Assim, nesta situacdo, o cumprimento da responsabilidade poderd ser exigide de
ambos os responsaveis ou de apenas um deles.

EXPECTATIVA. RECLAMACAQ E CARACTERIZACAQ DO SINISTRO:

3.1, Expectativa: quando o segurado receber citagdo(des) judicial(ais) para apresentar defesa
trabalhista e/ou previdenciaria, cujo autorfreclamante reivindique crédito de natureza remuneratoria ou direito de
responsabilidade do tomador, devera comunicar a Seguradora, tdo logo seja citado, enviando copia(s) da(s)
referida(s) citagao(bes) e de todo(s) documento(s) juntado(s) aos autos tanto pelo autor/ reclamante como pelo
réu/tomador.

3.1.1. Caso ocorra o item 3.1. acima e reste pendente o fransito em julgado da sentenga. ¢ segurado tera
seus direitos preservados até decisao definitiva.

Pagina: 11 de 14
www . pottencialseguradora.com.br - Quvidoria : 8800-2001080 ouvndonagigpottencraise?uradora com.br
CNPJ:11699.534/0001-74. Av Afonso Pena, 4100. 13° andar - Cruzeiro. Belo Horizonte/MG. Cep: 30130-009. Fone 31 2121 7788. Fax 3121217779




Apolice de Seguro Garantia Namero: Proposta: 154.822

3172 Estac cobertas por esta garantia somente as agoes trabalhistas distribuidas na Justica do Trabalho.

segurado a seguradora, quando transitada em julgado a agdo, com o pagamento dos valores constantes na
condenacao do segurado.
3.21. Para a Reclamagao do Sinistro sera necessaria a apresentagdo dos seguintes documentos, sem
prejuizo do disposto no item 7.2.2. das Condigdes Gerais:
comprovante(s) de pagamento dos valores citados no item 3.2. desta Cobertura Adicional;
certiddo(6es) de transito em julgado das sentengas proferidas e com os valores homologados;

acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, se houver;
guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabaltharam nos servigos contratados;

documentos comprobatorios de que o autor/reclamante trabalhou para o réu/tomadornoc o n trat o
principal dentro do periodo de vigéncia da apdlice.
3.3, A Reclamagac de Sinistros amparada pela presenie cobertura podera ser realizada durante o prazo

prescricional. nos termes ¢ art. 77 neciso XXIX da Constituicao da Republica. no que se refere ao Direito do Trabalho.

34. A nao formalizagao da Reclamacao do Sinistre tornara sem efeito a Expectativa do Sinistro:

35 Caraclerizagac: recebida a nofificacdo. devidamente acomparhada dos documentos citados no  item
32 aseguradora devera concluir o processo de requlacao de sinisiro e emitir o relatério final de regulagao de sinistro

4. ACORDOS:

4.1. Nas hipoteses, e no momento, em que o segurado tenha intencdo de realizar acordos nas agoes
judiciais cobertas por esta cobertura, o mesmo devera enviar uma memoria de calculo simples das verbas
pleiteadas pelo autor, juntamente com uma estimativa do valor a ser acordado.

4.2. A seguradora, apos receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua analise da
situacdo fatico-juridica, enviara ao segurado em até 20 (vinte) dias da data do recebimento, sua aceitagdo ao valor
proposto. ou apresentara um valor maximo alternativo ou ainda, manifestar-se-a se enviara preposto para audiéncia.
cuja data sera devidamente comunicada pelo segurado em tempo habil.

4.3. Acordos decorrentes das reclamatorias trabalhistas elou previdenciarias poderdo ser realizados,
desde que cumpridos os requisitos dos itens 4.1. ¢ 4.2..

INDENIZACAQ

Caracterizado ¢ sinistro na forma descrita no item 3.5 a seguradora indenizara o segurado. por meio de
reembolse ate o imite da garantia desta cobertura estabelecido na apolice

PERDA DE DIREITC:

Além das perdas de direito descritas na Clausula 11das Condigoes Gerais. o segurado perderd o diredc
a indenizacao na ocorrencia de uma ou mais das seguintes hipoteses

[ - nao cumpnmento por parte do segurado das exigéncias descritas na Clausula 3 desta Cobertura

Adicional

fi - guando o sequrado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposicao de recurso ou for
considersdo revel nos termos do artigo 844 paragrafo tnico da Consolidagao de Leis do Trabalho ou confessar.

i - se o segurado firmar acordo sem observar o disposto na Clausula 4 desta Cobertura Adicional cu
este nac for homologado pelo Poder Judiciaro

I/ - nos cases de condenagoes do tomador efou segurado no que se refere a dano moral e/ou dano

3.2. Reclamagdo: a Expectativa de Sinistro sera convertida em Reclamagdo, mediante comunicagao do

0
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material, assédio moral ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do tomador efou do segurado e indenizacoes |
por acidente de trabalho.

RATIFICACAQ:
Ratificam-se integralmente as disposigbes das Condigdes Gerais que ndo tenham sido alteradas pela
presente Condigao Especial
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Apolice de Seguro Garantia Numero:

Proposta: 154822

Dados do prémio de seguro:

Prémio liquido:

Custo de cadastro e acompanhamento de crédito:
Adicional de fracionamento:

10F:

Prémio total:

Dados do parcelamento do prémio de seguro:

Parcela Vencimenio
1 10/08/2014

R$ 1,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0.00
RS 1,00

Valor (R$)
R$ 1.00

www pottencialseguradora com br - Quvidoria - 0800-2001080 ouwdor\ag)pottencwaIseguradora c%m br . 3 779
elo HorizonteG. Cep: 30130-009. Fone 3121217788 Fax 3121217

CNPJ 11699 534/0001-74. Av Afonso Pena. 4100. 13° andar - Cruzeiro
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Classificacdo: Documento Resenado

'.‘ BNDES Restricio de Acesso’ Empresas do Sistema BNDES, Fomecedor e Subcontratados
“ Unidade Gastora: XX/XXXXX {classificagio conforme OS PRESI 15/2011-BNDES)

DECLARAGAO DE INFORMAGOES PARA FORNECIMENTO - DIF

N° OCS (Preenchimento pelo Sistema BNDES):

1) CONTRATANTE
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmice e Social - BNDES CNPJ: 33.657.248/0001-89 Inscr. Mun.: 047 146-1
Enderego: Avenida Republica do Chile, 100, 19° andar, Centro, CEP 20031-917 Rio de Janeiro - RJ
2) FORNECEDOR - DADOS CADASTRAIS {Em caso de subconlrataglo, preencher uma DIF para cada subcontratado, além da DIF do fomecedor)
[x] rorneEcEDOR C SUBCONTRATADO
Razio SociaVNome: P BRAXIS B A
Enderego Comph RUA BUENOS AIRES, 15, 1° AO 5° ANDAR PARTE, CENTRO, CEP: 20070-021, RIO DE JANEIRO/RJ
DADOS* PESSOA JURIDICA | PESSOA FiSICA ]
CNPJ/CPF 65.599.953/0003-25
NIT/PIS/PASEP e .
Natureza Juridica SOCIEDADE ANONIMA
CODIGO CNAE - Atividade
Princlpal / N° CBO 62.08-1-00
CODIGO CNAE da Atividade do
tomecimento:
inscricéo Estadual 82.935.584
Ingcrigdo Municipal 028506-6
Cédigo CFOP
Classificagiio NCM
Optante SIMPLES NACIONAL
Optanta pelo SIME!
(i) CNAE - Classificacho Nacional de Atvi Economicas; (i) CBO - Classificagao Brasileira de Ocupacbes; (ili) CFOP - Codigo Fiscal de Operagdes e Prestagoas; (iv) NCM - Nomencla-

tura Comum do Mercosul; e {v) Sisteme de recolhimento em valores fixos mensais dos tributos abrangidos peio Simples Nacional, devidos peio Microempreendedor Individual (MEL).

informar no quadro a seguir eventuais imunidades ou isengdes de tributos.
IMUNENSENTO TRIBUTO BASE LEGAL

N/A NA N/A

3) OBJETO DO FORNECIMENTO
] proouto [xX] senvico 3 PRODUTO E SERVIGO

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE OPERAGAO DA INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) DO BNDES, CONFORME AS
OBJETO: ESPECIFICACOES DO EDITAL E SEUS ANEXOS.

Especificar enquadramento do servigo, se aplicavel, na Lei Complementar (LC) n® 116/2003 e inscrigdo no Cadastro de Empresas
Prestadoras de Outros Municipios - CEPOM/Rio de Janeiro, se for o caso:

cOD LC 11603 | COD CEPOMWRJ DESCRICAO
1.07 Suporte técnico em Informética, Inciusive Instalaglo, contiguragdo e manutengdo de programas de computacio e bancos de
i dados.

4) CONDIGOES DO FORNECIMENTO

PRODUTO/SERVIGO | VALOR BRUTO (R$) MUNICIPIO(S) DA ENTREGA E/OU PRESTAGAO
PRODUTO
SERVICO 12.780.000,00 Rio de Jansiro
TOTAL 12.780.000,00
Valor Bnuto & o valor total a ser contratado, sem nenhuma dedugdo de tributos.
E Cessao de mao-de-obra nas dependéncias do contratante ou em iocai por sle indicado Valor Bruto: RS 12.780.000,00
[C] subcontratagdo (para os cascs permitidos na Lei 8.666/93) N° de subcontratages: [ ] valor Bruto: RS

TIPO DE DOCUMENTO A SER ENCAMINHADO":
NF-e NFS-e DANFE RPA RECIBO OUTROS

00 © O 0O 0O lowse

* As siglas mencionadas neste campo tam o significado a seguir: {i) NF - Nots Fiscal: (ii) NF-g - Nota Fiscal Eletronica; {iil) NFS-g - Nota Fiscal de Servico Eletrdnica; (iv) DANFE - Documento !
Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica; e (v) RPA - Recibo de Pagamento a Autdnomo. T (‘




5) INCIDENCIAS TRIBUTARIAS

A) RETENGOES NA FONTE

Diretrizes bésicas para preenchimento:

1) IR, CSLL. PIS e COFINS:

1 1) Observar 0 ant. 34 da Lei n® 10.833/2003, que trata da obrigagac das empresas publicas em efetuar as retengdes na fonte do Imposto de Renda, da CSLL.
da COFINS e da contribuigao para o PIS/PASEP a que se referem o arl. 64 da Lein® 9.430/1996; e

1.2) Observar a IN RFB n® 1.234/2012, que dispGe sobre a retengo de tributos nos pagamentos efetuados pelos orgéos da administragdo pubiica federai direta,
autarquias e fundagoes federais, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais pessoas juridicas que menciona a outras pessoas juridicas

pelo fornecimento de bens e servigos.

2; INSS (aplicavel aos casos de cessdo de mac-de-obra):

2 1) Observar IN RFB n® 971/2009, que dispde scbre normas gerais de Inbutagio previdencidria e de arrecadagao das contribuigbes sociais destinadas
a Previdéncia Social e as destinadas a outras entidades ou tundos, administradas pela Secretarla da Receita Federal do Brasll (RFB); e

2.2) Observar a CNAE da atividade principal, bem como a CNAE da atividade relacionada a prestagao do servico (CNAE principal ou secundario).

) 153
3.1) Observar regra geral, conforme caput do arl. 3° da LC n° 116/2003, de que 0 1SS ¢ devido “no municipio do estabelecimento do prestador de servico”;

3.2} Verticar se a categoria de servigo prestado se enquadra nas excegdes previstas no ar. 3° da LC n® 116/2003, em que 0 ISS & devido no “locai da prestagao
do servigo”

3 3) Cansuitar os reguiamentos de 1SS especiticos de cada municipio do(s) local(is) da prestagao do servigo, tendo em vista a previsdo contida no an. 6°

da LC n® 116/2003, nos casos em que prestador e tomador estejam estabelecidos no mesmo municipio (no caso do Rio de Janeiro, observar o Decreto
n 10.514/1991 e suas alteragdes posteriores, se aplicavess), e

3 4) Considerar 0s registros nos cadastros municipais de empresas prestadoras de outros municipios, se aplicavel (verificar CEPOM/Rio de Janeiro).

QUADRO PARA FORNECIMENTO DE PRODUTOS
Preencher com os vaiores globais do tomecimento gue correspondam ao formecedor ou ac subcontratado

i VALOR TOTAL | REDUGAO DE BASE DE CALCULO / BENEFICIO BASE DE VALOR A
FISCAL
TRIBUTO DO PRODUTO S CALCULO ALIGUOTA % SER RETIDO BASE LEGAL
RS RS NATUREZA RS RS
(A) (B) (A-B)
iR 0,00
CSsLL 0,00
PIS 0.00
COFINS 0,00
QUADRO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO
Preencher com os valores globais do formecimento que correspondam ao fomecedor ou ao subcontratado
VALOR TOTAL N BASE DE VALOR A
DEDUGOES ;
TRIBUTO DO SEAVICO CALCuLo ALIQUOTA % SER RETIDO BASE LEGAL
RS RS NATUREZA RS tad
e AA) (B) (A-B)
R 12 780.000,00 12.780.000,00 1.50% R$ 191.700.00 Instrugao Nommativa SRF n° 465/04
csLL 12.780.000,00 12.780.000,00 1.00% R$ 127.800,00 Instrugao Normativa SRF n° 465/04
P : o
oIS 12.780.000,00 12.780.000,00 0.65% RS 83.070,00 Instrug@o Normativa SRF n® 465/04
= 3
COFINS 12 780.000.00 12.780.000,00 3,00% R$ 383.400,00 instrucdo Normativa SRF n° 465/04
INSS 12.780.000,00 12.780.000,00 3,50% R$ 447.300,00 Lei 12546/11
**Nao Passivel de
retengdo, empresa
188 12.780.000,00 12.780.000,00 5,00% estabelecida na mesma
cidade do contratante
. 0.00 @

* Pregncher em casos de aliquotas distintas para 0 masma tributo

B) DEVIDAS PELO FORNECEDOR
“ A FINAME néc é contribuinte do ICMS, ndo se aplicando a aliquota interestadual.

VALOR TOTAL DO DEDUCOES BASE DE VALOR A SER DESTACADO
PRODUTORERVICO CALCULO ALIQUOTA NO DOCUMENTO FISCAL
TRIBUTO % BASE LEGAL
RS RS NATUREZA R (D) P
{(a) (B) C=(A-B) {(CxD)

s 0.00
‘L
I cMs 0,00
\ .

OECLARO PARA 0S DEVIDOS FINS QUE SAO VERDADEIRAS TODAS AS INFORMAGOES AQUI PRESTADAS f\O CONTRATANTE PELQ QUE ME
RESPONSABILIZO CIVIL E CRIMINALMENTE, BEM COMO QUE A APRESENTAGAO DESTA DECLARAGAO NAQ DISPENSA A MINHA OBRIGAGAO
COMO FORNECEDOR / SUBCONTRATADO DE APRESENTAR QUTRAS DECLARAGOES EVENTUALMENTE EXIGIDAS PELA LEGISLAGAC.

Local e data . » o o .o de de

-

Fungao na empresa:

t(\le | do Fomecedor / Subcontratado

mnﬁsﬂ

orr (AL

Nome Completo:
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| DIF - CPM Braxis S/A - Pregao Eletrénico AA n? 13/2014
Viviane Chaireo Bicudo de Meiio Bruno Avila Galvao 06/08/2014 17:28

Classificagdo: Documento Reservado (classificagdo conforme OS PRESI N° 15/2011- BNDES)
Prazo da Restrigdo: até a juntada aos autos do procedimento

Restrigao de Acesso: Empresas do Sistema BNDES — Uso no Ambito Interno

Unidade Gestora: AA/DELIC/GLIC1

Boa Tarde Bruno,

Visando atender o disposto na OS PRESI n? 01/2014 - BNDES, a qual reguilamenta a geragao de
informagbes necessarias para o processamento de pagamentos a Fornecedores no Pais,
exclusivamente em moeda nacional, decorrentes de contratagdes administrativas, solicitamos do
Licitante CPM Braxis S/A, vencedor do Pregao Eletronico AA n? 13/2014, o encaminhamento da DIF -
Declaracao de informagées para Fornecimento, conforme modelo constante no anexo da referida OS.

A DIF contém informagdes referentes ao Contratantes, Fornecedor e/ou Subcontratados, objeto de
fornecimento, condigdes de fornecimento e incidéncias ftributarias na fonte, incluindo a(s)
respectiva(s) base(s) legal(is). Como se trata de exigéncia para fins de pagamento, encaminho em
anexo a DIF apresentada pelo Licitante CPM Braxis S/A.

Caso considere necessaria a realizagao de alteragdes no referido documento, seguem os dados de
contato do Licitante:

Representante Legal: Henrique Antonio Valverde Meinking Jr.
Tel: (21) 3213-9400
Email: henriqgue.meinking@capgemini.com

Qualquer davida estamos a disposigao.

Att.

® BNDES

Viviane C. Bicudo de Mello
Advogada

Area de administragéo

Departamento de licitagoes - Geréncia 1
(21) 3747-9882
viviane.mello@bndes.gov.br
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